
* I Fondi contrattuali sono 33. Ecco i principali: Cometa (metalmeccanici), Fonchim (industria chimica e farmaceutica), Fondenergia (energia e pe-
trolio), Previmoda (tessile e moda), Alifond (industria alimentare), Fonte (terziario e turismo), Fondapi (piccole e medie imprese manifatturiere), 
Previcooper (dipendenti di cooperative), Espero (personale scolastico).

Facciamo un esempio: se hai un reddito annuo di 
25.000 euro, puoi costruirti una pensione aggiun-
tiva versando inizialmente al Fondo previdenziale 
della tua categoria*  l’1% del tuo stipendio (vale a 
dire 250 euro) e altrettanti te li versa il tuo datore 
di lavoro; inoltre devi tenere conto che ciò che 
versi riduce il reddito sul quale vengono calcolate 
le tasse che devi pagare. Un investimento per co-
struire un futuro più sicuro per tutti.

Vuoi saperne di più?
Qui trovi elenco, indirizzi e numeri di 
telefono di tutte le categorie, anche 
della tua.

DA LUGLIO SONO
IN VIGORE ALCUNE
IMPORTANTI NOVITÀ!

un’altra
PENSIONE
è possibile!
si chiama PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
è una conquista della contrattazione sindacale
(e la CISL ci ha creduto prima di tutti!)

			        TI CONVIENE!
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