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La scuola che cambia

Insegnanti, I'eta media cresce
e superaicinquant’anni

« Ai docenti sempre piul «anziani» si aggiungono pensionamenti in aumento e pochi giovani pronti a entrare in ruolo
In provincia il sistema formativo fatica a sostituire i «prof> che lasciano il servizio; sette su 10 sono over 40
Ad allontanare dalla professione ci sono anche gli stipendi bassi, il caro affitti e i percorsi di abilitazione complessi

MARIOMATTEI

La scuola in provincia di Brescia sta vivendo
una trasformazione demografica senza pre-
cedenti, una crisi silenziosa che rischia di mi-
nare la stabilita didattica del territorio. I dati
emersi dalle ultime analisi sindacali e mini-
steriali dipingono un quadro inequivocabile:
il corpo docente bresciano sta invecchiando
rapidamente, le prospettive di un ricambio
generazionale appaiono bloccate da imbuti
burocratici e la scarsa attrattivita della profes-
sione sta allontanando le nuove leve. Questa
macro-tendenza nazionale trova nel territo-
rio bresciano — una delle aree scolastiche pitt
grandi e complesse d'Ttalia per estensione
geografica e numero di alunni — un amplifi-
catore preoccupante.

Un recente report curato dalla Cisl scuola
Brescia indica che l'eta media del personale
scolastico in provincia ha raggiunto i 50,9 an-
ni; peraltro ormai 7 docenti su 10 anni supera-
toi40 anni: un trend che, considerato il man-
cato ricambio generazionale, nei prossimi an-
ni si fara ancora pitt marcato. Questo blocco
anagrafico siscontra conl'inevitabile imbuto
previdenziale: con l'innalzamento dell'eta
media effettiva di pensionamento (che i dati
Inps certificano ormai a ridosso dei 65 anni
per via delle strette sulle uscite anticipate),
nei prossimi anni la provincia di Brescia per-
dera per raggiunti limiti di eta una fetta consi-
stente dei suoi storici pilastri didattici (vedi
articoloa fianco).

Inodi

Il vero nodo del problema non in ogni caso &
l'assenza di posti, ma l'incapacita del sistema
di coprirliin via definitiva tramite concorsi. E
ogni anno a Brescia si evidenziano cronica-
mente, all'avvio di ogni stagione scolastica
traagosto e settembre, numeri impressionan-

ti: le cattedre vuote destinate alle supplenze
annuali oscillano stabilmente attorno alle
3.000 - 3.500 unita in tutta la provincia. La
macchina dei concorsi ordinari e straordinari
non riesce a immettere in ruolo un numero
sufficiente di vincitori per coprire il turn
over. Le materie piu colpite in assoluto dal
mancato ricambio sono le discipline Stem
(matematica, fisica, scienze e tecnologie alle
superiori) e i posti sul sostegno, dove le gra-
duatorie dei docenti di ruolo si esauriscono
all'istante, costringendo i dirigenti a pescare
supplenti privi di specializzazione dalle gra-
duatorie provinciali.

I motivi

Le cause che tengono i giovani lontani dalla
cattedra nel Bresciano sono principalmente
economiche e logistiche. In una provincia
fortemente industrializzata e dinamica, lo sti-
pendio d'ingresso di un insegnante (circa
1.300-1.400 euro netti) non ¢ competitivo ri-
spetto al settore privato, specialmente per i
laureati tecnici. A questo si aggiunge I'ostaco-
lo del caro affitti a Brescia e hinterland, che
scoraggia i docenti fuori sede, e la complessi-
taburocratica dei nuovi percorsi di abilitazio-
ne universitaria (i percorsi da 30, 36 o 60
CFU), vissuti dai neolaureati come una bar-
rierad'accesso costosa e instabile.

Senza un piano straordinario di stabilizza-
zione e di incentivi, la scuola bresciana ri-
schia di perdere non solo la continuita didat-
tica, ma anche quel prezioso patrimonio di
competenze che i docenti pitt esperti non
avranno il tempo di trasmettere alle nuove
leve.

E cosl, quando comincia I'ultima settima-
na di scuola, si guarda gia avanti per provare
ad arrivare preparati al prossimo anno scola-
stico. Ma il problema dell'invecchiamento
del corpo docente va affrontato con uno
sguardo a medio-lungo termine. E Brescia
nonpuo pit aspettare.
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La scuola che «invecchia» L'eta media degliinsegnanti bresciani & di oltre SO anni
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