
 

 

FILCAMS CGIL LOMBARDIA FISASCAT CISL LOMBARDIA UILTUCS LOMBARDIA 

Corso di Porta Vittoria n. 43 - 20122 – Milano Via Benedetto Marcello n. 6 – 20124 – Milano Via Campanini n. 7 – 20124 - Milano 

regionalelombardia@filcams.cgil.it 
filcams.lombardia@pecgil.it 

fisascat.lombardia@cisl.it                                                                                               
fisascat.cisl.lombardia@pec.it 

mail@uiltucslombardia.it                 
mail@pec.uiltucslombardia.it     

COMUNICATO SINDACALE 
Alle Lavoratrici e ai Lavoratori Settore Vigilanza Privata e Servizi di Sicurezza 

 

 

Milano, 13 gennaio 2026 – Nei giorni scorsi a Cortina un Lavoratore è deceduto mentre era in servizio 
durante un turno di vigilanza notturna presso i cantieri dei Giochi Olimpici invernali Milano – Cortina 2026. 

Un Lavoratore in appalto, in uno delle migliaia di cantieri presenti in Italia, spesso legati a grandi opere.   

In attesa degli esiti dell’inchiesta avviata dalla Magistratura per accertare le cause del decesso ed eventuali 
responsabilità, esprimiamo il nostro cordoglio alla famiglia e ci uniamo alla richiesta di verità su quanto 
accaduto.   

In ogni caso questa – come altre vicende analoghe – ripropone la questione dei carichi di lavoro e della 
salute e sicurezza delle Lavoratrici e dei Lavoratori in ogni contesto lavorativo, perché in Italia i numeri 
parlano chiaro: di lavoro si muore ogni giorno, molto spesso nelle realtà in appalto e sub-appalto. 

Lo denunciamo da tempo anche nel settore della Vigilanza Privata e dei Servizi di Sicurezza, nel quale ci 
troviamo a contrastare non soltanto situazioni di abuso e non rispetto delle norme, ma anche situazioni 
di vero e proprio sfruttamento, come confermano alcuni importanti interventi della Magistratura nella 
nostra regione. 

Accanto al tema dei carichi di lavoro, ribadiamo nuovamente altre due questioni: da un lato l’impiego 
troppo spesso di operatori di sicurezza non armata in attività proprie delle Guardie Particolari Giurate, 
dall’altro la questione della salute e sicurezza del personale nei diversi contesti operativi (pattuglie, 
trasporto valori, servizi in ambito ospedaliero, vigilanza presso banche e cantieri ecc…).  

I Lavoratori devono poter svolgere le proprie mansioni nel rispetto del loro inquadramento giuridico e 
contrattuale.  

Vanno adottate dalle imprese tutte le misure di prevenzione, protezione e sicurezza, in quanto obblighi 
inderogabili fissati dal Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/08), a partire dalla 
corretta e puntuale valutazione dei rischi specifici ai quali sono esposti i Lavoratori; la sorveglianza 
sanitaria adeguata ai vari contesti lavorativi; la consegna di tutti i dispositivi individuali di protezione (DPI), 
in conformità alle normative vigenti, a partire dalla corretta dotazione del vestiario idoneo.  

Da queste premesse e con questi obiettivi intendiamo proseguire e rafforzare ulteriormente l’azione 
sindacale di tutela verso le Lavoratrici e i Lavoratori del settore. Le delegati e i delegati, unitamente alle 
strutture territoriali Filcams, Fisascat e Uiltucs restano a disposizione per eventuali necessità di assistenza 
sindacale in merito alle diverse problematiche lavorative riscontrate a livello di appalto e/o di filiale.    
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