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Acquafredda
Adro
Agnosine
Alfianello
Anfo
Angolo Terme
Artogne
Azzano Mella
Bagnolo Mella
Bagolino
Barbariga
Barghe
Bassano Bresciano
Bedizzole
Berlingo
Berzo Demo
Berzo Inferiore
Bienno
Bione
Borgo San Giacomo
Borgosatollo
Borno
Botticino
Bovegno
Bovezzo
Brandico

Braone
Breno
Brescia
Brione
Caino
Calcinato
Calvagese d.R.
Calvisano
Capo di Ponte
Capovalle
Capriano del Colle
Capriolo
Carpenedolo
Castegnato
Castelcovati
Castel Mella
Castenedolo
Casto
Castrezzato
Cazzago S.M.
Cedegolo
Cellatica
Cerveno
Ceto
Cevo
Chiari
Cigole

Cimbergo
Cividate Camuno
Coccaglio
Collebeato
Collio
Cologne
Comezzano-Cizzago
Concesio
Corte Franca
Corteno Golgi
Corzano
Darfo Boario Terme
Dello
Desenzano d.G.
Edolo
Erbusco
Esine
Fiesse
Flero
Gambara
Gardone Riviera
Gardone V.T.
Gargnano
Gavardo
Ghedi
Gianico

Gottolengo 1.315 1.425 -7,7

Gussago 5.947 5.885 1,1

Idro 487 461 5,6

Incudine 16 17 -5,9

Irma 16 15 6,7

Iseo 3.369 3.228 4,4

Isorella 1.402 1.513 -7,3

Lavenone 281 334 -15,9

Leno 5.093 4.829 5,5

Limone sul Garda 2.526 2.274 11,1

Lodrino 435 437 -0,5

Lograto 1.509 1.537 -1,8

Lonato del Garda 6.125 5.912 3,6

Longhena 299 229 30,6

Losine 40 44 -9,1

Lozio 34 40 -15,0

Lumezzane 8.342 8.835 -5,6

Maclodio 1.024 1.008 1,6

Magasa 23 28 -17,9

Mairano 868 967 -10,2

Malegno 368 377 -2,4

Malonno 884 852 3,8

Manerba del Garda 2.061 1.888 9,2

Manerbio 4.887 4.768 2,5

Marcheno 1.715 1.627 5,4

Marmentino 68 68 0,0

Marone 672 732 -8,2

Mazzano 4.047 4.738 -14,6

Milzano 439 463 -5,2

Moniga del Garda 915 913 0,2

Monno 89 91 -2,2

Monte Isola 324 290 11,7

Monticelli Brusati 1.525 1.508 1,1

Montichiari 10.008 9.682 3,4

Montirone 4.508 2.662 69,3

Mura 123 205 -40,0

Muscoline 816 835 -2,3

Nave 2.396 2.420 -1,0

Niardo 551 569 -3,2

Nuvolento 1.293 1.165 11,0

Nuvolera 1.012 1.020 -0,8

Odolo 1.269 1.171 8,4

Offlaga 1.019 914 11,5

Ome 580 630 -7,9

Ono San Pietro 125 130 -3,8

Orzinuovi 6.144 5.592 9,9

Orzivecchi 539 472 14,2

Ospitaletto 4.766 4.645 2,6

Ossimo 148 147 0,7

Padenghe sul Garda 1.492 1.383 7,9

Paderno Franc. 1.040 1.068 -2,6

Paisco Loveno 52 40 30,0

Paitone 1.325 943 40,5

Palazzolo sull'Oglio 6.911 6.309 9,5

Paratico 1.648 1.538 7,2

Paspardo 42 32 31,3

Passirano 3.024 3.184 -5,0

Pavone del Mella 1.140 973 17,2

Pertica Alta 39 43 -9,3

Pertica Bassa 64 73 -12,3

Pezzaze 244 238 2,5

Pian Camuno 2.013 2.089 -3,6

Piancogno 1.353 1.219 11,0

Pisogne 3.442 3.183 8,1

Polaveno 995 910 9,3

Polpenazze d.G. 1.006 762 32,0

Pompiano 768 783 -1,9

Poncarale 1.454 1.278 13,8

Ponte di Legno 1.027 1.115 -7,9

Pontevico 4.496 3.684 22,0

Pontoglio 2.121 1.789 18,6

Pozzolengo 1.280 1.235 3,6

Pralboino 1.296 1.172 10,6

Preseglie 553 503 9,9

Prevalle 2.432 2.154 12,9

Provaglio d'Iseo 3.040 3.061 -0,7

Provaglio V.S. 51 49 4,1

Puegnago s.G. 1.252 1.101 13,7

Quinzano d'Oglio 2.007 2.218 -9,5

Remedello 1.237 1.007 22,8

Rezzato 5.310 5.064 4,9

Roccafranca 1.088 984 10,6

Rodengo Saiano 6.556 4.308 52,2

Roè Volciano 1.530 1.830 -16,4

Roncadelle 3.704 3.766 -1,6

Rovato 8.243 8.444 -2,4

Rudiano 1.593 1.482 7,5

Sabbio Chiese 1.194 992 20,4

Sale Marasino 907 816 11,2

Salò 4.477 4.226 5,9

San Felice d. B. 2.229 1.971 13,1

S. Gervasio Bs 587 612 -4,1

San Paolo 1.285 1.166 10,2

San Zeno Naviglio 3.110 2.978 4,4

Sarezzo 3.979 3.850 3,4

Saviore d. A. 87 89 -2,2

Sellero 354 314 12,7

Seniga 584 554 5,4

Serle 358 326 9,8

Sirmione 4.481 4.358 2,8

Soiano del Lago 566 618 -8,4

Sonico 578 511 13,1

Sulzano 312 326 -4,3

Tavernole s.M. 393 410 -4,1

Temù 390 313 24,6

Tignale 543 511 6,3

Torbole Casaglia 3.012 2.607 15,5

Toscolano M. 1.525 1.404 8,6

Travagliato 6.183 5.711 8,3

Tremosine s.G. 650 634 2,5

Trenzano 1.243 1.200 3,6

Treviso Bresciano 59 77 -23,4

Urago d'Oglio 689 642 7,3

Vallio Terme 256 272 -5,9

Valvestino 32 29 10,3

Verolanuova 3.611 3.444 4,8

Verolavecchia 933 938 -0,5

Vestone 3.376 2.880 17,2

Vezza d'Oglio 434 377 15,1

Villa Carcina 2.955 3.155 -6,3

Villachiara 224 214 4,7

Villanuova sul Clisi 1.649 1.381 19,4

Vione 113 105 7,6

Visano 1.650 1.411 16,9

Vobarno 3.057 2.779 10,0

Zone 232 272 -14,7

TOTALE 516.928 484.022 6,8

I dati riflettono gli addetti delle imprese «del
territorio». Nel caso di imprese con localizzazioni fuori
provincia, gli addetti si riferiscono al totale su tutto il
territorio nazionale. Gli addetti del 2023 e 2022 sono
riferiti al 30 Settembre

Non sono compresi i dipendenti pubblici
Fonte: Camera di Commercio Brescia su dati INPS

li, arriva a superare il -10% in
una ventina di Comuni, con in-
dici più negativi pari al -20% a
Mura(-40%,-82addetti),Cerve-
no (-29,3%, -36), Treviso Bre-
sciano (-23,4%, -18) e Capoval-
le (-22%, -13 addetti).

Tipologie. Nel 2024 in provin-
cia di Brescia meno di una pra-
tica di avviamento al lavoro su
cinque è riferita a contratti di
impiego permanenti, ossia a
tempo indeterminato (33.880)
o in apprendistato (8.564). Il
che significa che la maggior
parte degli avviamenti al lavo-
ro viene definita con contratti
a tempo determinato
(119.185), che, da soli, rappre-

sentano oltre la metà delle ti-
pologie di avviamento al lavo-
ro, quasi il 55% del totale. E poi
ci sono oltre 30.452 pratiche di
avviamento in somministra-
zione, 16.480 contratti di lavo-
ro intermittente, con il quale il
lavoratore si mette a disposi-
zione di un datore di lavoro
per lo svolgimento di presta-
zioni lavorative discontinue o,
appunto, intermittenti, e poi,
ancora, le collaborazioni e al-
tre forme di lavoro subordina-
to non standard. Precarietà, in

una parola. È la condizione
che vivonomigliaia di lavorato-
ri e lavoratrici, giovani e meno
giovani avviati al lavoro con ti-
pologie contrattuali flessibili,
che significa banalmente non
standard. E poi c’è il part-time,
che conta ben 65mila pratiche
di avviamento al lavoro con
questa modalità, il 32,3% del
totale, quasi una su tre per
quelle in cui c’è una definizio-
ne della modalità di lavoro. Va-
lori che sono probabilmente
inferiori alla realtà, poiché c’è
un 8,4% dei casi che risulta
non definito. Il lavoro a tempo
determinato è spesso involon-
tario e, talvolta, fittizio; una
pratica irregolare con datori di
lavoro spregiudicati, i quali, fa-
cendo sottoscrivere un con-
tratto part-time, richiedono,
di fatto, un impegno per orari
maggiorati, risparmiando su
imposte e contributi. Tutt’al-
tro, nella maggioranza dei ca-
si, che una scelta di vita.

Certo,c’è una grande mobili-
tà del lavoro in provincia di
Brescia, che si riassume in un
dato davvero impressionante:
nel 2024 sono state attivate
218.214 comunicazioni corri-
spondenti all’attivazione di un
rapporto di lavoro, quindi del-
le nuove assunzioni, al netto
di rapporti di breve durata, ti-
rocinio estivo di orientamen-
to, lavoro o attività socialmen-
te utile, contratti di borsa lavo-
ro ealtre workexperiences. Nu-
meri assolutamente rilevanti.

Altissimo il numero
di avviamenti al lavoro,

ma possono essere
anche di un giorno

QUALITÀ DELLA VITA - VIAGGIO NEL MONDO DEL LAVORO

GLI ADDETTI

– Uno sportello che si tra-
sforma e si evolve, sulla base
delle necessità dei cittadini e
dei lavoratori.È il «Punto socia-
le» di Cisl e Fnp, che entro la
fine dell’anno si trasformerà
nel «punto sociale-salute e sa-
nità», per ampliare l’offerta dei
servizi forniti ai più fragili.

«Di fronte a disservizi sull’e-
rogazione delle prestazioni sa-
nitarie e al mancato rispetto
deitempidi attesaabbiamode-
ciso di intervenire cercando di
colmare una lacuna pubblica
chenonsempre garantisceil di-
ritto alla salute», commenta
Maria RosaLoda, dellasegrete-
ria Cisl Brescia. Nella giungla
della sanità, infatti, non rara-
mente le visite mediche vengo-
nofissatecontempi biblici seb-
bene direttive regionali stabili-
scano precisi termini da rispet-
tare sulla base delcodice ripor-

tatodall’impegnativadel medi-
co di base (come in passato se-
gnalato anche da Ats Brescia,
che aveva invitato le aziende
sanitarie a rispettare le nor-
me). «Purtroppo però spesso
non è un passaggio automati-
co né così semplice», continua
Loda. Ed ecco che interviene lo
sportello. «Di fronte al manca-
to rispetto dei tempi interve-

niamo interloquendo con gli
uffici relazioni con il pubblico
delle singole Asst e riusciamo a
garantireaicittadini eai lavora-
tori il diritto alla salute». Certo,
è un percorso non ordinario.
«Bisognaseguire una procedu-
ra che non è alla portata di tutti
perchénonci sonoinformazio-
ni uniformi e la maggior parte
dei cittadini non le conosco-

no». A testimoniare la necessi-
tà di intercettare questi biso-
gni diffusi è lo stesso sportello
sociale della Cisl. Dalla sua na-
scita poco più di un anno fa, ol-
tre a sostenere oltre duecento
utenti nella gestione delle poli-
tichedelwelfare, l’ufficioha co-
minciato ad aiutare decine di
iscrittiepensionatichenon riu-
scivano a prenotare visite no-
nostanteleprescrizioni.Unter-
mometro dei nuovi bisogni so-
ciali. «A fronte dei casi che ab-
biamofinoraseguito siamoriu-
sciti arisolvernela totalità, seb-
bene non fossimoancorastrut-
turati». E ora l’obiettivo è pro-
prio quello di qualificare mag-
giormente l’offerta del Punto
sociale attraversol’introduzio-
ne dei servizi sanitari.

Si comincia nella sede di via
Altipiano d’Asiago, sempre
con la collaborazione della ca-
tegoria dei Pensionati della Ci-
sl Brescia: sarà aperto dalla
mattinaalla sera in precisi gior-
ni della settimana e verrà gesti-
to da sei operatori adeguata-
mente formati e qualificati per
affrontarele criticità di caratte-
re socio-sanitario. Ma non è
escluso che lo sportello possa
essere «esportato» anche in al-
tre aree della provincia. «Già
oggi è possibile rivolgersi an-
che alla sede di Ghedi per ri-
chiedere gli stessi servizi, non
escludiamodipoterfarelo stes-
so in altri punti del territorio»,
conclude Maria Rosa Loda.

ANTONIO BORRELLI

I DATI INPS

Si muove il mercato del lavoro, ma la precarietà domina la stragrande maggioranza dei contratti

«Punto sociale» Cisl e Fnp
per il diritto alla salute

Impegno. Maria Rosa Loda, della segreteria Cisl Brescia

CONSULENZA

ELIO MONTANARI

Il servizio del sindacato per cittadini e lavoratori
Loda: «Vogliamo colmare le lacune della sanità pubblica»

Impegno. Quando si trova lavoro è quasi sempre precario

Raccolta dati e analisi. Il nostro ricercatore Elio Montanari
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