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TICKETS PER VISITE SPECIALISTICHE €500 anno
ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI E PRONTO SOCCORSO €2.000 anno

LENTI GRADUATE CORRETTIVE €200

PACCHETTO MATERNITA €1.300
PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA (max 3 volte) €1.000

GRAVE INABILITA DA INFORTUNIO O MALATTIA €6.000 una tantum
PSICOTERAPIA €750 anno
FISIOTERAPIA €600 anno

AUSILI E PROTESI €250

VISITE SPECIALISTICHE - UNI SALUTE €1.500

PSAH.AHTI.
@

¢ il Fondo di assistenza
sanitaria integrativa
per il settore artigiano.

ODONTOIATRIA IMPLANTOLOGIA

€ 3.200 max 4 impianti

PACCHETTI PREVENZIONE SANITARIA

PER I TUOI
FAMILIARI

Devi sapere che &
possibile allargare le
prestazioni di cui godi
come lavoratore artigiano
anche ai tuoi familiari
(coniuge, convivente,

figli).

Questa estensione di
tutte le prestazioni ha
un costo di 15 euro al

CONTRIBUTI E RIMBORSI WILA / SAN.ARTI. / ELBA PER DIPENDENTI E FAMILIARI

anche quest’anno

oltre 60 prestaziont
tra contributi e aiuti

Fonle. LATUA PENSIONE NON BASTA?

)

Oggi la pensione pubblica & pil bassa e si va in pen-
sione piti tardi. Non aspettare, costruisci da subito la
tua pensione integrativa con Fon.Te. il Fondo dedicato
ai lavoratori dell'Artigianato.

* Metti da parte qualcosa ogni mese

* Ricevi anche il contributo del datore di lavoro
* Approfitti dei vantaggi fiscali

e Costruisci un futuro piu sereno

Se inizi presto, accumuli di piu!

QUI C'E LA SOLUZIONE!

COME FUNZIONA?

La tua pensione complementare si costruisce cosi:

e Tu versi una quota ogni mese (decidi tu quanto)

¢ Il TFR (liquidazione) viene messo nel Fondo

* |l tuo datore di lavoro aggiunge il suo contributo

* | soldi vengono investiti per farli crescere nel tempo

Quando andrai in pensione, riceverai una rendita
mensile aggiuntiva rispetto a quella dell'INPS. Se ser-
Ve, puoi usare parte dei soldi anche prima, per spese
importanti o emergenze.

gratuiti (2 per anno)

mese per ogni persona

RICOVERO CHIRURGICO E RICOVERO MEDICO

€ 120.000 max anno

aggiunta, 10 euro per i

NEONATI (spese per interventi nei primi 3 anni)

NON AUTOSUFFICIENZA CERTIFICATA

ASSISTENZA PER MALATTIE CRONICHE

NON ASPETTARE, VIENI IN CISL!

€25.000 anno per neonato | figli minorenni. Vuoi saperne di pili o vuoi gia aderire? Passa nei nostri sportelli (sul retro di questa pagina trovi indi-
da €600 a €2.400 rizzi e numeri di telefono) oppure chiama uno degli operatori dello Sportello Artigianato CISL Brescia.
€300 anno per patologia Ti informiamo di tutto in modo semplice e chiaro. CISL, per te e per il tuo futuro.

luglio 2025

Prestazioni a tariffe
ogevo|ate Qaccesso a
tariffari scontati

per prestazioni non
comprese nel piano.
Possibilitsr di usufruire di
cure aggiuntive a costi
ridotti presso strutture
convenzionate UniSalute.

BRwia

é il Fondo
welfare
integrativo
lombardo
dell’artigianato.

PRESTAZIONI

IMPORTO EURO ANNO

INTERVENTO CHIRURGICO AMBULATORIALE €500
FISIOTERAPIA DA INFORTUNIO €500
FISIOTERAPIA DA MALATTIA €150
APPARECCHIO DENTI (per iscritti, figli minori)  [€ 500
TN
CURE DENTARIE DA INFORTUNIO €1.000
INDENNITA DI MATERNITA E PATERNITA €1.800
INDENNIZZO astensione dal lavoro €2.000

superiore a 180 gqg

NON AUTOSUFFICIENZA CONSOLIDATA

€ 400 mensili per max 3 anni

NON AUTOSUFFICIENZA TEMPORANEA

€ 400 mensili per max 12 mesi

ASILO NIDO CONTRIBUTO RETTE

€ 700 famiglie monoparentali
€ 500 famiglie

PROTESI E AUSILI (per dipendenti, coniugi,
genitori, suoceri, figli minori e maggiorenni)

€250 a persona max 2 prestazioni
(iscritti e figli min.) max annuo € 500

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE GENITORI E
SUOCERI

€3.000 a persona (max 2 persone)

INDENNIZZO PER RICOVERO IN RSA GENITORI
E SUOCERI

€ 1.400 all'anno per persona
(max 2 persone)

ASSISTENZA DOMICILIARE GENITORI E SUOCERI
(riconoscimento INPS)

€ 1.200 all’anno per persona
(max 2 persone)

PACCHETTO MATERNITA

€600

DISABILITA CONIUGI CONVIVENTI

€1.200 all'anno per persona

OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
malattia/infortunio figli minori

€3.000 a persona all'anno per figlio

RIMBORSO SPESE SANITARIE per autismo o
disturbi apprendimento figli minori

€300 per ogni figlia/o

INDENNIZZO DISABILITA FIGLI

€1.500 all’anno per persona

INDENNITA RICOVERO OSPEDALIERO FIGLI
MINORENNI (anno 2023)

€ 100 a notte max 50 gg, piu
indennita forfettaria (€ 1.000 ricoveri
ordinari, € 2.000 terapia intensiva)

ELBA
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sostiene sia i
lavoratori
che le imprese

dell’artigianato
lombardo.

PRESTAZIONI IMPORTO EURO ANNO

CONTRIBUTO PER ATTIVITA CULTURALI

usufruiscono di ulteriori periodi di congedo/permessi dal lavoro non indennizzati iniziati nel 2025.

Contributo a favore dei dipendenti per spese sostenute per attivita culturali da €50 a €200
CONTRIBUTO PER ATTIVITA SPORTIVE = £ 2 050
Contributo a favore dei dipendenti per spese sportive

SOSTEGNO ALLE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE - Contributo per lavoratrici e lavoratori inseriti nei

percorsi di protezione che si sono avvalsi di un'astensione dal lavoro indennizzato in 90 giorni che €2.500

Anzianita Professionale Aziendale (biennale)

18 anni anzianita di servizio € 150

Libri scolastici acquisto per figli scuola superiori E %gg Bg: ;Zjﬁ;ﬁ[‘]g% 50 anno
Mutuo Prima Casa €500
BORSE DI STUDIO PER FIGLI DIPENDENTI diploma - Titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado | € 650
BORSE DI STUDIO PER FIGLI DIPENDENTI universita - Iscrizione secondo e terzo anno universita €400

BORSE DI STUDIO PER DIPENDENTI
Corsi di studio istruzione secondaria, universita e qualifica professionali

€ 400 triennali, € 500 diplomi,
€ 600 universita

APPRENDISTATO CONFERMA QUALIFICA

€400

TRASPORTO PUBBLICO CONTRIBUTO
Utilizzo mezzi pubblici per andare al lavoro e per i figli

€ 100 abbonamenti mensili (min 6 mesi),
€ 200 abbonamenti annui

a tasso relativo all’acqisto della prima casa, contratto a partire dal 01/01/2010)

DICHIARAZIONE DEI REDDITI - Contributo ai dipendenti (collocati in FSBA) €40
CONTRIBUTO AFFITTI a favore dei dipendenti titolari o cointestatari di un regolare contratto di affitto €250
relativo all'abitazione principale che abbia subito adeguamenti ISTAT a partire dal 01/01/2025)

CONTRIBUTO MUTUO TASSO VARIABILE (a favore dei dipendenti titolari o cointestatari di mutuo €250

CONTRIBUTO PER | CAMPI ESTIVI (a favore dei dipendenti i quali figli minorenni partecipono ad un campo
estivo durante il periodo di chiusura delle scuole che garantisca un servizio di almeno mezza giornata)

da € 30 a €50 la settimana
(max € 250) in base all'ISEE

RILASCIO O RINNOVO PERMESSO DI SOGGIORNO
(a favore dei dipendenti stranieri extra-comunitari che nel 2024 hanno richiesto,
ottenuto rinnovato il permesso di soggiorno, aggiornamento) e richiesta di cittadinanza

€100

CONTRIBUTO CASSA INTEGRAZIONE - FSBA

€ 150 se almeno 10gg. sospensione
€ 300 sospensione totale, max 2 volte/anno
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Via Altipiano d'Asiago 3 mercoledi
EREC Stazione FS - Viale Stazione giovedi
BRENO Piazza degli Alpini 1 mercoledi
lunedi
. . . martedi
CHIARI Via del Consorzio Agrario 11 mercoledi
venerdi
lunedi
DARFO BOARIO TERME Via Lorenzetti 15 martedi
giovedi
DESENZANO DEL GARDA Via Padre Bevilacqua 8 lunedi
. . lunedi
GARDONE VAL TROMPIA Via Matteotti 251 venerdi
GAVARDO Via Gosa 71 venerdi
GHEDI Via Trento 19 giovedi
- martedi
ISEO Via Pusterla 14 venerdi
. . . mecoledi
LUMEZZANE Via S. Nicola da Tolentino 25 giovedi
. - martedi
MANERBIO Piazza Battisti 11 venerdi
. lunedi
MONTICHIARI Via Paolo VI 44 ]
. . lunedi
ORZINUOVI Via Zanardelli 47 mercoledi
PALAZZOLO SULL'OGLIO Via Della Maddalena 13 martedi
n martedi
ROVATO Via Palazzo 3/5 giovedi
VEROLANUOVA Via Dante 7 martedi
VESTONE Via Bettinzoli 8 martedi
VOBARNO Piazza della Pace 27 lunedi

CISL
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10-12 /15-18
14-17
16-18

9.30-12
17-18.30
14-17
15-18

9-12/17-18.30
15-18

15-18
9-12

15-18
9-12

9-12
15-18

14-17
15-18

15-18
15-18
10-12

via Altipiano d’Asiago, 3 | Brescia | www.cislbrescia.it | 3 Cisl Brescia
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| chiamaci!

Ognuno di questi operatori & in grado
di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

OPERATORI

L

MOUSTAPHA Fall
348 9564396
Artigianato Cisl

to.brescia@cisl

LUCA Aquino
340 0014985
Artigianato Cisl

igiana

art

KEVIN Fadda
345 8828056
Artigianato Cisl

VALTER Chiocci
338 8882892
Artigianato Cisl

ROBERTO Farina
348 4061840
Fim Cisl

FRANCO Belotti Brescia
340 3020378
Fim Cisl

Bassa

FABRIZIO Baresi

331 6291058 Bresciana

Fit Cisl

||
ALESSANDRA Magri FABRIZIO Taboni
388 6378186 392 6623693
Fisascat Cisl Filca Cisl
HETE N
GIANCARLO Cervati | ALBERTO Cornali ELENA Braghini
327 079065 &! 3357838039 4 3396220768
Fisascat Cisl v Filca Cisl

=+ Femca Cisl




