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» ATTIVITÀ CULTURALI 
Rimborso per spese personali sostenute nel 2025 per libri 
(non scolastici), musei, cinema, teatro, corsi di fotografia, 
musica, canto, pittura, ecc.
Il rimborso è riconosciuto per spese tracciabili di almeno 50 
euro (e può arrivare fino a 200 euro) intestate al lavoratore.

» ATTIVITÀ SPORTIVE
Contributi fino a 250 euro per iscrizioni o abbonamenti 
(almeno semestrali o da 10 ingressi) sottoscritti dal 
lavoratore a palestre, piscine, centri sportivi o associazioni 
sportive dilettantistiche utilizzati dal lavoratore.
Il rimborso copre anche le visite medico-sportive.
Il contributo viene erogati a fronte della presentazione della 
opportuna documentazione.

» RIMBORSO CAMPI ESTIVI 2025
Per figli minorenni iscritti a centri estivi (comunali, privati, 
parrocchie, anche all’estero) durante la chiusura scolastica, 
viene riconosciuto ai lavoratori/lavoratrici delle imprese 
artigiane un contributo di 50 euro a settimana (per un 
massimo di 250 euro) con un ISEE inferiore a 40mila euro, di 
30 euro la settimana (per un massimo di 150 euro) se l’ISEE 
è sopra i 40mila euro.
Contributi sono previsti e disponibili anche per i figli iscritti 
agli asili nido o nelle scuole dell’infanzia.

Per tutte queste  prestazioni, le richieste vanno 
presentate entro il 30 aprile 2026 agli sportelli CISL
e sono soggette alla regolarità contributiva
dell’impresa e al limite dei fondi disponibili.

WILA IL WELFARE 
INTEGRATIVO LOMBARDO 
DELL’ARTIGIANATO 
WILA, nasce il 31 luglio 2015 
dall’accordo interconfederale 
regionale del 25 marzo 2015, 
frutto della visione condivisa tra le 
organizzazioni sindacali, tra cui la 
CISL Lombardia, e le associazioni 
datoriali dell’artigianato. Questo 
fondo paritetico senza scopo 
di lucro è dedicato ai lavoratori 
dipendenti delle imprese 
artigiane lombarde che applicano 
i contratti collettivi regionali di 
lavoro. WILA offre prestazioni 
integrative socio-sanitarie, come 
cure odontoiatriche, supporto alla 
maternità e paternità, assistenza 
per la non autosufficienza e 
contributi per l’istruzione dei 
figli. Finanziato da un contributo 
mensile di 5 euro per lavoratore 
a carico delle imprese, WILA 
rappresenta un esempio concreto 
di come la bilateralità e la 
collaborazione tra sindacati e 
imprese possano tradursi in tutele 
reali per i lavoratori, rafforzando il 
tessuto sociale e produttivo della 
Lombardia.
Per saperne di più contatta 
l’operatore sindacale della Cisl
di tuo riferimento!

CONTRIBUTI ELBA
Novità 2025
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chiamaci!
Ognuno di questi operatori è in grado
di rispondere ai lavoratori di qualsiasi settore.

ALBERTO Cornali
335 7838039
Femca Cisl

FABRIZIO Baresi
331 6291058
Fit Cisl

MOUSTAPHA Fall
348 9564396
Artigianato Cisl

LUCA Aquino
340 0014985
Artigianato Cisl

KEVIN Fadda
345 8828056
Artigianato Cisl

VALTER Chiocci
338 8882892
Artigianato Cisl

ROBERTO Farina
348 4061840
Fim Cisl

ALESSANDRA Magri
388 6378186
Fisascat Cisl

GIANCARLO Cervati
327 079065
Fisascat Cisl

LOREDANA Righetti
348 4481084
Fim Cisl

FRANCO Belotti
340 3020378
Fim Cisl

FABRIZIO Taboni
392 6623693
Filca Cisl

MASSIMO Bellini
345 4858437
Filca Cisl

ELENA Braghini
339 6220768
Filca Cisl
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