
WELFARE AZIENDALE, L’IMPEGNO
PERCHÉ VENGA UTILIZZATO

Azione mirata. Anche per il
welfare aziendale; sotto
Maria Rosa Loda, della
segreteria Cisl Brescia

I l welfare aziendale come
elemento sempre più
importante per il presente e il
futuro dei lavoratori. È da
questo presupposto che Cisl
Brescia continua a lavorare

cercando di favorire le azioni delle
categorie e riuscendo a far entrare il
welfare aziendale nelle
contrattazioni.

Il welfare aziendale è l’insieme di
iniziative, beni e servizi che
un’azienda mette a disposizione dei
propri dipendenti. L’obiettivo è
migliorare il benessere dei lavoratori
e delle loro famiglie.

«È pur vero che nel Bresciano vi
sono tante aziende piccole - rileva
Maria Rosa Loda, della segreteria
Cisl Brescia -, ma laddove possiamo
diffondiamo alcuni strumenti come
la previdenza dei lavoratori e fondi
per integrare il welfare statale».

Oggi sono soprattutto la salute, il
benessere e l’infanzia gli ambiti ai
quali i dipendenti sono più attenti.
Ecco perché il welfare aziendale
assume un’importanza inedita,
anche alla luce del progressivo
invecchiamento della popolazione.
«Il nostro impegno è che all’interno
di ogni azienda si possa aprire una
contrattazione in questo senso per
venire incontro alle esigenze dei
lavoratori e che possano essere
d’aiuto alle loro famiglie». E non
mancano sperimentazioni
interessanti, anche a Brescia. In
particolare nei settori
metalmeccanico e in quello dei
servizi, dove si siglano convenzioni
per offrire sostegno ai nuclei
familiari dei dipendenti. Ma esistono
anche servizi innovativi, come chi ha
organizzato un servizio di lavanderia
annesso all’azienda. Proprio sul
welfare sociale e su quello sanitario
Cisl attua da tempo una mirata
azione di sensibilizzazione sul
territorio attraverso incontri con
istituzioni sanitarie e con i comuni
«per fare in modo che emergano i
problemi dei cittadini e per cercare
di rendere i servizi sempre più
efficaci». Come la stesura dei piani
di zona, strumento sul quale la
confederazione di sindacati crede
molto per avere dei luoghi a cui
potersi rivolgere per risolvere dei
problemi. D’altronde, «se si
riuscissero a selezionare beni e
servizi di aziende locali che mettono
al centro l’ambiente, la sostenibilità
e il disagio economico

registreremmo una crescita del
tessuto produttivo nell’ottica di
responsabilità sociale dell’impresa».
E a proposito di servizi, alla luce
della grande transizione con i rapidi
cambiamenti in corso assume
un’importanza strategica lo
sportello sociale della Cisl, al quale
solo negli ultimi mesi si sono rivolte
più di 180 persone. «Veniamo
incontro a chi ha difficoltà
nell’utilizzare i processi
informatizzati - conclude Loda - che
a seguito della digitalizzazione non
appaiono accessibili a tutti», ma
anche ad orientarsi nel mare
magnum dei bonus.

Iniziative, beni e servizi
per i dipendenti
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