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A decorrere dal 1° maggio 2024 & entrato nella
Fai Cisl di Brescia come operatore Silvano
Marenda. Sostituisce Valter Chiocci, il quale
stato destinato al progetto regionale della Cisl
di implementazione e sviluppo dell’Artigianato
cui la federazione ha aderito.

UN ANNO DI IMPORTANTI RINNOVI CONTRATTUALI

CPL BRESCIA OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI
2024-2027

E stato siglato nella tarda serata di giovedi 18 luglio 2024 dalle
Organizzazione Sindacali Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil e dalle Asso-
ciazioni Datoriali Confagricoltura, Coldiretti e Cia il rinnovo del
Contratto Provinciale di Lavoro di Brescia per gli Operai Agricoli
e Florovivaisti, a copertura del quadriennio 2024-2027.
’accordo raggiunto, che incide sulle condizioni lavorative degli
oltre 13.000 addetti del comparto a livello provinciale, eviden-
zia il ruolo fondamentale attribuito alla bilateralita: viene infatti
ufficialmente recepita la costituzione del’EBAT (Ente Bilaterale
Agricolo Territoriale), avvenuta con atto del 9 settembre 2021,
e si stabilisce che al suo interno debbano transitare, tra le altre
cose, temi e questioni decisive quali la gestione di una banca
dati delle aziende agricole presenti sul territorio, lo sviluppo di
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progetti in convenzione e formativi con gli istituti superiori e
universitari, 'implementazione di specifiche prestazioni in fa-
vore delle lavoratrici e dei lavoratori, la promozione di azioni
concrete in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e
di contrasto al caporalato. Proprio il contrasto al caporalato e
la volonta di valorizzare il lavoro estraneo a qualsivoglia zona
nera o grigia hanno costituito il terreno comune sul quale si &
andati a sviluppare la normativa relativa agli appalti, e a riba-
dire il fatto che le aziende sono tenute a comunicare preventi-
vamente a EBAT-BS specifici dettagli ed estremi del contratto
sottoscritto. Viene inoltre prevista la redazione, sempre in
capo a EBAT-BS, di un registro all’interno del quale siano pro-
tocollate le comunicazioni ricevute e certificate le date di arrivo
Per quanto invece riguarda la salute e la sicurezza sui luoghi di
lavoro é stata posta I'attenzione sull’attivita degli RLST (Rap-
presentanti dei Lavoratori Sicurezza Territoriali) e sull'impor-
tanza che questi ultimi rivestono all'interno di un comparto che
Si caratterizza per la presenza di numerose piccole realta pro-
duttive. Listituzione di una specifica “Giornata sulla sicurezza”
rappresenta un ulteriore punto fermo del rinnovo contrattuale
cui si & giunti, cosi come I'impegno comune e condiviso nel
contrasto alle molestie e alla violenza nei luoghi di lavoro del
settore agricolo, nella diffusione di una cultura di genere, nella
ricezione di quanto gia contenuto all’interno dell’Accordo qua-
dro siglato tra le Parti nel 2018 e gia inserito all'interno del
CCNL Operai Agricoli e Florovivaisti 2022-2025 e nella messa
in campo di iniziative mirate in occasione della Giornata inter-
nazionale per I'eliminazione della violenza di genere.

E stato recepito il sollecito giunto dalle Parti Sociali rispetto
alla tutela delle lavoratrici e dei lavoratori in presenza di in-
fortuni certificati INAIL, con la garanzia di conservazione del
posto per ulteriori 2 mesi oltre ai 12 mesi gia previsti contrat-
tualmente.

Da rimarcare l'inserimento all’art. 14 di un esplicito riferimento
ai lavoratori avventizi, a fianco di quello — gia presente — ai
dipendenti a tempo determinato, per cio che inerisce I'orario di
lavoro applicato. La trattativa sulla parte economica ha portato
al riconoscimento per gli operai agricoli e florovivaisti di un in-
cremento sulle retribuzioni nell’ordine del 6,4%, cosi spalmato
su tre tranches: 5% a partire da luglio 2024, 0,7% da gennaio
2025 e ancora 0,7% con decorrenza luglio 2025. Un inden-
nizzo ulteriore € stato ottenuto per gli addetti inquadrati all’8°
livello; 'aumento, in questo caso, si assesta sul 6,6%, erogato
sempre su tre tranches: una prima (luglio 2024) del 5% e altre
due (gennaio 2025 e luglio 2025) dello 0,8%. Lindennita di
aprile sara incrementata di 35 euro per tutti i livelli, con decor-
renza gennaio 2025.

Importanti risultati sono stati raggiunti anche rispetto al rico-
noscimento di altre specifiche indennita gia esistenti all’inter-
no del CPL di settore, quali per esempio I'indennita di mungi-
tura, alzata a 0,055 euro per ogni quintale di latte consegnato a
uso industriale, e I'indennita di capo fiduciario, che da gennaio
2025 passera dagli attuali 45 a 60 euro mensili.

Altrettanto importante il nuovo articolo inserito riguardante
la Cassa Integrazione Straordinaria Operai Agricoli (CISOA),
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il quale va a colmare il vuoto precedentemente esistente per
cio che concerne l'integrazione del 10% a carico del datore di
lavoro in presenza anche di eventi straordinari non ricompresi
tra quelli attualmente normati.

CCNL QUADRI E IMPIEGATI AGRICOLI 2024-2027
118 giugno scorso, presso la sede di Confagricoltura a Roma, é
stato rinnovato il CCNL per i quadri e gli impiegati agricoli, sca-
duto il 31 dicembre 2023 e che avra validita per gli anni 2024-
2027.
[l risultato raggiunto, che interessa circa 22.000 lavoratrici e
lavoratori, & il frutto di una lunga ed intensa trattativa, con mo-
menti anche di acceso confronto, sia il giusto riconoscimento
alla professionalita dei quadri e degli impiegati delle aziende
agricole, e conferma il grande valore della contrattazione collet-
tiva in agricoltura. Di seguito una sintesi dell'accordo:

o retribuzione: per il biennio 2024-2025, il rinnovo prevede un
aumento retributivo per la terza categoria del 6,9%, diviso in
due tranches: 5% dal 1° aprile 2024 e 1,9% dal 1° gennaio
2025. E stata, inoltre, aggiornata la tabella dei minimi di sti-
pendio base mensili, a valere per quei territori dove non &
stato sottoscritto il contratto territoriale;

* 0qQgetto e sfera di applicazione del contratto: nell’elenco delle
aziende considerate agricole, ai sensi dellart. 2135 del Codi-
ce Civile, & stato meglio specificato lo svolgimento dell’atti-
vita agrituristica e sono state inserite le aziende agricole che
svolgono attivita di agricoltura sociale.

* assunzioni a tempo indeterminato e a termine: & stato intro-
dotto un ultimo comma all’art. 8, che riguarda l'individua-
zione di causali definite e predeterminate per la stipula, il
rinnovo o la proroga dei contratti a termine;

 classificazione del personale - variazioni di mansioni e di
qualifica: sono stati inseriti nuovi profili professionali, in par-
ticolare “biologi”, “fitopatologi”, “responsabili sanitari dell’al-
levamento”, “specialisti nei rapporti con le Amministrazioni
ed enti pubblici”, “social media manager”, al fine di valoriz-
zare le competenze e le professionalita dei lavoratori;

e permessi: di rilievo la modifica dell’art. 25, che ha ampliato
la fruizione dei permessi previsti dalla Legge 53/2000, consi-
derando il loro utilizzo non piu ad anno ma ad evento e rico-
noscendo gli stessi anche per decesso di un affine di primo
grado;

* congedi parentali: importanti conquiste sono state raggiun-
te anche nell’ambito della conciliazione dei tempi vita-lavoro
con lintroduzione di 8 ore di permesso retribuito all'anno,
anche frazionabili, utilizzabili per I'assistenza degli anzia-
ni non autosufficienti, che non usufruiscano gia della L.
104/1992, in caso di ricovero e/o dimissioni, day hospital,
visite mediche specialistiche o per la malattia dei bambini
fino agli 8 anni di eta;

» esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile: &
stato inserito ex novo l'articolo che prevede I'esecuzione del-
la prestazione lavorativa in modalita agile, con l'obiettivo di
promuovere nuove forme flessibili e semplificate di lavoro. |
contratti collettivi territoriali — nei limiti fissati dalla vigente

FAl CISL BRESCIA



@CISL

legislazione e dal Protocollo del 7 dicembre 2021 — possono
specificare alcuni aspetti riguardanti le modalita di esecuzione
della prestazione di lavoro agile in relazione ad esigenze locali;

* malattia e infortunio: all’art. 38 é stata inserita una aspettativa
non retribuita, di durata non superiore a 6 mesi, per patologie
oncologiche o grandi interventi chirurgici (la cui elencazione &
allegata al contratto), con cio venendo incontro alle difficolta
di coloro che, trovandosi in situazioni di forte disagio psicofi-
sico, hanno la necessita di vedersi comunque garantito il man-
tenimento del posto di lavoro;

 fondo sanitario impiegati agricoli: sempre nello spirito di mi-
gliorare la tutela della salute dei dipendenti & stata aumentata
di 50,00 €, dal 1° gennaio 2025, la quota a carico del datore
di lavoro del Fondo sanitario Impiegati agricoli (FIA). Lo stru-
mento dell’'assistenza sanitaria integrativa é di particolare im-
portanza, visto l'arretramento del sistema sanitario pubblico,
e offre ai nostri colleghi un valido aiuto per la prevenzione e la
cura della propria persona. Inoltre, con un impegno a verba-
le, & stato previsto che le Organizzazioni datoriali e sindacali
firmatarie del contratto, si impegnino a sensibilizzare, tramite
iniziative, i datori di lavoro e i lavoratori riguardo all'importanza
delladesione al Fondo Fia;

e fondo di previdenza complementare: per quanto riguarda
Agrifondo & stato prorogato, per tutta la vigenza contrattuale
(fino al 31 dicembre 2027) e per ogni dipendente, il contributo
aggiuntivo di 10 euro, per 14 mensilita, a carico dei datori di
lavoro. Le parti, alla luce della necessita di creare un Fondo di
previdenza complementare per il mondo agricolo, hanno con-
venuto di promuovere congiuntamente, presso tutte le sedi
istituzionali competenti, una modifica normativa finalizzata
a riconoscere al’lENPAIA la facolta di costituire un fondo di
previdenza complementare per tutte le categorie di lavoratori
subordinati (operai compresi) ed autonomi agricoli, e non solo
per quelli iscritti al’lENPAIA medesimo (impiegati, quadri, diri-
genti, dipendenti dei consorzi di bonifica, periti agrari e agro-
tecnici).

CCNL INDUSTRIA ALIMENTARE 2023-2027

E stato siglato nella notte tra il 28 febbraio e il 1° marzo 2024
il rinnovo del contratto nazionale dell’Industria Alimentare 2023-
2027 tra Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil e le associazioni delle imprese
del settore.

i &
Rinnovo contratto industria alimenfcr
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[l nuovo accordo prevede per la parte economica un incremento
di 280 euro per un montante complessivo a parametro 137 che
al termine dei 4 anni sara pari a 10.236 euro. La prima tranche
e decorsa dal 1° dicembre 2023, con un aumento di 75 euro;
gia nei primi 14 mesi di applicazione contrattuale lavoratrici e
lavoratori andranno a recuperare un importo di 170 euro, il 60%
dell’aumento totale previsto. Per i casi di mancata contrattazione
di secondo livello si aggiungono altri 15 euro mensili a quelli gia
previsti. Viene migliorata la dotazione del welfare contrattuale,
con un aumento di 4 euro per il fondo integrativo sanitario Fasa
a garanzia di maggiori prestazioni. Per il fondo di previdenza
complementare Alifond il contributo a carico delle aziende arriva
a 1,5% (+0,3%, equivalente a 6 euro); viene inoltre rafforzato il
fondo a sostegno del congedo di maternita e paternita.
Importanti i risultati anche sulla riduzione dell’orario di lavoro,
che nel settore alimentare non subiva modifiche, a livello na-
zionale, da 30 anni: a partire dal 1° gennaio 2026 coloro che
svolgono turni di 18 e 21 ore avranno una riduzione di 4 ore
alle quali si aggiungeranno altre 4 ore 'anno successivo, mentre
dal 1° gennaio 2027 la riduzione di 4 ore si applichera a tutti i
lavoratori e le lavoratrici. C’& 'impegno inoltre a definire future
intese a livello aziendale con le Rsu per ulteriori riduzioni dell'o-
rario di lavoro in caso di investimenti tecnologici che potrebbero
impattare su produttivita e occupazione. Vengono aggiornati e
migliorati gli articoli che disciplinano il governo del mercato del
lavoro, con lobiettivo di un maggiore contrasto alla precarieta
attraverso il dimezzamento della percentuale complessiva che
passa dal 50% al 25% dei contratti a termine, in somministra-
zione e in staff leasing. In materia di congedi parentali sono sta-
te aumentate le ore retribuite per 'inserimento al nido e scuola
dell'infanzia e per I'accudimento intra-generazionale dei genitori
anziani, nonché per donne vittima di violenza. In materia di pari
opportunita é stato introdotto il paragrafo “Diversita e inclusio-
ne” che demanda sia alla contrattazione nazionale che a quella
di secondo livello I'individuazione di soluzioni e all’Ente bilate-
rale di settore la promozione di analisi e buone pratiche. Al fine
di rivisitare il sistema classificatorio le parti hanno convenuto
di avviare i lavori della Commissione paritetica tecnica per I'ag-
giornamento delle declaratorie a partire gia dal 2024. Rilevante
anche l'implementazione degli strumenti per formazione, ap-
prendistato e sicurezza.

CCNL PER | LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE
COOPERATIVE DI TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI
AGRICOLI E ZOOTECNICI E LAVORAZIONE DI PRODOTTI
ALIMENTARI 2023-2027

I 14 maggio é stato siglato il rinnovo del CCNL delle cooperative
di trasformazione alimentare, che ricalca quasi completamente
quanto introdotto pochi mesi prima dal contratto dell'industria
alimentare: importi e date degli aumenti sono uguali a quelli
dellindustria alimentare (280€ complessivi, di cui 214 TEM e
66 IAR), cosi come il trattamento economico per la mancata
contrattazione di secondo livello (45€ a parametro 137).Anche
in questo GCNL viene sottolineata la necessita non pit rinviabile
di una commissione paritetica per I'aggiornamento delle decla-
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ratorie sui livelli, cosi come I'aumento delle ore di ROL (come
per I'industria 4 ore in piu per tutti e 8 ore in piu per chi lavora
su 3 turni).

1,5 euro al mese in pil, a carico del datore di lavoro, per finan-
ziare il Filcoop Sanitario e previdenza cooperativa aumentata da
1,2 a1,5% sono altri importanti traguardi conquistati dalla dele-
gazione trattante (e unica vera differenza tra i 2 rinnovi).

Tutte le novita su congedi parentali per assistenza a figli e geni-
tori sono identiche a quelle dell'industria, cosi come il periodo
di conservazione del posto in caso di malattia e la disciplina sul
numero massimo dei rapporti di lavoro a tempo determinato,
staff leasing e in somministrazione. La vigenza sara, come per
Iindustria alimentare, dal 1/12/2023 al 30/11/2027.

CCNL COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI 2024-2027
E stato siglato il 19 luglio 2024 nel Palazzo della Cooperazio-
ne di Roma il rinnovo del CCNL per i lavoratori dipendenti delle
cooperative e consorzi agricoli, scaduto il 31 dicembre 2023. I
contratto, firmato tra Fai-Cisl, Flai-Cqil, Uila-Uil, Agci-Agrital, Fe-
dagripesca-Confcooperative e Legacoop-Agroalimentare sara
vigente dal 2024 al 2027. La firma & stata raggiunta dopo una
trattativa complessa e una rottura del negoziato che ha portato
alla grande mobilitazione e allo sciopero del 1° luglio, in quanto
era indispensabile arrivare a un accordo che valorizzasse il set-
tore rispettando le professionalita e tenendo conto soprattut-
to della perdita del potere di acquisto dei lavoratori degli ultimi
anni. Di seguito i punti salienti del rinnovo:

e aumento salariale: a parametro 111 pari a 170 euro a regime,
con un montante di 6.885 euro sul quadriennio, sara erogato
con quattro tranche: 95 euro dal primo aprile 2024, 25 €uro
dal primo maggio 2025, 25 €uro dal primo maggio 2026 € i
restanti 25 €uro dal primo febbraio 2027.

* miglioramento della regolamentazione degli appalti: previ-
sta, tra le altre cose, la verifica della regolarita contributiva
tramite DURC prima dell’affidamento dei lavori;

 stabilita occupazionale: favorita tramite convenzioni, con
rapporti di lavoro che da 104 giornate salgono ad un minimo
di 120 giornate garantite. Potranno essere definiti meccani-
smi per assicurare il recupero di eventuali assenze per per-
messi previsti dalla Legge 104;

* contrasto e |a prevenzione delle molestie sessuali e del mob-
bing: sono introdotte, tra I'altro, attivita di promozione e
sensibilizzazione in occasione della Giornata internazionale
contro la violenza sulle donne;

» welfare: sono previsti miglioramenti per il FILCOOP, con
laumento della contribuzione complessiva a 100 euro per
i lavoratori a tempo indeterminato, di cui 74 a carico della-
zienda e 26 a carico del lavoratore; per la prima volta viene
superata la contribuzione paritetica tra azienda e lavoratore.
Dal 1° gennaio 2025 saranno iscritti al fondo sanitario anche
i lavoratori a tempo determinato che nel triennio precedente
hanno effettuato almeno 360 giornate: per loro la contribu-
zione aumenta di 34 euro annue a carico dell’azienda, per un
totale di 70 euro di cui 52 a carico dell’'azienda e 18 a carico
del lavoratore;
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¢ indennita di cassa: a partire dal prossimo anno aumenta
l'importo da 25 a 35 euro;

* congedi e permessi retribuiti: introdotti diversi miglioramen-
ti, con 8 ore di permesso per I'assistenza del coniuge, figli ed
affini di primo grado nell'ipotesi di ricovero e/o dimissioni da
strutture socio-sanitarie e/o di day-hospital, 0 inserimento in
asilo nido;

* anticipare parte del Tfr, per il quale vengono estese le casisti-
che che consentono di poter accedervi;

¢ indennita di funzione, che da gennaio 2025 aumenta passan-
do da 180 a 230 mensili per i quadri di 1° livello e da 125 e
160 mensili per i quadri di 2° livello;

» percentuale di maggiorazione lavoro festivo: dal 1° agosto
2024 per gli operai agricoli passa da 35% a 40%;

* turni: in via sperimentale agli operai agricoli che effettuano
turni per almeno 6 mesi consecutivi € riconosciuta un’ulte-
riore indennita di 1 euro per ogni turno.

ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-
FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA: SOTTOSCRITTO IL
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE LOMBARDO E
APPROVATA ALL’UNANIMITA LA PIATTAFORMA DI RINNOVO
DEL CCNL 2025-2028

A Milano, il giorno 8 ottobre 2024, é stato firmato il contratto
regionale degli addetti di sistemazione idraulico agraria e fore-
stale; erano presenti le organizzazioni sindacali (per la Fai Cisl
Daniele Cavalleri ed Oliviero Sora), i consorzi forestali (rappre-
sentati dal presidente dei consorzi forestali della Lombardia Gio-
natan Bonomelli e dal segretario Mario Tevini), "ERSAF (presen-
tiil direttore generale della Lombardia Fasano Mauro Fabrizio e il
vicedirettore Roberto Bettaglio) e il dottor Francesco Brignone,
dirigente della struttura “Sviluppo della montagna, foreste e tu-
tela del suolo agricolo”. Questo rinnovo & il terzo negli ultimi 4
anni (CCNL nel 2021 e contratto regionale nel 2022) che vede
coinvolti gli operai forestali, dopo anni difficili, in cui la carenza
di lavoro prima e un CCNL non rinnovato per 10 anni poi hanno
indubbiamente messo in difficolta un settore importante sia per
la salvaguardia e tutela del patrimonio boschivo e della monta-
gna, sia per la creazione di posti di lavoro in aree caratterizzate
da un costante spopolamento. Questo contratto avra valenza dal

Rinnovo contratto forestale
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01/01/2024 al 31/12/2027, e ha portato un aumento economico
pari a 40 euro, a parametro 100, retroattivo al 01/09/2024.
Importante il riconoscimento delle ore di lavoro per la prepara-
zione degli strumenti di lavoro (a volte veniva contato I'orario di
lavoro alla partenza dal capannone), cosi come le ore impiegate
per le visite mediche. Viene stabilito inoltre che dovranno essere
inquadrati al 3° livello i muratori e i falegnami con comprovata
esperienza professionale, mentre le stesse figure, ma prive di
esperienza, saranno inquadrate al 2°.

A livello nazionale invece I'incontro unitario svoltosi a Roma il
25 settembre, alla presenza delle segreterie nazionali e di tutti i
territori nei quali sono presenti lavoratori forestali, ha approvato
allunanimita la piattaforma per il rinnovo del CCNL, il quale avra
valenza dal 1/1/2025 al 31/12/2028. Tra le richieste delle 00.SS.
troviamo: riduzione dell’orario di lavoro settimanale da 39 a 36
ore, aumento dei contributi a carico delle aziende per il Filcoop
Sanitario e Previdenza Cooperativa, aggiornamento del sistema
classificatorio delle mansioni, aumento nelle maggiorazioni per
le varie indennita previste contrattualmente e una richiesta eco-
nomica di aumento di 160€ a parametro 108.
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ALLEVATORI: SIGLATOILRINNOVO DEL BIENNIOECONOMICO
2025-2026

E stato siglato oggi a Roma tra Fai-Cisl, Flai-Cagil, Uila-Uil, Confe-
derdia e AIA (Associazione Italiana Allevatori) il rinnovo del bien-
nio economico 2025-2026 cosi come previsto dal CCNL per i
dipendenti dalle Organizzazioni degli Allevatori, Consorzi ed Enti
Zootecnici firmato il 14 Novembre 2023. | sindacati esprimono
soddisfazione per il risultato raggiunto, che prevede per gli anni
2025-2026 un aumento del 5,8%, che si somma al 5,5% gia
ottenuto nel biennio 2023-2024. Tale rinnovo avviene in anticipo
rispetto alla naturale scadenza contrattuale ed é frutto di una
importante negoziazione e dello sforzo congiunto dei lavoratori
e della delegazione trattante. Le organizzazioni sindacali con-
tinueranno il loro impegno affinché venga riconosciuto come
usurante il lavoro dei dipendenti al settore allevatori. Per Fai,
Flai, Uila e Confederdia, “il rinnovo complessivo pari all'11,3%
nel quadriennio consolida il potere di acquisto delle lavoratrici e
dei lavoratori e contribuira al rilancio di tutto il sistema allevato-
riale italiano e del suo ruolo essenziale nel made in ltaly agroa-
limentare”.

| CONTRATTI INTEGRATIVI SOTTOSCRITTI NEL 2024

CAMEO SPA

Nell'ottobre del 2024 & stato sottoscritto un importante accor-
do di Il livello in Cameo Spa, azienda appartenente al gruppo
tedesco Dr.Oekter e tra le piti conosciute del settore alimentare
e dolciario, il cui stabilimento produttivo si trova a Desenzano
del Garda (Bs). Lintesa raggiunta coinvolge specificatamente
la forza vendite e il personale dotato di autoveicolo aziendale a
uso promiscuo, e apporta un significativo cambio per cid che
concerne la concessione di quest’ultimo: viene infatti per la pri-
ma volta introdotta una gestione del benefit secondo le regole
previste dall'art. 51 del TUIR, richiamando quindi in essere tutti
i vantaggi fiscali e contributivi derivanti dalla sua esposizione a
fringe. Tale passaggio portera a un asset in tutto e per tutto nuo-
vo, motivo per cui in trattativa abbiamo richiesto un impegno
condiviso tra le parti nel dare continuita ai confronti in merito,
al fine di monitorare 'andamento del nuovo sistema e le relative
ricadute sul piano economico.

AB MAURI

Le organizzazioni sindacali e la societa Ab Mauri Italy si sono
sedute al tavolo a partire dall’estate del 2024 per discutere il
rinnovo del contratto di Il livello vigente nello stabilimento di
Cologne, in scadenza al 31 agosto dello stesso anno. | negoziati
hanno portato alla firma di un integrativo aziendale in grado di
mettere a punto strumenti che possano continuare a favorire, da
qui in avanti, 'occupazione e la produttivita aziendale. Riaffer-
mando la centralita delle relazioni industriali quale perno attor-
no al quale costruire una seria contrattazione I'accordo siglato
riprende quanto di buono era gia contenuto nella precedente
intesa, e a partire da questa base introduce ulteriori migliorie e

tutele per i dipendenti del sito. Si registrano novita di rilievo per
cio che concerne 'implementazione dei diritti sindacali, la ricer-
ca di un’'organizzazione del lavoro il piu trasparente e condivisa
possibile, gli investimenti — di ore ed economici — in termini sia
di formazione e professionalita che di salute e sicurezza, I'incre-
mento di permessi e congedi al fine si soddisfare al meglio tutte
le esigenze in materia di conciliazione vita-lavoro, la ricognizione
periodica degli inquadramenti professionali, il riconoscimento di
specifiche indennita legate a flessibilita ed elasticita dell'orario
di lavoro rese necessarie. E stata inoltre sviluppata ulteriormen-
te la struttura del premio di risultato, con quest’ultimo che non
solo & cresciuto in termini di valore economico assoluto, bensi
si € anche aperto ulteriormente a quelle forme di welfare e be-
nessere aziendale oggi sempre pit capaci di fornire soluzioni e
risposte concrete ai bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori.

LATTERIA SORESINA

Rinnovato il contratto integrativo aziendale in Latteria Soresina
per i dipendenti dello stabilimento di Chiari, con vigenza sul qua-
driennio 2024-2027. Due le novita importanti portate da questo
rinnovo: I'introduzione a partire dal 1/12/2024 dei ticket restau-
rant (erogati per ogni giornata lavorata) e la possibilita per i lavo-
ratori di convertire la premialita in prestazioni fruibili attraverso
una piattaforma di welfare aziendale, con il grande vantaggio
(oltre alle detassazioni previste dalla normativa vigente) di bene-
ficiare di un aumento del 22% della somma convertita qualora il
lavoratore opti per la trasformazione dell'intero premio.

Matteo e Federico

FAl CISL BRESCIA



DISOGGUPAZIONE AGRIGOLA 2025

= Selunlsvoratore dipendente agricolo e
- sei stato licanziato o il tuo contratio & scaduto?

;3.'* Puod svere dirtto allindennitd di disooccupazione agricola,
D Fare domands entro | 31 margo

Chi sono | lavoratos Interessati?

+ Operaia termpo determinate (QT.D).

+ Oparai & tempo indeterminato che lavorano per parte dellanno (OT.L).

Se sei un lavoratone immigrato dev essere In possesso del permesso di soggicme
per koo subordinato o per athess Scoupazione.

In quali casi had diritto alla disoccupazione?

+ Licenziamento + Scadenza del contratto.

Se sei un lavoratore subordinato imimigrato e hal perso | posto di levor puoi essene
Iscritto nellelenco anagrafico del Centro per [impiega, per b durata residus dol
PEITESSO G SOOQGIOMD € Comungue per almendo un anno. Ricordati che puot avere
un permesso di soggionno per attesa occupazions, che sipeb innovane, Prima dells
scadenza del tuo permesso di soggiomo passa dal nostr ufficl per avere tutte le
informazion necessanis.

Pual avers diritto alle seguent] prestazion|

o Indennita di discccupazione agricols: ta domanda va presentata sifinps solo
telematicamente. Tale operazione pubessere effettuata pressole nostre strutture.
Cruando pusl presentare la domanda?

+ La domanda deve essere presantata entro 1| 31 marzo delanno successivo 2
qualia del lcenzdamento o della scadenza del contratto. + Cuind, entroil 31 marzo

dend presentare la domanda di disoccuparione per l'anno precedente, altrimenti
perdi | diritto.

Inquisli cas nion hai dintto alla disoccupazionad

+ Dimnissloni volontarie [eccetto, a precise condiziond, Iz lvoratrici madri durante
Il primno anno di vita del bambing). ¥ Se sei un lvoratore immigrato con permesso
dl soggiorno per lavoro staglenale (da 20 gloml a § mesi ma con obbligo di rantro
nel tuo paase).

@¢|ﬂ_ Par magagior informaziond e por compilare | modulo
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} Je i punésuar nd bujosi dhe je pushuear

nga puna ose kontratés ténde | ke skaduar afat!?

} Mursd 1 kesh B8 drigjbin e kompensinmit pér popunds nd bujgisl
Férkeson dubat te biish brenda dabés 31 mars

Kush jand punétorét & Interesuar?
+ Pundtorét me kohg té pércaktuar (OT.0).
+ Punéitorgt me koha té paparcaktuar (OT.LL

M qoftl se jr punoniis imigrant duhet té kesh lsjecBndrim pér pung té vanr, ose
nié pritga pér pungsin,

MN& cilat rasto o ka 18 drejtén o« kompansimit pér papunési?

+f Pushim nga puna. + Mbarim i afatit té kontratés,

MNése je punonjés imigrant me marrédhsnie 1 vanea pune dhe e ke humbur vendin
& punés, murd t& regjistrohesh né listat emérone b punés 16 Qendrés pér Pungsim,
e periucthén e viefahme b rrbetur b lejeqdndoimit e giithses! pér o paldin rj vt
Meos hasro se, pér pritie punésimi, mund Bé marrésh lejegénddm, i cili mund te
ripértiribet. Para skadimit t8 iejeqéndrirmit tend, kalo nga zyrat tor pér & mésuar
& gjitha informacioneat e nevojshme.

Murid tE kesh ta drejtén e sharbimeve té méposhbms

+ Kompensim pér papunisi né bujgésl: kirkesa | duhet paraqitur inps-it vetlm né
ményrd telernatike. Ky veprim mund 18 bihet prand ryrave tona.

Kurr mrind ta paragesésh kiirkossén?

+f Kérkesa duhet paraqitur brenda datés 31 mars t8 vitit pas atij t& pushimit nga
puna ose té skadimit t& afatit t8 kontratés, ¥ Pra, brenda 31 marsit duhet t&
paragesésh kirkesén pdr kompensim pér vitine réparshém, pémdryshe e humb
b dlraftin.

MNi cillat raste nsk & ke té dréjtén o kompensimit pér papunasi?

+ Doriheqje e vullnetshme nga puna (pérveg, né kushbe tE pErcaktuara salcts,
purnonjéseve néna qjatd vitit té pand t& fémijés). + Na rast se je punonjés imigrant
me fejeqéndrim pér puné stinore (nga 20 dité der né 9 mua, por me detyrimin e

rilcthimmit né atdhe).
@c. gl_ Pér informacions W mitejshme de
-— = pir bR parpiiuar formularn plcods drajoh
www.fulclal it ol zeling s FAI-CISL ase né ryrat o INAS-CISL ww et

g, Surteti un lucritor angajat In domenliul agricol shati
A fost concediat sau contractul dumneavoastrd a explrat?

'r-.i : Putat avea dreptul la ajutorul de somal agricol
A Trabuie za Inalntat| cerares pina la data de 31 martle

AN RTE

Cire sunt hicritor intaresati?

+ Lucritoril pe pericadd determinats (OT.D.).

+ Lucrtori pe perioadh nedetenminath care lucreaszl o parte a anubui (OT.1),
Daca suntell un lucrator imigrant brebuie 543 aflal In posesia permisulul de sedens
pentiu raportul de munch subardonatd sau pentru asteptarea unuiloc demunca.

In o caruiet sveli draptul I afotond de somaj?
+ Concediers +f Explrarea contractuluil.

Dach sunteti un koritor imigrant cu mpaort de muncs subordonat 5 v-ati plerdut
Ipcul de munca, vd putet] inscrie in registrul de eviden}d a kucrtorilor de la Centrul
pentru ooupanss forpel de munca pe pericada restants a permisulul de sedere 51 In
afce caz, pentru o perioadd de cel putin un an, Amintiti-va ca putet avea un permis
de sederg pentru pencada de asteplare a unui loc de muncs; ir acesta poate fi
rennoit. Ma insinte de expirares permisull de sedene, va rugden s vl prezentat! la
uruf din sedile noastre pentru a primi Wate informatfe necesare.

Putatiawen dreptul by urmidtoarele banefici
 Ajutor de somaj pentru muncl agricole; cererea trebule trimish la Inps nurmal pe
cale slectronich, Aceasth operatiune poate fi efectuats la unul din sedille noastre,

Cénd putet] Inainta caroraa?

o Cerersa trebuie 58 fie inaintatd pand in data de 31 martie a anulul urmBtor
concedierii sau expiririi contractulul. + Astfel, pind la 31 martie trebuie sb depui
cererea de somaj pentru anul anterior - in caz contras, it ved plerde dreptul.

In-ce cazuri nu avetf dreptul la ajutorul de goma?

+ Demisie voluntara lcu exceptia, in conditii bine stabiite, a mamelor ucritoare
n timpul primulul an de viata ai copliulul), + Dach sunteti un lucriitor imigrant cu
permis de sedere pentru o activitate sezonierd (de la 20 de zile la 9 luni dar cu
abligatia de intoarcarne In (ara dumneavoastri).

CISL Partru mal multe informatii st peatru completana n
e —— formilarulul, va rmegam sava adresatisediutul AT,
e faicial i FAI CISL sau ln birouriia INAS CISL warsnatt
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AVICOOP: ADEGUAMENTO DEI LIVELLI
PER | LAVORATORI DELLO STABILIMENTO
DI CAZZAGO SAN MARTINO

Nel 2024 & stato raggiunto un importante traguardo per i la-
voratori, che hanno visto un considerevole cambio in positivo
dei loro salari, frutto degli adeguamenti di livello retributivo e
comprensivi di arretrati dal primo gennaio.

Si & arrivati a ottenere tali adeguamenti, che hanno interessato
anche i lavoratori atempo determinato, attraverso una contratta-
zione condotta di concerto con la RSU, e basata su un confronto
costante e propositivo con la proprieta, senza mai abbandonare
il tavolo della trattativa. Il valore di quanto raggiunto & ancora
maggiore se si considera anche I'incremento delle retribuzioni
dovuto al rinnovo del CCNL di riferimento (ne abbiamo scritto
in questo notiziario) siglato il 19 luglio. Il dialogo con I'azienda
comunque rimane aperto, e interessa diverse questioni di rilievo
che ancora sono sul tavolo della trattativa.

Ulteriormente rafforzativo dell'importanza di quanto ottenuto é
il fatto che a giugno la proprieta rappresentata dal gruppo Ama-
dori ha chiuso lo stabilimento di Monteriggioni (Siena) e licen-
ziato di fatto 200 dipendenti. Anche se é stata sottoscritta il 20
dello stesso mese, presso la sede della Regione Toscana, un’in-
tesa tra la stessa Amadori e le organizzazioni sindacali la quale
prevede un percorso di reindustrializzazione a terzi che non fac-
ciano parte del settore avicolo. Si & inoltre garantito un sostegno
economico e di giornate lavorative per ristorare le lavoratrici e i
lavoratori, impossibilitati ad accedere ad ammortizzatori sociali
come la cassa integrazione dal momento che AviCoop & una
cooperativa agricola.

Raffaele

LA GESTIONE DELLA CRISI DEL
SALUMIFICIO ALIPRANDI DI GUSSAGO

Dal mese di febbraio 2024 difficoltd economiche e organizzative
hanno investito il Salumificio Aliprandi e di conseguenza i dipen-
denti di quest’ultimo, che dal mese di giugno si sono rivolti alla
FAI CISL per la gestione della situazione di estrema difficolta nella
quale si sono trovati coinvolti, considerati anche i quattro mesi di
mancate retribuzioni. La FAI CISL ha messo in campo, di concerto
con i lavoratori e non senza difficolta, le strategie necessarie ad
aprire un opportuno canale di colloquio con la proprieta Alipran-
di, utile a raggiungere una soluzione alla complicata vicenda, con
valutazioni che hanno portato anche a due settimane di mobilita-
zione fuori dai cancelli della sede di Via Mandolossa a Gussago.
Una corsa contro il tempo verso un traguardo raggiunto giovedi 25
luglio 2024, quando ¢ stata firmata, nella sede di FAI CISL Brescia,

la procedura per laffitto dell’attivita di produzione e di lavorazione
carni del Salumificio Aliprandi alla Societa INDAL Srl. Cio & stato
fatto nell’ottica di garantire un passaggio senza soluzione di con-
tinuita, cosa che ha permesso ai 25 dipendenti rimasti a organico
di cominciare a lavorare per la nuova proprieta gia dal successivo
venerdi 26 luglio 2024. Nell'accordo con INDAL si & inserito, per
i lavoratori interessati dalla procedura, I'esonero dal periodo di
prova e la garanzia che gli stessi lavoratori non potranno essere
trasferiti al di fuori della provincia di Brescia; viene previsto inoltre
che il suddetto passaggio dovra avvenire a parita di mansione e
nelle modalita da condividere tra le parti.

Nell'accordo si & convenuto, per quanto riguarda I'aspetto retribu-
tivo, che rimanessero validi i trattamenti economici e normativi gia
in essere, adeguatamente riportati al Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro dellIndustria Alimentare, gia applicato dalla Societa
INDAL Srl, anche quale condizione di miglior favore.

Un accordo che ha dato soddisfazione alle esigenze delle parti
coinvolte, garantendo la continuita lavorativa e produttiva, ed &
riuscito a dare tranquillita ai lavoratori cosi usciti dalla fase critica.
Come FAI CISL Brescia non potremmo ritenerci soddisfatti finché
rimarranno mensilita arretrate inevase (a fronte di alcune che, va
detto, sono gia state liquidate); per questo teniamo aperto il cana-
le di confronto con Aliprandi, avendo ricevuto garanzie d'impegno
perché questo avvenga presto, pur rimanendo la situazione molto
complicata.

Raffaele

FAl CISL BRESCIA
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GASEIFICIO VILLA: L'OBIETTIVO VUOLE ESSERE LA
CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Criticita nella gestione degli orari di lavoro e nell'organizzazione
aziendale. Spazi inadeguati — compresi quelli per il consumo dei
pasti — a disposizione dei lavoratori. E poi l'interruzione di un
contratto in somministrazione, dopo cinque anni di missione,
per un lavoratore che non aveva accettato la “raccomandazione”
del direttore a non convocare un'assemblea sindacale.

E lungo I'elenco delle rivendicazioni che hanno portato Fai Cisl
e Flai Cgil, congiuntamente a Felsa Cisl e Nidil Cgil (le federa-
zioni che rappresentano e tutelano i lavoratori somministrati) a
proclamare lo stato di agitazione nel Caseificio Villa di Erbusco
(Bs), realta produttiva che nel 2012 & stata acquisita dal gruppo
Auricchio.

“Da diversi mesi — si legge nel comunicato congiunto delle sigle
sindacali, uscito a luglio — riscontriamo problematiche inerenti
il rispetto delle norme contrattuali, con lavoratori in sommini-
strazione che si trovano spesso con una retribuzione inferiore
a quella dei colleghi assunti direttamente e senza tutte le spet-
tanze previste dalla contrattazione collettiva. Abbiamo imme-
diatamente richiesto alla direzione un incontro, al quale pero si
¢ sempre sottratta. Ci troviamo costretti ad aprire lo stato di
agitazione, procedendo nelle sedi che riterremo pit opportune
per tutelare i lavoratori”.

La decisione di agire in tal senso é stata presa dalle organiz-
zazioni sindacali solo dopo aver inoltrato una serie di richieste
allazienda affinché le parti potessero sedersi a un tavolo e con-
frontarsi rispetto alle tematiche di cui sopra, ricercare soluzioni
condivise ai problemi individuati, aprire un canale di buona e
proficua contrattazione di secondo livello, tutto questo nell’otti-
ca di instaurare corrette e costruttive relazioni industriali; richie-

ANOLF APS
BRESCIA

ASSISTENZA
CONSULENZA
INFORMAZIONI

cittadinanza italiana

cambio di residenza
e molto altro

ARSRURITRIHINE SATHFSLLL (T LE PRSI

ANOLF (Associazione Nazionale Oltre le

permessi di soggiorno

ricongiungimento familiare
carta di identita italiana

L’Anolf & accreditato presso il Ministero

el

ste che purtroppo sono state a pitl riprese inevase, e accompa-
gnate da un mancato riconoscimento da parte di Caseificio Villa
degli adeguati spazi di agibilita sindacale.

Latteggiamento di apertura mantenuto da Fai Cisl, Flai Cgil, Fel-
sa Cisl e Nidil Cgil ha portato, nelle settimane successive all’a-
pertura dello stato di agitazione, a due incontri con la direzione
aziendale e con rappresentanti del gruppo Auricchio; al tavolo
si & avuto quindi modo di affrontare nuovamente le criticita e
le questioni riscontrate da mesi, con le organizzazioni sindacali
che hanno riportato all’attenzione degli interlocutori quelle che
sono le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori, e ribadito la
disponibilita a strutturare il tavolo stesso con l'obiettivo di giun-
gere all'implementazione di una seria contrattazione di secondo
livello per i dipendenti dello stabilimento.

Federico
]
ANOLF APS
LO SPORTELLO CISL
DEDICATO

ALL'IMMIGRAZIONE

Frontiere) Aps nasce nel 1989 come
associazione di immigrati provenienti da varie
parti del mondo con lo scopo di creare una
societa aperta verso le diversita.

I NOSTRI CONTATTI

Telefono: 030-3844710
Email: anolf.brescia@cisl.it
Web: https://cislbrescia.it/servizi/anolf/

Prenota un appuntamento presso il
nostro ufficio per avere le informazioni
di cui hai bisogno e ricevere il
supporto necessario per le pratiche.

OLTRE A BRESCIA SIAMO
PRESENTI ANCHE PRESSO |
RECAPITI DI
MONTICHIARI, ROVATO,
DARFO BOARIO TERME,
LOGRATO, PALAZZOLO
SULL'OGLIO, LUMEZZANE.

FAI CISL BRESCIA
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ELEZIONE R.S.U. - R.L.S. PASTA LENSI,
STABILIMENTO DI VEROLANUOVA

Nella giornata di martedi 12 marzo 2024 si sono svolte presso lo
stabilimento di Verolanuova (Bs) le elezioni delle Rappresentanze
sindacali del pastificio PASTA LENSI.

Sin dall’apertura dei seggi I'affluenza é risultata notevole, e il quo-
rum é stato ampiamente raggiunto gia durante la mattinata, segno
questo di quanto le lavoratrici e i lavoratori sentissero I'evento.
Nella tarda serata i tanto attesi scrutini, che hanno visto premiata,
nel segno della continuita, la FAI CISL come unico Sindacato, con
tre delegati eletti su tre disponibili.

Le nuove R.S.U. in carica per i prossimi tre anni sono quindi Iride
Olivari, Fabio Marini e Tommaso Catalano, con quest’ultimo che
¢ ha ricevuto il consenso delle urne anche per rivestire il ruolo di
R.L.S.

Nel segno delle pari opportunita da segnalare il fatto che il mag-
gior numero di voti & andato a Iride Olivari, la quale diventa cosi
la prima delegata nella storia dello stabilimento di Verolanuova di
Pasta Lensi.

Ringraziamo tutte le lavoratrici e i lavoratori per la fiducia accor-
data, e rinnoviamo i migliori auguri di buon lavoro ai nuovi eletti.

Silvano

29-26 MAGGIO 2024: ANGHE LA FAI CISL PRESENTE
AROMA CON UNA DELEGAZIONE ALLA GIORNATA
MONDIALE DEI BAMBINI

La nostra Federazione ha partecipato, con una nutrita delegazio-
ne in rappresentanza di varie Regioni, alla Giornata Mondiale dei
Bambini, svoltasia Roma il 25 e 26 maggio scorsi. “Uno pensa che
il futuro dellumanita & nelle due punte: nei bambini e negli anziani.

Quando si incontrano & una cosa bellissima. | nonni hanno un pas-
sato, i bambini un futuro. E molto importante aiutare i bambini a
crescere”, ha ribadito Papa Francesco, al quale ha fatto Padre Enzo
Fortunato, coordinatore dell’evento, individuando proprio nella
e, SEMPliCita del cuore dei bambini
una reale possibilita di pace: «Li-
stituzione di una Giornata mondia-
le dei bambini, fortemente voluta
g da Papa Francesco, ¢ un evento di
*¥ portata mondiale, non solo per la
storia della Chiesa, ma per I'uma-
. nita.

" Un controcanto di speranza, un
segnale ai signori della guerra.
Vogliamo guardare il mondo con
gli occhi dei bambini che sono la
speranza dei popoli, il loro futuro”.

FAl CISL BRESCIA
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ALLA FAI CISL LA PRESIDENZA
DELLENTE BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE

Rossella Gazzaretti (Fai Cisl) subentra a Giancarlo Venturini (Flai
Coil) a fine mandato, nel ricoprire il ruolo di presidente del’Ente
Bilaterale Agricolo Territoriale della provincia di Brescia, mentre
il vice presidente uscente Antonio Zanetti (Coldiretti) viene avvi-
cendato da Marta Giordano (Cia). Lelezione & avvenuta nel corso
dell’Assemblea dell’ente nato tre anni fa a livello provinciale per ini-
ziativa di Confagricoltura, Coldiretti, Confederazione Italiana Agri-
coltori, Flai Cgil, Fai Cisl e Uila-Uil in applicazione di quanto previsto
dai contratti di lavoro degli operai agricoli e florovivaisti

In un territorio come il nostro, che conta 1.935 aziende agricole,
oltre 11.000 lavoratori e piu di un milione e 800mila giornate la-
vorate nel solo 2023 (fonte: Cassa Mutua operai agricoli e florovi-
vaisti della provincia di Brescia), EBAT rappresenta un rifermento
importante per la valorizzazione delle specificita del settore, per la
sicurezza sul lavoro, la sorveglianza sanitaria, il contrasto al lavoro
nero. In tema di salute e sicurezza EBAT ha designato nei mesi
scorsi, su indicazione delle organizzazioni sindacali, un coordina-
tore provinciale di espressione datoriale responsabile della nomina
e della formazione di tre RLST (Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza Territoriali), la cui attivita & finalizzata a promuovere
concrete misure di tutela nei luoghi di lavoro. Lente bilaterale pro-
vinciale ha inoltre firmato con ATS e la sua struttura di Medicina del
Lavoro una convenzione - prima e unica in Lombardia - per favorire
I'assolvimento degli obblighi in materia di sorveglianza sanitaria,
con particolare riferimento ai lavoratori stagionali e ai lavoratori
a tempo determinato del settore. In virtl di questa collaborazione
& stato possibile programmare interventi in circa 300 aziende e
accogliere richieste per numerose visite mediche, erogate da EBAT
a titolo gratuito, grazie anche alla disponibilita e al supporto dei
medici dello UOOML (Unita Operativa Ospedaliera di Medicina del
Lavoro), i quali si recano direttamente nelle aziende che richiedono
questo servizio. Non meno rilevante nell'attivita dell’ente bilaterale
agricolo ¢ stato il contributo portato nei mesi scorsi all'istituzione,
in seno al’'INPS, della sezione territoriale provinciale di Brescia del-
la Rete del Lavoro Agricolo di Qualita, per promuovere presupposti
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etici e organizzativi che, garantendo la qualita dei processi e dei
prodotti, favoriscano la crescita del settore agricolo della nostra
provincia nel rispetto della cultura della legalita. EBAT ha inoltre
presenziato attivamente con un proprio stand a due importanti
eventi come la Fiera Agricola e Zootecnica Italiana (FAZI), tenutasi
a Montichiari (Bs) il 25, 26 e 27 ottobre 2024, e la fiera Domani
Lavoro di Brescia del 9, 10 e 11 novembre uu.ss, con lo scopo
di presentare I'attivita dell’ente a tutte le realta che costituiscono
il comparto agricolo provinciale e non solo. Per 'immediato futu-
ro I'ente ha stanziato risorse con le quali verranno finanziati corsi
di formazione professionale di potatura cosi come di sicurezza e
prevenzione in generale, mentre il Consiglio di gestione ha gia de-
liberato, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, rispetto a
ulteriori trattamenti, prestazioni e servizi in favore dei lavoratori e
dei datori di lavoro iscritti.

Al momento dell'avvicendamento i sopracitati Giancarlo Venturini
e Antonio Zanetti hanno ringraziato tutti i Consiglieri, il Coordina-
tore, gli Rlst e la dipendente Alessia Ferrari per il lavoro svolto, or-
gogliosi di aver ricoperto cariche importanti nella fase di nascita di
un Ente Bilaterale che ha come obbiettivo principale la tutela della
salute di lavoratrici e lavoratori, nonché I'erogazione di prestazioni
e servizi ad aziende e lavoratori iscritti.

ente
bilaterale

BRESCIA territoriale

Siamo al tuo fianco per tutelare la sicurezza
e la salute dei lavoratori agricoli

0Nl @ ==
> CEN =

Servizio
diRLST

Visite mediche gratuite*
per lavoratori stagionali
*fino ad esaurimento posti

Formazione
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Via Creta, 54 - 25124 Brescia (BS) | www.ebatbrescia.it | TEL.:030 220176
E-MAIL: info@ebatbrescia.it | PEC: ebatbrescia@legalmail.it



ALIMENTA IL FUTURO.

LAVORO, PARTECIPAZIONE, SOSTENIBILITA.

DA GENNAIO 2025 PRENDE IL VIA LA STAGIONE
CONGRESSUALE FAI CISL "ALIMENTA IL FUTURO.
LAVORO, PARTECIPAZIONE, SOSTENIBILITA".

iIL QUARTO coNGRESsO DELLA FAI CISL BRESCIA

s1i TERRA SABATO 1MARZO 2025 prrESSO LA
CANTINA BOTTENAGO DI POLPENAZZE DEL GARDA.
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BORSA DI STUDIO “GIANLUCA STEFANI": FAl CISL
PREMIA PROGETTUALITA E INVENTIVA DI DUE
GLASSI DELLISTITUTO “MENEGHINI" DI EDOLO

“Viviamo in un mondo che non ha piu tempo di ascoltare, un mondo
egoista, geloso della felicita altrui, incapace di rialzarsi dopo una
caduta. Svegliamoci e guariamolo”.

Moira Bondioni, moglie di Gianluca Stefani, operaio forestale morto
improvvisamente mentre stava lavorando nei boschi della sua Valle
Camonica, ha letto queste righe — scritte dal marito su un fogliet-
to — davanti agli studenti dell’Istituto “Meneghini” di Edolo, riunitisi
martedi 4 giugno 2024 nell’Aula Magna della scuola per la consegna
delle borse di studio che FAI Gisl Brescia ha intitolato alla memoria
del suo delegato. A nome della Direzione scolastica & intervenuto
Matteo Ragni con parole di gratitudine e di sostegno all'impegno
degli studenti. Tutela del’ambiente naturale, passione per il sociale,
grande umanita erano i tratti distintivi di Gianluca Stefani, ricorda-
ti in apertura di cerimonia da Rossella Gazzaretti, segretaria gene-
rale della Federazione della CISL che associa i lavoratori dell'agro-
alimentare e della valorizzazione del territorio: “Quella di Gianluca
¢ una testimonianza che abbiamo voluto portare proprio qui, dove
anche lui aveva studiato e dove si era diplomato, chiedendo ai gio-
vani di condividere idee e progetti attorno al tema della sostenibilita
ambientale, economica e sociale, ragionando su come la respon-
sabilita puo farsi tutela”. Lappello & stato raccolto da sette classi
del “Meneghini”, ciascuna delle quali ha presentato degli articolati
progetti valutati da una commissione composta dalle gia richiamate
Rossella Gazzaretti e Moira Bondioni, dalla giornalista Linda Bres-
sanelli, da un docente dell'istituto, Alessandro Ducoli, e presieduta
da Aldo Carera, gia professore di Storia economica all’Universita
Cattolica e consulente per la formazione nella CISL: “Abbiamo in-
nanzitutto apprezzato lo sforzo e 'impegno che siintuiva in ogni ela-
borato, scegliendo alla fine, non senza difficolta, di assegnare due
borse di studio di pari valore: alla Classe Ill dell'indirizzo turistico
per il progetto di un albergo diffuso in cinque piccoli borghi storici
della Valle Camonica (Cimbergo, Gividate Camuno, Grevo, Incudine,
Monno) considerandone I'impatto ambientale. I'attrattivita turistica
e l'effetto di promozione del territorio; alla Classe IV dell'indirizzo
Costruzioni Ambiente e Territorio che ha sviluppato un progetto per
I'impianto di tre comunita energetiche nei comuni di Sonico, Vione
e Temu. A consegnare il premio & stata la moglie di Gianluca con
Azzurra e Simone, due dei loro tre figli presenti alla cerimonia. Nel
corso della mattinata si sono alternati gli interventi di saluto agli
studenti dellassessore al turismo della Comunita Montana di Valle
Camonica Massimo Maugeri (“Parlare di sostenibilita significa im-
pegnarsi per il rispetto della persona umana, dellambiente e delle
attivita sul territorio”), del segretario generale della CISL Alberto
Pluda (“Gianluca amava cio che faceva. Ecco il segreto: fare le cose
con amore. |l suo impegno e la sua passione devono essere un’ispi-
razione per tutti noi”), del presidente dell’Associazione consorzi fo-
restali della Lombardia Gionatan Bonomelli (“Felice di una iniziativa
cosi importante che avvicina alla realta del territorio la progettualita,
linventiva, la competenza e la creativita dei giovani”).

Rossella Gazzaretti ha infine consegnato ad Alessandro Ducoli —
il quale & stato fin dall'inizio partecipe del progetto della borsa di
studio assumendosi, tra le altre cose, il ruolo di tutor degli studenti
impegnati nel corso dell'anno alla realizzazione degli elaborati — una
targa della FAI Cisl per I'lstituto di Istruzione Superiore “Federico
Meneghini” per la collaborazione e il supporto assicurati all’inizia-
tiva. Alla cerimonia di consegna del premio era presente anche il
segretario generale di FAI Cisl Lombardia Daniele Cavalleri, che da
segretario provinciale della categoria ebbe modo di sperimentare a
piu riprese le qualita umane e professionali di Gianluca.

Lanciata nel settembre del 2023 in un convegno tenuto a Darfo
Boario Terme sulla “sostenibilita dello sviluppo montano”, 1a borsa
di studio (del valore complessivo di 3mila euro che le classi vinci-
trici impiegheranno per la realizzazione dei viaggi di studio inseriti
nel loro percorso didattico) ha impegnato studentesse e studenti
a partire dal mese di ottobre immediatamente seguente e in step
successivi, da gennaio 2024, fino alla presentazione degli elaborati
avvenuta nello scorso mese di maggio.

Il progetto & stato riproposto con condiviso entusiasmo anche per
I'anno scolastico 2024/2025, attorno a un tema si differente rispetto
a quello trattato nel 2023/2024, ma che con esso instaurera una
relazione di continuit, e si porra sempre in un ideale abbraccio con
i riferimenti e le sensibilita di Gianluca: nei prossimi mesi le studen-
tesse e gli studenti dell’lstituto Meneghini si troveranno quindi a ri-
flettere sullimpatto che un grande evento pud avere su un territorio,
e lo faranno a partire da quanto nel concreto stanno gia riscontran-
do in Val Camonica in relazione all'organizzazione dei giochi olimpici
invernali di Milano-Cortina 2026.

FAl CISL BRESCIA
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FAI GISL NAZIONALE A PROVAGLIO D'ISEO PER LA
GIORNATA MIGRANTI DELLAGROALIMENTARE

“Se il problema & la demografia, 'immigrazione non & parte del
problema ma parte della soluzione. Se il problema & la mancanza
di manodopera, I'immigrazione non ¢ il problema ma parte della
soluzione. Se dunque c’& ancora chi associa all'immigrazione una
dimensione strumentalmente problematica, & evidente che il pro- KA AL TRAE AL
blema & culturale”. CEH ABKUALIMENTARE
Cosi il segretario generale aggiunto di CISL Brescia, Paolo Rebo- :
ni, nellintervento di saluto Festa nazionale per i Migranti del set-
tore Agroalimentare, in corso a Provaglio d’Iseo. E la terza edizio-
ne della manifestazione promossa da FAI Cisl, la federazione che
rappresenta i lavoratori agricoli e quelli del'industria alimentare, in
larghissima maggioranza — a Brescia gli iscritti alla FAI di origine
straniera sono oltre il 60% — migranti. Un appuntamento per par-
lare delle dimensioni dell'immigrazione, del suo contributo alla vita
economica e sociale del nostro Paese, delle nuove norme italiane
ed europee, della partecipazione e dell’inclusione sociale dei lavo-
ratori stranieri, di salute e sicurezza sul lavoro.

La giornata si & aperta con i saluti del Segretario Generale della

Fai-Gisl Lombardia, Daniele Cavalleri, e diversi rappresentanti delle
istituzioni locali.

Nel corso della mattinata poi Samuele Davide Molli, ricercatore
dell’Universita degli Studi di Milano, ha presentato il rapporto di ri-
cerca “Made in Immigritaly: terre, colture, culture”, mentre Ginevra
Demaio del Centro Studi e Ricerche Idos ha illustrato le principali
rilevanze del “Dossier Statistico Immigrazione 2024”.

Sulla realta bresciana hanno portato la loro esperienza Anina Ba-
leta dell’Anolf provinciale e Moustapha Fall, operatore dello Spor-
tello Artigianato di CISL Brescia con una lettura approfondita del
fenomeno migratorio, dei bisogni che esprime e delle risposte che
associazione e sindacato sono in grado di offrire.

Un dato particolarmente interessante su cui riflettere & quello del
numero dei migranti iscritti al sindacato: in Lombardia sono com-
plessivamente 220.000 (il 12,5 % del totale); alla CISL Lombardia
risultano iscritti 94.669 lavoratori migranti (il 13 % degli iscrit-
ti) che ne fanno il primo sindacato per adesioni di origine stranie-
ra: a Brescia la percentuale dei migranti iscritti alla Cisl & di oltre il
20 %.

Numeri che, come ha voluto ricordare nel suo intervento il segreta-
rio Cisl, sono stimolo costante alla nostra organizzazione per con-
tribuire a far crescere una cultura aperta, inclusiva e partecipativa.
“Diverse misure sull'immigrazione introdotte dal Governo Meloni —
ha affermato il, segretario generale di FAI CISL Onofrio Rota—sono
positive e derivano direttamente dalle proposte del sindacato avan-
zate al Tavolo interministeriale anticaporalato, come il nuovo siste-
ma per l'incrocio dei dati, che chiedevamo da tempo per favorire
controlli piti mirati, oppure il permesso di soggiorno speciale per
chi denuncia i caporali, con percorsi di protezione e con l'accesso
allassegno di inclusione, o anche il giro di vite contro gli impren-
ditori che usufruiscono del Decreto Flussi senza attivare contratti.
Per0 abbiamo riscontrato anche scelte shagliate: penso alla scelta
di appaltare in Albania i flussi migratori, con spese enormi, inef-
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ficienze e logica emergenziale, ma penso an-
che al recente inserimento dell’obbligo di due
anni di residenza, anziché uno, per chiedere il
ricongiungimento familiare: un ostacolo in pit
proprio nei confronti di quelle dinamiche che
favoriscono l'inclusione e riducono I'emargi-
nazione, mentre se vogliamo davvero investire
sullimmigrazione regolare e valorizzare il con-
tributo dei lavoratori stranieri al made in ltaly
e in generale alla societd, i ricongiungimenti
vanno semmai agevolati, non certo ostacolati”.
Commosso e sentito il ricordo condiviso a pil
riprese durante I'arco della giornata di Paolo
Frascella, ex sindacalista e reggente della Fai
Cisl Puglia, tragicamente scomparso il 17 di-
cembre 2023 in un incidente stradale che lo ha
visto coinvolto proprio mentre rientrava a casa
dalla Giornata del migrante tenutasi quell’anno
a Bari.

“STOP SFRUTTAMENTO": LA FAI-CISLA
STRASBURGO GON L'EFFAT PER CHIEDERE
INTERVENTI SU APPALTI E INTERMEDIAZIONE

“E doveroso estendere la battaglia contro lo sfruttamento anche a
livello europeo e non solo nazionale anche perché molte regole fu-
ture saranno scritte proprio con la prossima legislatura dell’Ue: la
manifestazione di oggi & I'inizio di un percorso con cui vogliamo ot-
tenere appalti pit trasparenti, piti ispezioni e un mercato del lavoro
pill regolamentato e tracciabile”.

Cosi Onofrio Rota, Segretario Generale della Fai-Cisl, ha commen-
tato la manifestazione tenutasi il 17 settembre 2024 a Strasburgo
con i sindacati europei dei settori agroalimentare, turismo, edilizia
e trasporti.

“Quella di oggi - afferma Rota, presente all’iniziativa con una de-
legazione della Federazione agroalimentare della Cisl - & stata una
bellissima giornata di partecipazione e solidarieta con cui abbiamo

sottolineato come i nostri settori siano tra i pitl vulnerabili in termini
di subappalti abusivi e intermediazione illecita, in particolare per i
lavoratori mobili e migranti, spesso vittime di discriminazioni, frodi
e sfruttamento: questioni che conosciamo bene anche in ltalia e che
vanno arginate con la buona contrattazione e con una legislazione
europea pill avanzata capace di scongiurare forme di dumping al
ribasso e concorrenza sleale tra paesi membri”. “Bisogna avviare
al piu presto un’interlocuzione fruttuosa con tutte le istituzioni — ha
concluso il leader sindacale - perché questi obiettivi servono per
promuovere il lavoro di qualita e un’Europa pill unita, pid attenta al
dialogo sociale e pit competitiva, e anche 'incontro ottenuto oggi
in Parlamento con rappresentanti di diversi gruppi politici auspi-
chiamo sia I'avvio di un confronto futuro pit costante e produttivo”.
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| MOUSTAPHA Fall Tutto quanto previsto dai fondi ELBA, SANARTI
348 9564396 e WILA & un diritto contrattuale e ogni
Artigianato Cisl informazione / consulenza / operazione & WS//
P | Chi chiede una tariffa, ti sta truffando! Fai attenzione.

Dagli operatori CISL non ti sentirai mai

chiedere soldi in cambio di cio che

LUCA Aquino e
340 0014985 ti & dovuto per contratto.
« Artigianato Cisl Una cosa pero |'operatore CISL te

la proporra sempre, quella di unirti
a tanti altri lavoratori che con la

== KEVIN Fadda loro iscrizione danno forza alla
% 345 8828056 CISL e le consentono di ottenere
] Artigianato Cisl nella trattativa con le imprese,
TR | risultati importanti per chi lavora.
C’e il sindacato
. VALTER Chiocci che si accontenta di
§ 338 8882892 essere un distributore
Artigianato Cisl automatico di risposte;

e poi c’é la CISL che
invece porta la tua voce,
la tua esperienza e il tuo

lavoro la dove le risposte
prendono forma.

CHIAMACI, ci siamo sempre!

. ROBERTO Farina
348 4061840
. Fim Cisl

Brescia

Bassa
Bresciana

FABRIZIO Taboni
392 6623693
Filca Cisl

MASSIMO Bellini

J e 345 4858437
) % Filca Cisl

78 ||

LOREDANA Righetti

ALBERTO Cornali { FRANCO Belotti
3357838039 '&v'h 348 4481084 340 3020378
Femca Cisl A _g [ Fim Cisl Fim Cisl

| = Ul .
ALESSANDRA Magri FABRIZIO Baresi ELENA Braghini
388 6378186 3316291058 3396220768
Fisascat Cisl Fit Cisl Filca Cisl
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CISL BRESCIA via Altipiano d’Asiago, 3 | cislbrescia.it | artigianato.brescia@cisl.it | K1 Cisl Brescia
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Partecipiamo a
e nostre PRIORITA diventano RISULTATI

Lavoro

9

lagiio del cuneo fiscale e contributivoreso
strutturale ed esteso a 40mila eura (12,2 mid)
Continuita strutturale allaccorpamento
delle pnme aliquote Irpef (4.8 mid)
Confermata per un triennic la

defiscalizzazione al 5% su salari di
produttivita e welfare contrattato

Defiscalizzazione fringe benefit:

inclusi lavoraton necassunti lontani da casa,

fino a 1 000 euro per tuttiilavoratori; soglia
raddoppiata per chiha figh

Confermati e rafforzat fino al 2027 gl
incentivi alle assunzioni di giovani, donne,
lavoratori svantaggiati al Sud e in area Zes

Sanita e pubblico impiego

b A SR A . i . . .

Fitlinvestiment sulla Sanita nel 2025 (2.3 mid)

Muove risorse per i rinnovi dei
contratti pubblici sultnenmio'25-'27 (5,5 mikd)

RA2025

cambiamento

Famiglia

b  Assegno nuovinatidi mille euro per lsee fing
adlmila euro

¥ Detrazionifiscali proporzional al numero del
componentl famiglian

b Congediparentalial’20% finca 3 mesl

} Bonus asilo nido rafforzati con esclusione da
l=ee dellihssegno unico

b Incentive ristrutturazioni prima casa al 509

eal 36% per le altre

Pensioni ed extraprofitti

b

Indicizzazione delle pensioni all'inflazione

Contributo di solidarieta per banche e
asslcurazionl

Rifinanziata | APE sociale

Incentivi fiscali e contributivi ai lavoratori che
ritardano il pensionamento

Prorogata quota 103 e opzione donna

DENTRO E OLTRE IL DDL BILAN Ci0
Cosa CHIEDIAMO ANCORA

Elevare magglormente le risorse per le pensioni minime e la non autosufficienza

Fil sgravi fiscall alle fasce medie

Aprire il confronto su previdenza per magglore flessibilita e sostenibilita sociale
Rafforzare |l contrasto all'evasione e allelusione fiscale
Pieno utiizzo delle risorse PNRR consolidando la governance partecipata

Mo al taglio strutturale degl organici nella scuola
Un grande investimento su formazione, competenze e politiche attive
Un sostegnoe concreto alla partecipazione dei lavorator agh utili e alla vita delle imprese

Muova politica industriale ed energetica

La forza del sindacato
=« responsabile
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TABELLA PAGA OPERAI AGRICOLI
TEMPO INDETERMINATO BRESCIA
(in vigore dal 01.01.2025)

FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE AMBIENTALE INDUSTRIALE ITALIANA

@CISL

Contratto Nazionale:
Decorrenza 01/01/2022
Scadenza 31/12/2025

Contratto Integrativo Provinciale:
Decorrenza 01/01/2024
Scadenza 31/12/2027

LIV. 1 LIV. 2 LIV. 3 LIV. 4 LIV. 5 LIV. 6
PAGA ORARIA SENZA SCATTI 10,720 10,327 10,127 9,956 9,423 8,568
PAGA ORARIA CON 1 SCATTO 10,796 10,402 10,201 10,027 9,491 8,627
PAGA ORARIA CON 2 SCATTI 10,872 10,477 10,275 10,098 9,559 8,686
PAGA ORARIA CON 3 SCATTI 10,948 10,552 10,349 10,169 9,627 8,745
PAGA ORARIA CON 4 SCATTI 11,024 10,627 10,423 10,240 9,695 8,804
PAGA ORARIA CON 5 SCATTI 11,100 10,702 10,497 10,311 9,763 8,863

INDENNITA DI APRILE PER LAVORATORI A TEMPO INDETERMINATO PER L’ANNO 2025*

LIV. 1 LIV. 2 LIV. 3 LIV. 4 LIV. 5 LIV. 6
PAGA ORARIA SENZA SCATTI 1229,809 1151,958 1112,055 1105,413 1101,823 1029,954
PAGA ORARIA CON 1 SCATTO 1242,589 1164,458 1124,385 1117,343 1113,183 1039,844
PAGA ORARIA CON 2 SCATTI 1255,369 1176,958 1136,715 1129,273 1124,543 1049,734
PAGA ORARIA CON 3 SCATTI 1268,149 1189,458 1149,045 1141,203 1135,903 1059,624
PAGA ORARIA CON 4 SCATTI 1280,929 1201,958 1161,375 1153,133 1147,263 1069,514
PAGA ORARIA CON 5 SCATTI 1293,709 1214,458 1173,705 1165,063 1158,623 1079,404

* per i lavoratori che iniziano o cessano I'attivita durante 'anno 'indennita sara corrisposta in proporzione al servizio prestato

ALTRE NORMATIVE CONTRATTUALLI

Gratifica natalizia / Tredicesima
Quattordicesima

Indennita di Aprile
Scatti anzianita

Straordinari (limiti e maggiorazioni)
Maggiorazioni:

Ferie
Malattia

Infortunio sul Lavoro

Maternita

Congedo matrimoniale
Sospensione/riduzione lavoro o CIG

Preavviso

Previdenza
integrativa/complementare
AGRIFONDO

Assistenza integrativa
FONDO FISA

Ente Bilaterale
ciMmi

Ente Bilaterale
EBAT

Ente Bilaterlale EBAN

1 mensilita, da erogarsi entro il 15/12 di ogni anno. Novita rinnovo CPL 2024-2027: le Parti possono convenirne il pagamento rateale su base mensile

1 mensilita, da erogarsi con il saldo del mese di agosto di ogni anno. Novita rinnovo GPL 2024-2027: le Parti possono convenirne il pagamento rateale su
base mensile.

da erogarsi con il saldo del mese di Aprile di ogni anno. Novita rinnovo CPL 2024-2027: le Parti possono convenirne il pagamento rateale su base mensile.
5 biennali - dal 1.7.2006: 1 livello = € 12,78; 2 livello = € 12,50; 3 livello = € 12,33; 4 livello = € 11,93; 5 livello = € 11,36; 6 livello = € 9,89

Ammessi nel limite di 250 ore annue (massimo 2 ore giornaliere e 12 settimanali):

- lavoro notturno in turni 10% - lavoro notturno 40%
- lavoro festivo in turni 10% - lavoro straordinario festivo 40%
- lavoro straordinario 25% - lavoro festivo notturno 45%
- lavoro festivo 35%

Dal 1° gennaio 2005 le ferie annue sono di 172,15 ore.

1. conservazione del posto per 180 giorni;

2. per i lavoratori OTI la quota INPS viene anticipata dall'azienda mentre per i lavoratori Avventizi la quota INPS viene erogata direttamente dall’Istituto
esclusi i primi 3 gg. (carenza).

Se la malattia supera i 15 gg. il pagamento dell’'INPS & del 66,6%, se & inferiore ai 15 gg. e del 50%.

In entrambi i casi I'integrazione da parte della CIMMI sara del 100%.

1. conservazione del posto fino alla guarigione clinica e comunque per un periodo non superiore a 14 mesi dallinfortunio. (2 mesi in piu rispetto ai 12
previsti precedentemente, novita rinnovo CPL 2024-2027).

2. sia per i lavoratori OTI che OTD il 1° giorno viene pagato dall’Azienda al 100%, il 2°, 3° e 4° al 60% sempre dall’Azienda mentre viene pagato dall'INAIL:
dal 5° al 20° giorno al 50%, dal 21° giorno in poi al 75%.

In entrambi i casi I'integrazione da parte della CIMMI sara del 100%.

1. Pagamento diretto da parte dell'INPS: anticipata dal 4° mese in poi (80%), obbligatoria 5 mesi (80%), facoltativa ulteriori 6 mesi (30%);

2. Sia per le lavoratrici OTI che OTD la CIMMI corrispondera per il periodo di maternita anticipata ed obbligatoria Iintegrazione al 100%. Maternita facolta-
tiva (6 mesi): per i lavoratori e per le lavoratrici, OTl ed OTD, la CIMMI corrispondera l'integrazione del 100%.

15 giorni con decorrenza della retribuzione, per gli operai a tempo indeterminato. Esclusi gli avventizi.

Solo per gli OTI, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere un’integrazione alla indennita di legge, nella misura del 10% del salario giornaliero contrattuale
relativo al profilo professionale di appartenenza in vigore al 1° febbraio dell'anno in corso per una durata massima di 90 giorni superati i quali & possibile
accedere alla Cassa Integrazione in Deroga.

a. 2 mesi, per licenziamento; b. 1 mese, per dimissioni.

AGRIFONDO & un Fondo Pensione complementare a capitalizzazione per gli operai agricoli florovivaisti e per i quadri e gli impiegati agricoli, voluto dalle
Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, Confederazione Nazionale Coldiretti, Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana, Confederazione Italiana
Agricoltori e dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, FAI — CISL, UILA — UIL, FLAI - CGIL e CONFEDERDIA. Non ha scopi di lucro ma, come obiettivo
unico, ha quello di realizzare, per i lavoratori che si iscriveranno, una pensione complementare al trattamento pensionistico pubblico obbligatorio, attraver-
S0 i versamenti contributivi. Per maggiori indicazioni contattare I'operatore di zona.

Il Fondo ha lo scopo di assicurare agli operai agricoli e florovivaisti e ai loro familiari un sistema di assistenza sanitaria integrativo del Servizio Sanitario Na-
zionale, nonché forme di tutela infortunistica e assistenziale finalizzata a garantire una adeguata tutela negli stati di bisogno dei propri assistiti. Per maggiori
indicazioni contattare I'operatore di zona.

La Cassa Mutua Integrazione Malattie, Maternita e Infortuni Operai Agricoli (CIMMI) della provincia di Brescia € istituita nel 1948, in applicazione del CPL
di Brescia tra le organizzazioni sindacali dei Lavoratori e dei Datori di lavoro.

La Cassa e un Ente Bilaterale con lo scopo di corrispondere una integrazione dell'indennita di malattia, maternita e infortunio liquidate dall’INPS e dall'INAIL
nonché di una indennita "una tantum" per TBC e per decesso sul luogo di lavoro, ma anche una integrazione per i giorni di carenza che il Fondo Fisa non
eroga nel caso di ricovero ospedaliero senza intervento chirurgico.

In data 9 settembre 2021 & costituito I'Ente Bilaterale Agricolo della provincia di Brescia, denominato EBAT-BS, il cui regolamento & stato approvato il 14
novembre 2022. |l rinnovo del CPL 2024-2027 definisce in maniera pill dettagliata alcuni tra gli scopi pit importanti dell'ente: prevedere la banca dati delle
aziende agricole presenti sul territorio della provincia; attivare convenzioni con gli istituti superiori e le universita creando percorsi di formazione specializ-
zata; monitorare, protocollare e registrare le comunicazioni in materia di appalti; coordinare I'attivita degli RLST;, promuovere azioni concrete di contrasto al
caporalato e di supporto alla legalita, nonché di salute e sicurezza sul luogo di lavoro; esercitare altre funzioni che verranno di volta in volta identificate dalle
parti come opportune in un’ottica di sviluppo delle relazioni sindacali. Verra comunque mantenuto I'attuale assetto della CIMMI, la cui possibilita di liquidare
gli eventi di malattia, maternita e infortunio rimarra assolutamente prioritaria.

1130 novembre 2022 & stato costituito il regolamento per la prestazione Rischio Vita in favore degli operai agricoli e florovivaisti assunti a tempo indetermi-
nato, quale prestazione assistenziale per gli eredi, nel caso di decesso dei lavoratori in costanza di rapporto di lavoro.
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TABELLA PAGA OPERAI AGRICOLI Decortanza 0110112055
Scadenza 31/12/2025
AVVE N T I Z I B RE s c I A Contratto Integrativo Provinciale:

(in vigore dal 01.01.2025) D Seadonsa 31/1212057
AREA | AREA I AREA 1II

LIvV. 1 LIV. 2 LIV. 3 LIV. 4 LIV. 5 LIV. 6 LIV. 7 LIV. 8
PAGA NORMALE 14,894 14,316 14,036 13,784 13,069 11,870 10,095 8,012
PAGA STRAORDINARIA 18,014 17,331 17,001 16,701 15,848 14,424 12,406 9,924
PAGA FESTIVA 19,140 18,416 18,066 17,746 16,838 15,326 13,210 10,568
PAGA NOTTURNA 19,703 18,958 18,958 18,269 17,333 15,776 13,612 10,890
STRAORDINARIA FESTIVA 19,703 18,958 18,958 18,269 17,333 15,776 13,612 10,890
STRAORDINARIA NOTTURNA 20,266 19,500 19,130 18,791 17,829 16,227 14,014 11,212

ALTRE NORMATIVE CONTRATTUALI

Malattia

Infortunio sul Lavoro

Maternita

Assistenza integrativa
FONDO FISA

Previdenza
integrativa/
complementare
AGRIFONDO

Ente Bilaterale
CIMMI

Ente Bilaterale
EBAT

1. conservazione del posto per 180 giorni;

2. Per i lavoratori avventizi la quota INPS viene erogata direttamente dall’lstituto esclusi i primi 3 gg. (carenza).
Se la malattia supera i 15 gg. il pagamento dell’INPS & del 66,6%, se & inferiore ai 15 gg. & del 50%.

In entrambi i casi I'integrazione da parte della CIMMI sara del 100%.

1. conservazione del posto fino alla guarigione clinica e comunque per un periodo non superiore a 14 mesi dall'infortunio. (2 mesi in piu rispetto ai 12
previsti precedentemente, novita rinnovo CPL 2024-2027);

2. sia per i lavoratori OTI che avventizi il 1° giorno viene pagato dall’Azienda al 100%, il 2°, 3° e 4° al 60% sempre dall’Azienda mentre dal 5° giorno in
poi viene pagato dall'INAIL: dal 5° al 20 giorno al 50%, dal 21° giorno in poi al 75%.

In entrambi i casi I'integrazione da parte del CIMMI sara del 100%.

1. pagamento diretto da parte dellINPS: anticipata dal 4° mese in poi (80%), obbligatoria 5 mesi (80%), facoltativa ulteriori 6 mesi (30%);
2. Sia per le lavoratrici OTI che OTD la CIMMI corrispondera per il periodo di maternita anticipata ed obbligatoria I'integrazione al 100%.
Maternita facoltativa (6 mesi): per i lavoratori e per le lavoratrici, 0TI ed OTD, la CIMMI corrispondera I'integrazione al 100%.

Il Fondo, ha lo scopo di assicurare agli operai agricoli e florovivaisti ed ai loro familiari un sistema di assistenza sanitaria integrativo del Servizio Sanitario
Nazionale nonché forme di tutela infortunistica ed assistenziale finalizzata a garantire una adeguata tutela negli stati di bisogno dei propri assistiti. Per
maggiori indicazioni contattare I'operatore di zona.

AGRIFONDO & un Fondo Pensione complementare a capitalizzazione per gli operai agricoli florovivaisti e per i quadri e gli impiegati agricoli, voluto
dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro, Confederazione Nazionale Coldiretti, Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana, Confederazione
Italiana Agricoltori e dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, FAl — CISL, UILA — UIL, FLAI — CGIL e CONFEDERDIA. Non ha scopi di lucro ma, come
obiettivo unico, ha quello di realizzare, per i lavoratori che si iscriveranno, una pensione complementare al trattamento pensionistico pubblico obbligato-
rio, attraverso i versamenti contributivi. Per maggiori indicazioni contattare I'operatore di zona.

La Cassa Mutua Integrazione Malattie, Maternita e Infortuni Operai Agricoli (CIMMI) della provincia di Brescia & istituita nel 1948, in applicazione del CPL
di Brescia tra le organizzazioni sindacali dei Lavoratori e dei Datori di lavoro.
La Cassa & un Ente Bilaterale con lo scopo di corrispondere una integrazione dell'indennita di malattia, maternita e infortunio liquidate dall’INPS e dall’l-
NAIL nonché di una indennita “Una Tantum” per TBC e per decesso sul luogo di lavoro, ma anche una integrazione per i giorni di carenza che il Fondo
Fisa non eroga nel caso di ricovero ospedaliero senza intervento chirurgico.

In data 9 settembre 2021 & costituito I'Ente Bilaterale Agricolo della provincia di Brescia, denominato EBAT-BS, il cui regolamento & stato approvato il 14 novembre
2022. 1l rinnovo del GPL 2024-2027 definisce in maniera pit dettagliata alcuni tra gli scopi pill importanti dell'ente: prevedere la banca dati delle aziende agricole
presenti sul territorio della provincia; attivare convenzioni con gli istituti superiori e le universita creando percorsi di formazione specializzata; monitorare, protocollare
e registrare le comunicazioni in materia di appalti; coordinare Iattivita degli RLST, promuovere azioni concrete di contrasto al caporalato e di supporto alla legalita,
nonché di salute e sicurezza sul luogo di lavoro; esercitare altre funzioni che verranno di volta in volta identificate dalle parti come opportune in un’ottica di sviluppo
delle relazioni sindacali. Verra comunque mantenuto I'attuale assetto della CIMIMI, la cui possibilita di liquidare gli eventi di malattia, maternita e infortunio rimarra
assolutamente prioritaria.

STIPENDIO MENSILE
IMPIEGATI AGRICOLI
(in vigore dal 01.01.2025)

STIPENDIO AUMENTO TOT.
AL 31/12/2024 CCNL 01/2025 Liles LA STIPENDIO S
QUADRO 2724 87 47.40 105,00 277227 33,05
1 2519.06 45,58 2564.64 33,05
2 220435 39,89 2244 24 29,44
3 198195 35,86 201781 26,86
» 1809,89 32.75 1842,64 24.79
5 1707.92 30,90 1738,82 2376
6 163473 2959 1664,32 2221
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Contratto Nazionale:

TABELLA PAGA AGRICOLTURA COOPERATIVE Seadionza 3111212027

MINIMI
LIVELLO QUALIFICHE PARAMETRI 01/04/2024 01/05/2025 01/05/2026 01/02/2027
1 Impiegati (ex impiegati liv. 1) 151,70 2200,92 2235,08 2269,24 2303,40
2 Impiegati (ex impiegati liv. 2) 136,38 1978,64 2009,35 2040,06 1.861,91
3 Impiegati — Operai (ex impiegati liv. 3, ex operai specializzati super) 125,53 1821,25 1849,52 1877,79 1.713,81
4 Impiegati — Operai (ex impiegati liv. 4, ex operai specializzati) 116,72 1693,44 1719,73 1746,02 1.593,54
5 Operai (ex operai qualificati super) 111,00 1610,38 1635,38 1660,38 1.515,38
6 Impiegati — Operai (ex impiegati liv. 5, ex operai qualificati) 107,78 1563,74 1588,01 1612,28 1.471,50
7 Impiegati — Operai (ex impiegati liv. 6, ex operai comuni) 100,00 1450,84 1473,36 1495,88 1.365,26
Operai non professionalizzati 1223,82 1242,82 1261,82 1280,82
Tredicesima Tredicesima 1 mensilita, da corrispondersi entro il 15.12.
Quattordicesima 1 mensilita, da corrispondersi entro il 10.8.
Scatti anzianita a. impiegati: 12 biennali: € 33,05, liv. 1; € 29,44, liv. 2; € 26,86, liv. 3; € 24,79, liv. 4; € 23,76, liv. 5; € 22,21, liv. 6; b. operai: 5 biennali: € 12,20, liv. 3; € 11,93, liv.
4;€11,39, liv. 5; € 10,85, liv. 6; € 9,44, liv. 7 (gli scatti maturati fino al 30.6.2006 verranno rivalutati).
Straordinari |l lavoro straordinario non puo superare le 2 ore giornaliere e le 12 settimanali. Il limite massimo annuale ¢ fissato in 230 ore. Maggiorazioni: a. operai: 1) 25%,

(limiti e maggiorazioni) lavoro straordinario; 2) 35%, lavoro festivo (per gli operai florovivaisti, 40%); 3) 50% lavoro notturno e straordinario festivo; 4) 65%, lavoro festivo notturno; 5)
10%, lavoro supplementare. b. impiegati: 1) 30%, lavoro straordinario; 2) 50%, lavoro festivo e notturno; 3) 60%, lavoro straordinario festivo; 4) 65%, lavoro
festivo notturno; 5) 10%, lavoro supplementare.

Indennita a. di alta professionalita: potra essere concordata, a livello territoriale e aziendale, da corrispondere, sia a operai sia a impiegati, per ogni mensilita prevista con-
trattualmente; b. di trasferimento: 'impiegato ha diritto al rimborso delle spese sostenute per il trasferimento della sua famiglia e del mobilio, maggiorato del 15%.
Per gli operai florovivaisti oltre al rimborso di tutte le spese di viaggio e di trasporto per le persone e per le masserizie della propria famiglia, indennita straordinaria
pari al corrispettivo di 7 giornate di retribuzione.

Riduzione orario 12 ore annue dall’'1.1.1993
Flessibilita orario E istituito un monte ore di eccedenza dellorario contrattuale pari ad un massimo di 90 ore per anno civile, da utilizzare per prestazioni lavorative settimanali
contrattuale con orari superiori a quello contrattuale, cui devono corrispondere prestazioni lavorative settimanali con corrispondenti orari ridotti. | lavoratori interessati

percepiranno la retribuzione relativa all’orario contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell’orario di lavoro. In regime
di flessibilita non sono previste prestazioni domenicali.

Malattia a. impiegati. 1) conservazione del posto per 12 mesi, anche per pit eventi, nell'arco degli ultimi 18 mesi. Qualora trattasi di infortunio occorso in occasione di
lavoro o di malattia professionale riconosciuta, il diritto alla conservazione si protrae fino a 24 mesi nell'arco di 36 mesi; 2) trattamento economico:
Anzianita Retribuzione al 100% Retribuzione al 50%
fino a 5 anni 3 mesi 3 mesi da5a10anni 5 mesi 5 mesi oltre 10 anni 6 mesi 6 mesi
h. operai agricoli: conservazione del posto per 180 giorni, anche per piti eventi, nellarco degli ultimi 12 mesi. Durante tale periodo I'operaio continuera ad usu-
fruire gratuitamente della casa, dell'orto, del pollaio, del porcile eventualmente goduti all'atto della malattia; €. operai florovivaisti: 1) conservazione del posto, 180
giorni, anche per pil eventi, nell'arco degli ultimi 12 mesi; 2) 'operaio ha diritto, in aggiunta al trattamento di legge, per un periodo massimo di 90 giornate in
un anno, all'erogazione, da parte del datore di lavoro, di un’indennita nella misura del 25% del salario giornaliero contrattuale relativo al profilo professionale di
appartenenza in vigore all'1.2 dellanno in corso. Il trattamento sopra indicato non spetta agli operai a tempo indeterminato che non abbiano raggiunto presso la
stessa azienda 30 giornate di lavoro continuativo. In caso contrario, hanno diritto all'indennita, a partire dal 31° giorno dalla data di assunzione e per la durata di
45 giornate in un anno.

Maternita Vale quanto previsto dal D.Lgs. 151/2001, Testo Unico sulla maternita, paternita e congedi parentali. A decorrere dal 1.1.2017, in caso di congedo obbligatorio,
I'impresa integrera la prestazione erogata dall'Inps, per un massimo di 5 mesi, in modo da raggiungere il 100% dell'ultima retribuzione ordinaria netta percepita
dalla lavoratrice in costanza di rapporto di lavoro. Per le operaie a tempo determinato e ferme restando le modalita applicative adottate e gli eventuali accordi
territoriali e/0 aziendali per la corresponsione delle integrazioni dall'1.1.2017 sottoscritti alla data di stipula del 18.12.2020, per le stesse lavoratrici in costanza
di rapporto di lavoro, dal mese di gennaio 2021, l'integrazione dell'indennita per congedo obbligatorio di maternita sara corrisposta con le seguenti modalita
semplificate che garantiscono una prestazione adeguata. Saranno, pertanto, indennizzate le giornate di congedo obbligatorio, per un massimo di 5 mesi pari a
130 giornate massime. Lintegrazione giornaliera lorda sara la seguente:

Livello 3 Importo giornaliero - integrazione 5,31; Livello 4 Importo giornaliero - integrazione 4,94; Livello 5 Importo giornaliero - integrazione 4,70;

Livello 6 Importo giornaliero - integrazione 4,56; Livello 7 Importo giornaliero - integrazione 4,23; Area non pr. importo giornaliero - integrazione 3,57.

Per le lavoratrici a tempo parziale gli importi di cui sopra saranno riproporzionati all’orario di lavoro contrattuale. Il numero di giornate massime indennizzabili
non potra essere ridotto salvo il caso di cessazione del rapporto di lavoro prima del termine del congedo obbligatorio. Per le lavoratrici OTD l'integrazione sara
corrisposta a seguito della presentazione da parte della lavoratrice della documentazione INPS attestante 'avvenuta liquidazione dell'indennita di maternita.
Lintegrazione a carico della cooperativa sara ridotta dell’eventuale importo riconosciuto per analoga prestazione dalla cassa extralegem.

Permessi a. 8 giorni all'anno ai dirigenti sindacali per la partecipazione a trattative sindacali 0 a convegni o congressi di natura sindacale; b. 8 giorni lavorativi all'anno per
malattia del figlio; c. 8 ore annue, frazionabili, per assistenza ai genitori anziani (eta pari o superiore a 75 anni) nellipotesi di ricovero, day hospital, nonché per
effettuare visite specialistiche.

Prova a. impiegati: 4 mesi, liv. 1, 2 e 3; 2 mesi, liv. 4, 5 e 6; b. operai: 26 giorni lavorativi, per gli operai del 3° e 4° livello; 14 giorni lavorativi, per gli operai del 5° e 6°
livello; 8 giorni lavorativi, per gli operai del 7° livello. L'operaio assunto con rapporto a tempo determinato superiore a 30 giorni & soggetto ad un periodo di prova
di 2 giorni lavorativi. Loperaio assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato superiore a 50 giorni & soggetto ad un periodo di prova di 8 giorni lavorativi,
relativamente al solo primo rapporto di lavoro per le medesime mansioni.

Preawviso a. 6 mesi, impiegati liv. 1 € 2; b. 4 mesi, impiegati liv. 3 e 4 e operai liv. 1 € 2; ¢. 2 mesi, tutti gli altri lavoratori. In caso di dimissioni i suddetti termini sono ridotti
del 50%.

Previdenza Previdenza Cooperativa — contribuzione: Fondo FILCOOP — contribuzione decorrente dalla data di effettivo esercizio dell’attivita del Fondo: a. I'1% a carico lavora-

integrativa tore commisurato alla retribuzione utile per il calcolo del TFR ne periodo di riferimento; b. I'1,5% a carico datore commisurato alla retribuzione utile per il calcolo

complementare del TFR nel periodo di riferimento; c. una quota di TFR pari al 2% della retribuzione utile per il calcolo del TFR per i lavoratori gia occupati alla data del 28.4.1993;

d.i1100% del TFR maturato per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28.4.1993.

Assistenza integrativa FILCOOP SANITARIO — contribuzione: € 52,00 annui di cui il 50% a carico azienda e il 50% a carico lavoratore. A decorrere dall'1.1.2025, la contribuzione & incre-
mentata di € 48,00 annue a carico dell'azienda e conseguentemente, la contribuzione annua complessiva & pari ad € 100,00 di cui € 74,00 a carico azienda ed €
26,00 a carico lavoratore. Al Fondo sono iscritti: tutti gli operai a tempo indeterminato e gli operai a tempo determinato con garanzia occupazionale di aimeno 151
giornate annue; a decorrere dall'1.1.2014, sono iscritti: a. gli operai a tempo determinato ricompresi in accordi di riassunzione o relativi all’'organico aziendale con
una garanzia occupazionale, comunque denominati, di almeno 151 giornate annue; b. con tre anni consecutivi di anzianita aziendale a condizione che nell'anno
d’iscrizione abbiano un contratto di lavoro per almeno 151 giornate. Dall'1.1.2025 saranno iscritti gli operai a tempo determinato che nel triennio precedente
hanno effettuato un totale di almeno 360 giornate di lavoro effettivo. La contribuzione per tali lavoratori sara di € 36,00 annui di cui il 50% a carico azienda e il
50% a carico lavoratore. A decorrere dall"1.1.2025, tale contribuzione & incrementata di € 34,00 annue a carico dell’'azienda e conseguentemente, la contribuzione
annua complessiva e pari ad € 70,00 di cui € 52,00 a carico azienda ed € 18,00 a carico lavoratore.
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Contratto Nazionale:
Decorrenza 01/12/2023

Scadenza 30/11/2027
MINIMI CONTIN- | IARDAL | IAR DAL
HIVELLO QUALIFICHE PARAMETRI ™ 01/01/2025 [ 01/01/2026 [ 01/01/2027 | GENZA* |01/12/2023 |01/09/2027
18 |Quadri —impiegati direttivi 230 2670,12 2770,85 2836,32 545,72 151,11 169,57
1 Impiegati direttivi 200 2321,81 2409,40 2466,34 538,70 131,39 147,45
2 Impiegati di concetto, intermedi, viaggiatori e piazzisti 1? cat. 165 1915,53 1987,80 2034,77 530,51 108,40 121,65
3A |Impiegati d’ordine, intermedi, operai specializzati 145 1683,34 1746,84 1788,12 525,83 95,26 106,90
3 Impiegati d’ordine, operai specializzati, viaggiatori e piazzisti 2° cat. 130 1509,22 1566,16 1603,17 522,32 85,41 95,85
4 Impiegati d’ordine, operai qualificati 120 1393,10 1445,65 1479,82 519,99 78,84 88,47
5 Impiegati d’ordine, operai qualificati 110 1277,04 1325,21 1356,52 517,65 72,27 81,10
6  |Operai comuni 100 1160,94 1204,74 1233,20 515,31 65,70 73,73

*Valori congelati alla data dell'1.11.1991 (accordo sindacale 31.7.1992).

ALTRE NORMATIVE CONTRATTUALLI

Scatti anzianita
Straordinari

(limiti e maggiorazioni)

Indennita

Esecuzione lavoro
notturno

Ferie

Malattia

Infortunio
Maternita

Congedo matrimoniale

Permessi e congedi
parentali

Prova

Preavviso

Previd. integrativa
complem.
ALIFOND

Assistenza integrativa

FONDO FASA

5 aumenti biennali fissi nei seguenti importi: € 51,42, liv. 1S; € 44,71, liv. 1; € 36,89, liv. 2; € 32,42, liv. 3A; € 29,06, liv. 3; € 26,83, liv. 4; € 24,59, liv. 5; € 22,35, liv. 6.

diverse percentuali di maggiorazione a seconda del settore di appartenenza. E prevista la possibilita da parte dei lavoratori di percepire le sole maggiorazioni previste per
il lavoro straordinario, maturando correlativamente il diritto a riposi compensativi da usufruire entro 12 mesi dalla maturazione. Le ore di straordinario dovranno essere
contenute nel limite di 80 ore annue per lavoratore. Ove le lavoratrici madri e i lavoratori padri, nei primi 24 mesi di vita del bambino, manifestino I'interesse a percepire le
sole maggiorazioni concernenti prestazioni effettuate in regime di lavoro straordinario, 'azienda accogliera le relative richieste di accantonamento su un conto individuale
(banca ore) delle ore effettuate a tale titolo. Il lavoratore padre/la lavoratrice madre potra attingere a tale conto, per utilizzare i riposi compensativi delle prestazioni effettuate,
equivalenti sul piano dei costi e da fruire entro 12 mesi dalla maturazione, nel rispetto delle esigenze aziendali.

a. per gli addetti alla produzione che, non fruendo del riposo intermedio di mezz'ora per la consumazione del pasto, effettuano tra le ore 6 e le 22 lavoro tanto in turni
avvicendati di 8 ore consecutive quanto in prestazioni non avvicendate ma sempre di 8 ore consecutive, sara corrisposta una maggiorazione del 6,5% sulla retribuzione; b.
indennita istruzione figli: al lavoratore capo famiglia con almeno 1 anno di anzianita, il datore paga il 50% del costo normale degli abbonamenti scolastici qualora non siano
previsti quelli ridotti. ¢. indennita disagio: da corrispondersi a seconda del settore di appartenenza; d. di trasferimento: rimborso delle spese di viaggio per sé e per le persone
che compongono normalmente la famiglia del lavoratore, nonché rimborso delle spese di trasporto per gli effetti familiari. Inoltre, al lavoratore & dovuta una indennita pari a
una mensilita di retribuzione (200 ore) se avente familiari a carico e a mezza mensilita (100 ore) se non avente carichi di famiglia. Nel caso in cui la ditta metta a disposizione
del lavoratore un alloggio nella nuova residenza, tali indennita sono ridotte alla meta.

Viene stabilito il diritto per la lavoratrice madre ad astenersi dal lavoro notturno per 9 mesi (in precedenza erano 6), a partire dal compimento dei tre anni di vita del proprio
figlio. Riconoscimento del diritto al lavoratore padre mono affidatario.

a. 22 giorni lavorativi (173 ore), per orario distribuito su 5 giorni; b. 26 giorni lavorativi (173 ore), per orario distribuito su 6 giorni. Cessione solidale ROL e ferie: a livello
aziendale, puo essere prevista la possibilita, per i lavoratori, di cedere a titolo gratuito i permessi ROL e le ferie maturate, per consentire ad un altro lavoratore di assistere i
figli entro i 14 anni, per particolari situazioni di salute o al lavoratore stesso affetto da gravi patologie.

a. conservazione del posto: A) 186 giorni di calendario, fino 5 anni anzianita; B) 365 giorni di calendario, oltre 5 anni anzianita. | termini di conservazione del posto durante la
malattia sono aumentati di 90 giorni per il lavoratore con disabilita certificata ai sensi della legge 68/99; durante tale periodo, non decorre retribuzione né si avra decorrenza
di anzianita per alcun istituto; b. retribuzione o integrazione:

anzianita intera retribuzione mezza retribuzione
finoa 5 anni per i primi 186 giorni di calendarioi -
oltre 5 anni per i primi 186 giorni di calendario per i successivi 179 giorni di calendario

Cessera per I'azienda I'obbligo di conservazione del posto e del trattamento economico qualora il lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i
limiti massimi previsti dalla lettera a) e, durante i 24 mesi antecedenti, quelli previsti dalla lettera b), anche in caso di diverse malattie. Lazienda sara tenuta a comunicare ai
propri dipendenti la scadenza del periodo di comporto almeno 48 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto e in ogni caso 48 ore prima dell'adozione
del provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro.

Conservazione del posto e integrazione indennita Inail al 100% fino alla cessazione dell'indennita di invalidita temporanea.
Integrazione indennita Inps fino a raggiungere il 100% della retribuzione di fatto, per i primi 5 mesi di assenza obbligatoria.
15 giorni consecutivi di calendario; la richiesta deve essere avanzata almeno 6 giorni prima.

a. al lavoratore che abbia a carico familiari portatori di handicap. L'azienda concedera inoltre al lavoratore che abbia a carico familiari portatori di handicap, permessi retribuiti
in ragione del 30% e fino ad un massimo complessivo nell’anno pari a 24 ore di retribuzione, qualora il lavoratore richiedente non abbia disponibilita di ferie nonché di riposi
individuali; b. studenti: 120 ore annue non retribuite; ¢. entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie
di ciascun figlio di eta non superiore a 3 anni (10 giorni lavorativi per malattie del figlio di eta tra i 3 e gli 9 anni). Il rinnovo del CCNL 2023-2027 ha apportato le seguenti
migliorie: viene innalzato a 11 mesi il periodo di riferimento per I'utilizzo del congedo parentale nel caso vi sia un solo genitore, adeguandolo alla normativa vigente; in caso
di figlio minore con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi della L.104/1992, in alternativa al prolungamento del congedo fino ai tre anni di eta del bambino,
la lavoratrice madre o in alternativa il lavoratore padre, anche adottivi, potranno usufruire di due ore di permesso retribuito, fino al terzo anno di vita del figlio; vengono
retribuite le 8 ore di permesso per 'inserimento del figlio al nido e alla scuola dell'infanzia fino a quattro anni d’eta: oltre la retribuzione delle ore viene innalzata I'eta del figlio
e ampliata la tipologia di istituto scolastico; si introduce la retribuzione di un giorno di malattia del figlio di eta compresa tra i tre e dodici anni; le persone vittime di violenza
di genere possono chiedere il trasferimento presso altra unita produttiva, qualora I'azienda abbia piti sedi lavorative, a parita di condizioni economiche e normative anche nel
caso in cui cio dovesse comportare un cambio di mansioni. La vittima di violenza potra inoltre accedere alle misure di sostegno fornite dall’ente bilaterale di settore (EBS); si
aggiunge un’ulteriore mezza giornata di permesso retribuito, per un totale di tre, per accompagnare i genitori ultrasettantacinquenni nelle ipotesi di ricovero e/o dimissioni,
day hospital, nonché per effettuare visite mediche specialistiche.

6 mesi, liv. 1S e 1; 3 mesi, liv. 2, 3A e 3; 1 mese e mezzo, liv. 4 e 5 livello; 18 giorni lavorativi, liv. 6. Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo abbiano gia superato
presso la stessa azienda e per le stesse mansioni nel quinquennio precedente. Nei rapporti a tempo determinato, il periodo di prova sara riproporzionato nel rispetto dei
requisiti definiti dalla legislazione vigente. In caso di malattia, infortunio, congedi di maternita o paternita obbligatori, il periodo di prova & prolungato in misura corrispon-
dente alla durata dell'assenza.

a. impiegati anzianita liv.1Se1 liv. 2 altri livelli
finoa 3 anni 90 giorni di calendario 30 giorni di calendario 20 giorni di calendario
da3a7anni 120 giorni di calendario 45 giorni di calendario 40 giorni di calendario
oltre 7 anni 120 giorni di calendario 60 giorni di calendario 50 giorni di calendario
b. intermed; anzianita liv. 2 liv. 3A
finoa 4 anni 30 giorni di calendario 15 giorni di calendario
dada7anni 55 giorni di calendario 30 giorni di calendario
oltre 7 anni 70 giorni di calendario 45 giorni di calendario

¢. operal. 12 giorni di calendario per gli operai con anzianita fino a 4 anni; 20 giorni di calendario per gli operai con anzianita oltre 4 anni. Il preavviso decorre da qualsiasi
giorno della settimana. .~~~ . \ B \ L
Per il caso di dimissioni i termini di disdetta sono ridotti della meta. | termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

Contribuzione al Fondo Nazionale Previdenza Complementare — Alifond: a. contributo € _2 58 una tantum, a carico dell'impresa, per ciascun dipendente a tempo indetermi-
nato in forza alla data della costituzione del Fondo; b. contributo 1,2% (1,50% dall'1.1.2025) a carico azienda e 1% a carico dipendente calcolato sulla retribuzione presa a
base per la determinazione del TFR;; c. 100% TFR del lavoratore aderente di prima occupazione successiva alla data del 28.4.1993; d. quota del TFR di tutti gli altri lavoratori
aderenti, nella misura del 2% della retribuzione presa a base per la determinazione del TFR.

A partire dal 1.1.2011, tutti i lavoratori dell'industria alimentare possono usufruire delle prestazioni previste dal Fondo sanitario FASA. Per maggiori indicazioni contattare
I'operatore di zona.

FAl CISL BRESCIA
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Contratto Nazionale:

TABELLA PAGA ALIMENTARI COOPERATIVE S eadenza 011112057

MINIMI CONTIN- | IARDAL | IAR DAL
HVELLO QUALIFICHE PARAMETRI " 51/01/2025 [ 01/01/2026 | 01/01/2027 | GENZA* |01/12/2023 |01/09/2027
1A |Quadri e impiegati direttivi 230 2670,12 2770,85 2836,32 545,72 151,11 169,57
1 Quadri e impiegati direttivi 200 2321,81 2409,40 2466,34 538,70 131,39 147,45
Impiegati di concetto, intermedi, viaggiatori e piazzisti 1? cat. 165 1915,53 1987,80 2034,77 530,51 108,40 121,65
3A |Impiegati d’ordine e operai specializzati 145 1683,34 1746,84 1788,12 525,83 95,26 106,90
3 Impiegati d’ordine, operai specializzati, viaggiatori e piazzisti 2° cat. 130 1509,22 1566,16 1603,17 522,32 85,41 95,85
4 Impiegati d’ordine e operai qualificati 120 1393,10 1445,65 1479,82 519,99 78,84 88,47
5 Impiegati d’ordine e operai qualificati 110 1277,04 1325,21 1356,52 517,65 72,27 81,10
6  |Operai comuni 100 1160,94 1204,74 1233,20 515,31 65,70 73,73

*Valori congelati alla data dell’1.11.1991 (accordo sindacale 31.7.1992).

Tredicesima
Quattordicesima
Scatti anzianita

Straordinari
(limiti e maggiorazioni)
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Riduzione orario

Flessibilita orario
contrattuale

Malattia

Infortunio
Maternita

Permessi

Prova
Preawviso

Previdenza integrativa
complementare

Assistenza integrativa

ALTRE NORMATIVE CONTRATTUALLI

1 mensilita da erogarsi in occasione del Natale.
1 mensilita da corrispondersi con la retribuzione del mese di giugno.
5 biennali: € 51,42, liv. 1A; € 44,71, liv. 1; € 36,89, liv. 2; € 32,41, liv. 3A; € 29,06, liv. 3; € 26,83, liv. 4; € 24,59, liv. 5; € 22,35, liv. 6.

Straordinari Ammessi nel limite di 80 ore annue per dipendente. Maggiorazioni: a. 10%, domenicale con riposo compensativo; b. 20% lavoro a turni notturni; ¢. 30%, turnisti
notturno; d. 40%, notturno non turnisti; e. 45%, diurno oltre le 40 ore settimanali e lavoro oltre le 40 ore dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22.00;
f. 50%, festivo, notturno festivo e feriale notturno oltre le 40 ore settimanali; f. 60%, festivo oltre le 40 ore settimanali (oltre 8 ore). Ove le lavoratrici madri e i lavoratori padri,
nei primi 24 mesi di vita del bhambino, manifestino I'interesse a percepire le sole maggiorazioni concernenti prestazioni effettuate in regime di lavoro straordinario, 'azienda
accogliera le relative richieste di accantonamento su un conto individuale (cd banca ore) delle ore effettuate a tale titolo.

a. 22 giorni lavorativi, orario distribuito su 5 giorni settimanali; b. 26 giorni lavorativi, orario distribuito su 6 giorni settimanali. Eventuali residui di ferie relativi a periodi
successivi al 31.12.2000, possono essere legittimamente fruiti entro il 30° mese successivo al termine dell'anno di maturazione delle stesse.

a. giornalieri: 76 ore dall'1.10.94 e a 80 ore dall'1.1.2027, con maturazione mensile; b. turnisti: A) 3x5: 80 ore (Iattribuzione di tale maggiore quota di riduzione d’orario
avverra al raggiungimento di n. 50 notti di prestazione effettiva nellanno solare); B) 3x6 (18 turni con riposo a scorrimento): 92 ore dall'1.1.1996. Ulteriori 4 ore a titolo di
ROL a decorrere dall'1.1.2026; ulteriori 4 ore a titolo di ROL dall'1.1.2027. C) 3x7 (21 turni con riposo a scorrimento): 96 ore dall'1.1.1996. Ulteriori 4 ore a titolo di ROL a
decorrere dall'1.1.2026; ulteriori 4 ore a titolo di ROL dall'1.1.2027. A decorrere dall'1.1.2005 i riposti per i lavoratori che prestano la loro attivita su tre turni per sei giorni e
su tre turni per sette giorni, saranno incrementati di 4 ore, restando invariate le modalita di godimento. Per il personale impiegatizio, ed eccezione del personale svolgente
mansioni legate all’utilizzazione degli impianti, le ore di ROL maturate a partire dall'1.1.2024 dovranno essere fruite entro 'anno. Nell'ipotesi di permessi non goditi entro tale
periodo i medesimi potranno essere goduti entro il 31.03 dell'anno successivo a quello di maturazione; ad eccezione dell'uso collettivo o di diverse pattuizioni in essere, i
permessi eventualmente residui dovranno essere liquidati unitamente alla mensilita di aprile con la retribuzione in vigore al 31.12 dell'anno di maturazione.

Per far fronte ad obiettivi di produttivita complessiva, I'orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore puo essere realizzato anche come media in un arco temporale annuo
fino a un massimo, per il superamento dell'orario settimanale medesimo, di 88 ore per anno solare o per esercizio calcolate a livello individuale. | lavoratori interessati per-
cepiranno la retribuzione relativa all'orario contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell'orario. Per le ore effettivamente prestate
oltre il normale orario contrattuale verra corrisposta la maggiorazione del 20%.

a. conservazione del posto: 186 giorni di calendario, fino 5 anni anzianita; 365 giorni di calendario, oltre 5 anni anzianita; nel caso di piti eventi di malattia tali periodi si
considerano rispettivamente riferiti ad un arco temporale di 17 mesi e 24 mesi. | termini di conservazione del posto di cui sopra sono aumentati di 90 giorni per il lavoratore
con disabilita certificata ai sensi della Legge n. 68/99, durante i quali non decorrera retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto; b. retribuzione: 100%
per i primi 186 giorni di calendario, per anzianita fino a 5 anni; 100% per i primi 186 giorni di calendario e 50% per i successivi 179 giorni di calendario, per anzianita oltre 5
anni. Per i lavoratori a tempo determinato (stagionali), dipendenti da aziende cooperative che trasformino prodotti dei settori: conserve vegetali, vitivinicolo, distillerie, ittico,
risicolo, molitorio e pastaio, le aziende cooperative integreranno le indennita corrisposte dagli istituti previdenziali in modo da raggiungere il 100% della retribuzione normale
netta dedotti 3 giorni di franchigia per ogni singola malattia di durata fino a 14 giorni, mentre nessuna franchigia operera per malattia di durata superiore. Per i lavoratori
a tempo determinato (stagionali) di cooperative inquadrate nel settore agricolo, I'indennita di malattia a carico INPS eventualmente anticipata dall’azienda al lavoratore,
e non ancora rimborsata dallo stesso istituto al momento della cessazione del rapporto, sara compensata dall'azienda in sede di liquidazione dell’ultima retribuzione. La
conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato € limitata al periodo massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine
apposto al contratto. Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i periodi di conservazione del posto in caso di pill assenze, riferiti ad un arco temporale di 17/24 mesi,
saranno quantificati come per i lavoratori a tempo pieno. Nel rapporto di lavoro part-time verticale e misto, il periodo di conservazione del posto, fermo restando il riferimento
ad un arco temporale di 17/24 mesi nel caso di pill assenze, verra riproporzionato a livello aziendale in relazione alla durata della prestazione concordata. Detto periodo non
potra comunque superare '80% della prestazione annua concordata. Nel caso di patologie gravi (uremia cronica, talassemia ed empatie sistemiche, neoplasie), i lavoratori
che abbiano effettuato la domanda di pensione di inabilita assoluta prevista dalla legislazione vigente, avranno diritto a richiedere la conservazione del posto di lavoro, fermo
restando il trattamento economico in atto, senza alcun limite di comporto, fino al momento della decisione di accoglimento o rigetto della domanda stessa da parte del
sistema pubblico sanitario/assistenziale, che deve essere tempestivamente comunicata dal lavoratore all'azienda.

a. conservazione del posto fino alla guarigione clinica; b. retribuzione integrata al 100% fino alla durata dell'indennita di inabilita temporanea.

Integrazione indennita fino al 100% per tutto il periodo dell'assenza obbligatoria Congedi parentali: ciascun genitore, per ogni bambino nei primi suoi 12 anni di vita, ha
diritto di astenersi dal lavoro per un periodo massimo non eccedente complessivamente 12 mesi. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi,
di minore con disabilita in situazione di gravita accertata, possono chiedere di usufruire di 2 ore di permesso giornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vita
del bambino. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, potra usufruire di permessi retribuiti fino ad un massimo di 8 ore frazionabili per I'inserimento all'asilo
nido/infanzia del figlio di eta fino a 4 anni Congedi per la malattia del figlio: entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti
alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a 3 anni. | medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di 10 giorni lavorativi
allanno (di cui un giorno retribuito e i restanti non retribuiti), per le malattie di ogni figlio di eta compresa frai 3 e i 12 anni.

a. studenti: 120 ore di permessi non retribuiti durante 'anno, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita; b. I'azienda concedera, compatibilmente con le esigenze di
servizio, permessi ai lavoratori con familiari affetti da malattie gravi che partecipano a programmi riabilitativi per stati di tossicodipendenza; ¢. entrambi i genitori, alternati-
vamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per 10 giorni lavorativi all’anno, non retribuiti e fruibili anche in modo frazionato in gruppi di 4 ore giornaliere, per malattie di
ogni figlio di etatrai 3 e i 9 anni; d. massimo 8 ore frazionabili, alla lavoratrice madre, o in alternativa al padre, per I'inserimento all'asilo nido del figlio di eta fino a 36 mesi.

6 mesi, liv. 1A e 1; 3 mesi, liv. 2, 3A e 3; 1 mese e mezzo, liv. 4 e 5; 18 giorni lavorativi, liv. 6.

anzianita liv.1Ae1 liv. 2 liv.3,3A,4,5€e6

fino a4 anni 60 giorni di calendario 30 giorni di calendario 15 giorni di calendario
da4a10anni 90 giorni di calendario 45 giorni di calendario 30 giorni di calendario
oltre 10 anni 120 giorni di calendario 60 giorni di calendario 45 giorni di calendario

In caso di dimissioni i termini sono ridotti alla meta. Per gli impiegati i termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

Fondo PREVIDENZA COOPERATIVA, contribuzione: a. 1% a carico del lavoratore e 1,20% (1,50% dall'1.1.2025) a carico del datore di lavoro, commisurato alla retribuzione
presa a hase per la determinazione del TFR; b. il 100% del TFR del lavoratore aderente di prima occupazione successiva al 28.4.1993; ¢. una quota di TFR dei tutti gli altri
lavoratori aderenti, pari al 2% della retribuzione presa a base per la determinazione dello stesso TFR; e. contributo una tantum a carico delle imprese pari a € 2,58.

A decorrere dall1.1.2011 sono iscritti a Filcoop Sanitario i lavoratori a tempo indeterminato e a tempo determinato di durata pari o superiore a 9 mesi nell’arco dell'anno
solare. Per il finanziamento del fondo & dovuto un contributo a carico azienda pari a € 13,50 (€ 15,00 dall'1.1.2025) per 12 mensilita. A decorrere dall'1.6.2029, il finanzia-
mento al Fondo potra essere implementato con ulteriori € 2,00 mensili (per 12 mensilita) a carico del lavoratore dipendente, dietro espressa volonta dello stesso. Laddove
il lavoratore non manifesti la volonta di partecipare con la propria quota al Fondo, lo stesso decade dall'iscrizione e cessa automaticamente la contribuzione da parte dell'im-
presa. Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello e/o regolamenti aziendali, gia sottoscritti anteriormente, che prevedano [istituzione di polizze, casse o fondi di
assistenza sanitaria integrativa.

FAl CISL BRESCIA



FAI CISL BRESCIA

Uffici FAI-CISL presenti sul territorio della Provincia di Brescia

BRESCIA (SEDE CENTRALE)
25128 Via Altipiano d’Asiago, 3 (zona Ospedale Civile/Porta Trento) - Tel. 030 3844520 - Fax 030 3844521 - E-mail: fai.brescia@cisl.it
Tutti i giorni dalle 09.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 17.30. 1l sabato dalle 09.00 alle 12.00

SEDE

BRESCIA
Tel. 030 3844520

BAGNOLO MELLA
Rif. Silvano 351 3053478

BORNATO
Rif. Raffaele 351 6206615

CALVISANO
Rif. Matteo 391 7732177

CAPRIOLO
Rif. Federico 392 9171333

CHIARI
Rif. Rossella 349 9201689

DARFO BOARIO TERME
Rif. Matteo 391 7732177

DESENZANO DEL GARDA
Rif. Matteo 391 7732177

GAVARDO
Rif. 030 3844520

GHEDI
Rif. Silvano 351 3053478

ISEQ
Rif. 030 2844520

MANERBIO
Rif. Silvano 351 3053478

MONTICHIARI
Rif. Matteo 391 7732177

ORZINUOVI
Rif. Silvano 351 3053478

PALAZZOLO SULL'OGLIO
Rif. Federico 392 9171333

QUINZANO D’0GLIO
Rif. Silvano 351 3053478

ROVATO
Rif. Federico 392 9171333

SALO
Rif. 030 3844520

VEROLANUOVA
Rif. Silvano 351 3053478

LUOGO DI RECAPITO

Sede CISL Brescia
Via Altipiano d’Asiago, 3

Sede CISL
Via XXVI Aprile, 73

Sala Civica 1°p
Via Vittorio Emanuele, 19

Sede CISL
Via Raffaello Sanzio, 2

sul retro del Municipio

Via IV Novembre

Sede CISL

Via del Consorzio Agrario, 11
Sede CISL

Via Antonio Lorenzetti, 15
Sede CISL

Via Padre Bevilacqua, 8
Sede CISL

Via Gosa, 71 - di fronte Ospedale
Sede CISL

Via Trento, 19

Sede CISL

Via Pusterla, 14

Sede CISL

piazza Cesare Battisti, 11
Sede CISL

Via Paolo VI, 44

Sede CISL

Via Zanardelli, 47

Sede CISL

Via della Maddalena, 13

P.zza Aldo Moro, 7

RECAPITI ATTIVI NEL PERIODO DS
AGRICOLE DAL 2 NOVEMBRE 2024
AL 31 MARZO0 2025

ORARIO

Da Lunedi a Venerdi
9-1230e14-18
Sabato ore 9 - 12

Venerdi
ore17-19

Lunedi
ore17-19

1°- 3° e 5° Lunedi del mese
ore 9-12

Lunedi
ore 16 - 18

Lunedi
ore17-19

1°-3°e 5° Lunedi del mese 16 - 18
2° e 4° Lunedi del mese 9 - 12

Martedi
ore 9-12

Lunedi
ore17-19

1° - 3° e 5° Lunedi del mese
ore 9-12

Venerdi
ore17-19

Mercoledi
ore 9-12

Mercoledi
ore 16.30 - 19

2° e 4° Martedi del mese
ore 17 - 18.30

Giovedi
ore17-19

1°- 3° e 5° Mercoledi del mese
ore17-19

Sede CISL Venerdi

Via Palazzo, 6 ore 16.30 - 19

Sede CISL 2° e 4° Venerdi del mese

Via Trieste, 13 ore17-19

Sede CISL Venerdi

Via Dante, 56 ore 9-12
IMPORTANTE

puoi contattarci anche tramite mail:
bresciafaicisl@gmail.com

FAl CISL BRESCIA

RECAPITI ATTIVI
DA APRILE A DICEMBRE 2025

ORARIO

Da Lunedi a Venerdi
ore 9-12.30e14-18

Venerdi
ore17-19

Lunedi
ore17-19

1°- 3° e 5° Lunedi del mese
ore9-12

Solo su appuntamento

Lunedi
ore17-19

1°-3° e 5° Lunedi del mese 17 - 19
2° e 4° Lunedi del mese 9 - 12

Martedi
ore9-12

Solo su appuntamento

1°- 3° e 5° Lunedi del mese
ore9-12

Solo su appuntamento

Mercoledi
ore9-12

Mercoledi
ore 16.30 - 19

2° e 4° Martedi del mese
ore 17 - 18.30

Solo su appuntamento

1°- 3° e 5° Mercoledi del mese
ore17-19

Venerdi
ore 16.30 - 19

Solo su appuntamento

Venerdi
ore9-12



