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Condifesa
Vineagest: la “smart agricolture” al servizio della viticoltura

“Vineagest” è il nome dato al nuovo pro-
getto messo a punto dal Servizio Tec-
nico di Condifesa Lombardia Nord-Est 
per il comparto vitivinicolo bresciano: 
il suo obbiettivo primario è quello di 
applicare le tecnologie 4.0 in campo a-
gricolo per il contrasto di importanti fi-
topatie, come il “Complesso dell’Esca”, 
la comparsa di patologie fungine che 
minano la salute delle viti. Realizzato in 
collaborazione con l’istituto per la Bioe-
conomia del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche di Bologna e due importanti 
cantine bresciane come “Ca’ dei Frati” 

(in Lugana) e “Ferghettina” (in Francia-
corta), il progetto punta a utilizzare i 
principi della cosiddetta “smart agri-
colture” per consentire ai coltivatori di 
assumere decisioni corrette attraverso 
il trasferimento delle conoscenze matu-
rate in questo ambito. Il progetto “Vi-
neagest”, finanziato dal Programma di 
Sviluppo Rurale di Regione Lombardia, 
si propone di affrontare questa critici-
tà con strumenti e metodi innovativi di 
raccolta ed elaborazione dei dati, par-
tendo dal tracciamento Gps degli ap-
pezzamenti con marcatura smart delle 

singole piante e dei vigneti. In questo 
ambito è stata sviluppata una app per 
la raccolta dei dati in campo con sche-
de di valutazione sulle singole piante, 
informazioni che saranno collegate 
alla mappatura effettuata con un dro-
ne multispettrale. La conoscenza delle 
nozioni acquisite consentirà l’elabora-
zione di strategie di difesa e l’adozione 
di operazioni agronomiche calibrate ad 
hoc. Per ogni ulteriore informazione, 
contattare il Servizio Tecnico di Con-
difesa Lombardia Nord-Est nella sede 
di Brescia al numero 030-2548562.
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“Domani Lavoro”: la Cisl c’è
La presenza del sindacato di via Altipiano 
d’Asiago alla prima edizione della fiera pensata 
per fare incontrare domanda e offerta di lavoro

Precarietà. Tra i bisogni c’è sicura-
mente quello del superamento della 
precarizzazione del mercato del la-
voro. Tante delle posizioni caricate 
sulla piattaforma della manifesta-
zione fanno ancora riferimento a 
tirocini aziendali e all’apertura di 
partita Iva... “L’inserimento di gio-
vani e meno giovani nel mercato 
del lavoro è ancora oggettivamente 
caratterizzato da forme di flessibili-
tà che sembrano strizzare l’occhio 
al lavoro precario – afferma al pro-
posito Pluda –. Da parte nostra ab-
biamo sempre condannato questa 
situazione e le tante forme di lavo-
ro che vanno contro la stabilità dei 
rapporti. Non c’è dubbio, però, che 
occorra inserire questo aspetto nel-
la dinamica di un mondo del lavoro 
che sta cambiando velocemente”. 
C’è una trasformazione in atto, so-
no ancora considerazioni di Plu-
da, e questa va compresa e gover-
nata perché, come è già avvenuto 
in passato, “non abbia come unico 
risultato l’ulteriore precarizzazione 

Conto alla rovescia per la prima e-
dizione di “Domani Lavoro”, la fie-
ra pensata per avvicinare in modo 
moderno ed efficace domanda e 
offerta di lavoro, che si tiene ne-
gli spazi del Brixia Forum dal 9 al-
l’11 novembre. Alla manifestazione 
collabora anche la Cisl Brescia che 
sarà presente nelle tre giornate con 
un proprio stand. In questo spazio, 
il sindacato di via Altipiano d’Asia-
go ospiterà, nel corso delle giorna-
te di apertura di “Domani Lavoro”, 
cinque incontri legati dal tema “Ma 
che razza di lavoro fai!”. L’attore 
Michele Beltrami, l’ostetrica Clau-
dia Marini, il sindacalista Daniel 
Zanda, l’archivista Debora Piroli e 
il curatore e collezionista Edoardo 
Monti, animeranno i cinque incon-
tri con l’obiettivo di suscitare un 
dialogo con i giovani visitatori del-
la fiera. Il segretario generale del-
la Cisl di Brescia, Alberto Pluda, 
sarà poi tra i relatori della tavola 
rotonda “Il futuro del lavoro: sfide 
e opportunità”, promossa dall’Or-
dine provinciale dei consulenti del 
lavoro di Brescia. “La presenza a 
‘Domani Lavoro’ – afferma Pluda 

– conferma la nostra volontà di fa-
re rete senza preconcetti con tutte 
le realtà in grado di dare risposte 
concrete ai bisogni del mondo del 
lavoro locale”.

dei rapporti di lavoro, con tutte le 
conseguenze che questa situazione 
porta con sé”. 

Sicurezza. Un’altra delle sfide che 
oggi attendono il mondo del lavo-
ro a Brescia, e sulla quale la Cisl 
da tempo fa sentire la sua voce, è 
quella della sicurezza. “Il tema della 
sicurezza nei luoghi di lavoro − af-
ferma ancora Alberto Pluda − sarà 
inquadrato, a ‘Domani Lavoro’ in 
quello più ampio del lavoro digni-
toso, perché tutti quei rapporti che 
non rispondono a questo requisito, 
come confermano studi e statisti-
che su incidenti e mortalità, fini-
scono prima o poi per prestare il 
fianco alla sottovalutazione della 
sicurezza. Sicuramente queste te-
matiche, su cui la Cisl si batte or-
mai da decenni, troveranno spazio 
già a partire dalla tavola rotonda ‘Il 
futuro del lavoro: sfide e opportu-
nità’ e, da questa, a cascata, su tut-
te le giornate e sui diversi focus di 
‘Domani Lavoro’”. 


