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RSA VILLA DI SALUTE DI MOMPIANO: 
SITUAZIONE INTOLLERABILE.  È TEMPO DI INTERVENIRE

CGIL FP - CISL FP - UIL FPL esprimono profondo rammarico per la grave situazione e le 
condizioni di vita degli ospiti all’interno della RSA Villa di Salute – Mons. F. Pinzoni di 
Mompiano. È inaccettabile che, nonostante i continui appelli e la chiara evidenza del 
deterioramento delle condizioni lavorative e di assistenza dovuto alla carenza cronica di 
personale, i problemi persistano e si aggravino.

Da tempo le organizzazioni sindacali hanno cercato di sollecitare il coinvolgimento della dirigenza 
e della proprietà, mettendo in evidenza il drammatico turnover del personale e le conseguenti 
difficoltà operative e organizzative. Tuttavia, l'indifferenza e la mancanza di risposte adeguate alle 
istanze dei lavoratori e alle necessità degli ospiti hanno solo contribuito a peggiorare una situazione 
già critica. È fondamentale ribadire che il rispetto della dignità e del benessere degli ospiti 
deve essere una priorità assoluta. 

A questa situazione difficile si aggiunge lo stato di agitazione in cui versano i lavoratori del settore, 
che attendono il rinnovo del contratto nazionale di lavoro ARIS RSA scaduto da quasi un decennio. 
Nonostante un "accordo ponte" sia stato siglato, con un riconoscimento economico esiguo e ben 
lontano da ciò che sarebbe giusto in rapporto all’impatto dell’inflazione degli ultimi anni, 
l’associazione ARIS ha disatteso l’impegno di sedersi al tavolo per un rinnovo contrattuale che 
riconosca finalmente condizioni economiche dignitose e in linea con la realtà economica attuale.

I lavoratori delle RSA tutte si trovano così a fare i conti con un carico di lavoro crescente, tra 
continui salti di riposo e un organico costantemente insufficiente, sentendo tutto il peso di non 
poter svolgere al meglio il proprio lavoro. La loro dedizione e il loro impegno garantiscono ogni 
giorno, anche con grande sforzo e sacrificio personale, un’assistenza dignitosa agli ospiti. Tuttavia, 
questa pressione costante limita gravemente la possibilità di creare quel rapporto umano 
basato su empatia e cura affettiva di cui gli ospiti, soprattutto i più fragili, hanno un bisogno 
profondo.

CGIL FP - CISL FP - UIL FPL chiedono pertanto alle autorità competenti di intervenire con 
urgenza per assicurare il rispetto dei diritti degli ospiti e le condizioni di lavoro dei dipendenti, la 
crisi gestionale in atto pur essendo in parte generalizzata e comune a tutto il mondo Socio Sanitario, 
in questa struttura si sente sempre di più e noi non possiamo più tollerare che la mancanza di 
risposte concrete continui a danneggiare tanto i lavoratori quanto i soggetti più vulnerabili 
della nostra comunità.
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