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È TEMPO di
PARTECIPAZIONE

Da gennaio 2025 le assemblee
per il 4° Congresso provinciale FNP CISL
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Cara Pensionata, Caro Pensionato 
ogni quattro anni la CISL convoca il suo Congresso per eleggere 
il nuovo gruppo dirigente e per definire i suoi orientamenti di 
politica sindacale e organizzativa.

In quest’ottica la FNP CISL di Brescia e Valle Camonica ha 
deliberato di tenere il prossimo Congresso entro marzo 2025. 
Ad esso parteciperanno, oltre ai componenti del Consiglio 
generale uscente senza diritto di voto, i delegati che saranno 
eletti nelle Assemblee precongressuali delle Rappresentanze 
Locali Sindacali (R.L.S. - ex “Leghe”).

Tali assemblee si svolgeranno secondo il calendario riportato 
nelle pagine seguenti, inviato ad ogni iscritto/a. Le Assemblee 
sono convocate in prima convocazione alle ore 15 e in 
seconda convocazione alle ore 15,30 (conclusione prevista 
entro le ore 18).

Accanto alla data dell’Assemblea di ciascuna RLS è riportato 
l’elenco dei Comuni facenti parte della RLS stessa. Ricordiamo 
che è possibile partecipare al dibattito in qualsiasi Assemblea, 
ma ogni iscritto può votare solo in una di quelle che si tengono 
nella RLS dove è compreso il proprio Comune di residenza.

Le Assemblee si svolgeranno seguendo questo ordine del 
giorno: situazione politico-sindacale; Congresso della FNP 
CISL; dibattito; presentazione e votazione candidati al 4° 
Congresso FNP CISL di Brescia - Valle Camonica; nomina del 
Coordinamento della RLS.

Le Assemblee saranno presiedute dalla Segreteria territoriale. 
Possono essere candidati tutti gli iscritti alla FNP alla data 
del 31.12.2024. Per essere ritenute valide, le candidature 
devono essere presentate alla Segreteria territoriale (Sede 
CISL di Brescia - tel. 030.3844630) entro e non oltre le ore 17 
del giorno lavorativo precedente la data fissata per la prima 
assemblea della RLS di riferimento.

Sollecitiamo la vostra presenza e il vostro contributo di idee e 
di proposte, per rendere proficuo il nostro dibattito e quindi 
costruire un sindacato capace di raccogliere le sfide del futuro.

La Segreteria FNP CISL Brescia 

Assemblee per l’elezione dei delegati
al 4° Congresso provinciale FNP CISL 
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FNP CISL
per i suoi ISCRITTI

La polizza assicura 
l’infortunio, che ha 
come conseguenza 
una frattura ossea 
o un’ustione e 
che richiede un 
ricovero ospedaliero 
superiore a 3 giorni. 
L’indennità è di € 30.00 
al giorno a partire dal terzo 
giorno di ricovero, per un massimo di 30 
giorni per evento. Viene anche corrisposto 
un rimborso per ricovero di riabilitazione, 
per un massimo di 4 giorni. La denuncia di 
ricovero deve essere presentata entro un 
anno dalla dimissione dall’ospedale. 

ASSICURAZIONE
GRATUITA PER RICOVERO OSPEDALIERO 

DOVUTO A FRATTURE E USTIONI

ASSICURAZIONI
GRATUITE PER RAPINA, FURTO E SCIPPO

In seguito a denuncia 
per questi eventi 
verrà corrisposto 
un contributo 
risarcitorio:
•	Furto di denaro
•	Furto di oggetti
	 in oro
•	Rifacimento 

documenti rubati
•	Furto di Cellulare

Il rimborso potrà avvenire una volta 
all’anno, sul codice IBAN fornito 
dall’iscritto e solo se sulla denuncia è 
esplicitato il furto (non lo smarrimento). 

È TEMPO DI
PARTECIPAZIONE
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Cosa è successo
Cosa succederà

È dal 2011 che la crescita del-
la popolazione in provincia 
di Brescia si è sostanzialmen-
te fermata.
Il bilancio demografico del 
2023 lo conferma nuovamen-
te, con un numero di decessi 
(12.025) che nell’anno su-
pera ampiamente le nascite 
(8.607). A salvare il bilancio 
demografico è il saldo mi-
gratorio con l’estero (+6.404 
persone).
La dinamica demografica è 
condizionata dal forte calo 
della natalità. Mai così bas-

so il numero dei nati in terra 
bresciana. Nel 2023 sono nati 
solo 8.607 bambini, 7 ogni 
mille abitanti.
Negli ultimi vent’anni è cam-
biata in misura significativa 
la composizione della popo-
lazione per classi di età:
- sono diminuiti i giovani con 
meno di 15 anni;
- si è ristretta la parte centra-
le della popolazione, con età 
compresa tra i 15 e i 64 anni;
- sono aumentate le persone 
con più di 65 anni.
Un cambiamento demografi-
co non di poco conto. 
Tra la popolazione con 65 
anni e oltre sono più che 

UNA RIFLESSIONE 
NON PIÙ RINVIABILE
I numeri che fotografano i cambiamenti demografici, 
quelli che si sono manifestati negli ultimi vent’anni e 
quelli previsti nei prossimi venti, impongono una ri-
flessione che non può più essere rinviata e che deve 
coinvolgere l’intera società, soprattutto perché il decli-
no demografico è destinato a durare e a intensificarsi 
nel futuro.
Gran parte del sistema sociale e pensionistico italia-
no si regge su una distribuzione delle classi di età che 
premia la fase produttiva della vita e rende marginali 
quelle che riguardano i giovani non ancora entrati nel 
mondo del lavoro e gli anziani.
L’invecchiamento della popolazione e la riduzione 
della natalità stanno però mettendo progressivamen-
te in crisi il sistema. Le tra-
sformazioni della struttura 
demografica producono in-
fatti squilibri generazionali 
che costituiscono un freno 
alla crescita economica e 
alla sostenibilità del siste-
ma di protezione sociale 
del nostro Paese.
Le conseguenze saranno 
particolarmente negative 
nell’ambito della previden-
za sociale (dove un sempre 
minor numero di giovani e 
adulti dovranno sostenere 
un crescente numero di an-
ziani), nel mercato del lavoro (per la riduzione della 
popolazione attiva), nell’assistenza sanitaria (per il ri-
schio di maggiore fragilità e di incremento dei costi, in 
virtù della forte crescita degli ultraottantenni).
Siamo pronti ad affrontare le sfide poste da queste 
trasformazioni?
Lo chiediamo innanzitutto a noi stessi per definire e 
ridefinire sempre più concretamente il nostro agire in 
rappresentanza di pensionati e anziani. Lo chiediamo 
a quanti hanno responsabilità nella programmazione 
e nella gestione degli interventi socio sanitari. Lo chie-
diamo ai decisori pubblici affinché il tema diventi asso-
luta priorità, a Roma come nel più piccolo dei Comuni.

Giovanna Mantelli
segretario generale FNP CISL Brescia

Brescia è pronta ad affrontare le sfide poste 
dall’invecchiamento della popolazione?
È la domanda che come Fnp ci facciamo 
da tempo, accompagnata dall’impressione 
che non ci sia però una vera e generale 
consapevolezza del problema.
Per questo si è deciso di farci promotori di una 
approfondita analisi, che abbiamo affidato alla 
competenza del ricercatore Elio Montanari, sui 
dati Istat relativi all’andamento demografico 
nella provincia di Brescia. In queste pagine 
proponiamo la sintesi del prezioso lavoro che 
è stato fatto e di quanto emerso nel convegno 
di presentazione che si è tenuto a metà 
ottobre al Centro Paolo VI di Brescia.

un futuro 
ancora
SENZA
RETE

approfondimento

segue a pag. 10
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raddoppiati coloro che han-
no 80 anni e oltre. Nel 2002 
erano 41.439; alla data del 
primo gennaio 2024 erano 
90.620. Negli ultimi vent’an-
ni l’incremento percentuale 
è stato del 118,7%. Sul totale 
della popolazione gli over 80 
erano il 3,7%: oggi rappre-
sentano il 7,2% dei bresciani. 

Per effetto di queste trasfor-
mazioni della struttura della 
popolazione bresciana l’indi-
ce di vecchiaia è passato da 
119 a 177 anziani per ogni 
100 giovani.

Con l’innalzamento dell’in-
dice di vecchiaia aumenta 

anche il rapporto tra po-
polazione in età non attiva 
(0-14 anni e 65 anni e più) 
e popolazione in età attiva 
(15-64 anni). Questo indice 
demografico, fondamentale 
per l’economia e non solo, 
sale dal 44,9% del 2022 al 
55,5% dell’inizio 2024. Una 
percentuale che si calcola 
presumendo che tutte le per-
sone in età attiva lavorino. In 
realtà, considerando il tasso 
di occupazione nella nostra 
provincia, già oggi per ogni 
100 persone da 15 a 64 anni 
occupate, c’è un carico di più 
di 100 persone con meno di 
15 e più di 65 anni. Ed è un 
problema di sostenibilità so-
ciale e, insieme, un tema ge-
nerale di riflessione. 

L’analisi dei dati delle previ-
sioni demografiche Istat va 
molto oltre la percezione 
comune sull’invecchiamento 
della popolazione. Per due 
aspetti: in primo luogo, per 
la dimensione dell’invecchia-
mento della popolazione, 

con l’allungarsi della vita e il 
calo della natalità; in secon-
do luogo, per la rapidità del-
le trasformazioni.

I redditi da pensione
Il capitolo conclusivo della ricerca FNP e CISL Brescia è dedicato ai 
redditi dei pensionati bresciani. Le pensioni dei lavoratori dipen-
denti privati sono 360.948, con un importo medio mensile di 1.208 
euro; notevole la differenza in favore degli uomini: 1.614 contro 
851 euro. Le donne peraltro sono di più (191.982 contro 168.966).
I lavoratori pubblici, 45.335, stanno meglio con 2.033 euro al mese. 
Ma anche in questo caso sono avvantaggiati gli uomini (2.518 con-
tro 1.767 euro) sulle donne, che sono molte di più (29.275 contro 
16.060). I contribuenti che hanno un reddito prevalente da pensio-
ne nell’anno di imposta 2022 sono 280.864, il 30,3%.

Dove cresce e dove 
diminuisce la popolazione

Tra il 2002 e il 2024 l’Istat prevede che ci saranno 152 
mila residenti in più nel bresciano. La ricerca FNP e CISL 
Brescia evidenzia che in 57 Comuni, quasi tutti di mon-
tagna, i residenti diminuiranno in maniera significativa. 
Sono 86 i Comuni che segneranno un aumento della po-
polazione, tra questi Montichiari (+ 2.436),  Desenzano 
(+ 2.033), Rovato (+1.458), Lonato (+1.303), Ospitaletto 
(+1.078), Mazzano (+1.063), Brescia (+7.268).

Tra il 2024 e il 2042 diminui
ranno i giovani con meno di 
15 anni (-7%), si ridurrà la 
parte attiva della popolazio-
ne (-10%), aumenteranno gli 
le persone con più di 65 anni 
(+40,5%). 

Nella percentuale degli an-
ziani, gli over 80 passeranno 
da 90.620 a oltre 128 mila 
(+41,5%).

Con queste previsioni l’indice 
di vecchiaia arriverebbe all’i-
nizio del 2042, a oltre 267, 
ossia 267 over 65 per ogni 
100 under 15.

Elio Montanari

Impedire che dati e riflessioni 
restino “prediche inutili”
Andamenti demografici e invecchiamento della 
popolazione devono diventare problema poli-
tico preminente, con il supporto fondamenta-
le dell’evidenza statistica. A Luigi Einaudi, che 
nel 1948 fu il primo presidente della Repubblica 
eletto dal parlamento repubblicano, si deve un 

monito sempre attuale, mai fino in fondo ap-
plicato: “Conoscere per deliberare”. Usò queste 
tre parole come titolo del primo di una serie di 
saggi sui problemi dell’Italia raccolti in volume 
nel 1959. Anche il titolo di quel volume è mol-
to significativo: “Prediche inutili”. Einaudi cre-
deva fortemente nella razionalità dei processi 
decisionali e nel ruolo che l’informazione ha nel 
generare conoscenza, e quindi scelte corrette. 
Al tempo stesso era consapevole della fatica 
che tutto ciò richiede, dell’impegno necessario, 
sempre da rinnovare, da ribadire, da sostenere. 
È l’impegno che assumiamo oggi, FNP e CISL 
insieme, per impedire che dati e riflessioni re-
stino “prediche inutili”, e l’auspicio che questo 
strumento di conoscenza possa concretamente 
determinare le decisioni che sono in capo agli 
amministratori pubblici.

Alberto Pluda
segretario generale CISL Brescia

Nella fotografia 
in alto a sinistra 
il ricercatore Elio 
Montanari.
Al centro e qui 
a fianco, due 
immagini della 
Sala Morstabilini 
del Centro Paolo 
VI che ha ospitato 
il convegno.
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RIFLESSIONI E REAZIONI
Momento importante del convegno in cui è stata 
resa pubblica la ricerca promossa da FNP e CISL 
provinciali sono state le riflessioni di chi rappresenta 
le realtà maggiormente interrogate dall’analisi dei 
dati. Con la premessa che Giovanna Mantelli ha posto 
coordinando i vari interventi: denatalità e aumento 
della popolazione anziana potrebbero mettere in 
crisi i sistemi sociale, previdenziale e sanitario, col 
rischio che a pagare siano soprattutto i più deboli. 
Da qui la necessità di provvedere al più presto ad 
una riorganizzazione dell’intero sistema, ripensando 
modalità e risorse dei servizi in modo strutturale e 
duraturo.

Per il benessere sociale 
bisogna fare di più
Sono ormai anni che su parecchi capitoli del 
welfare, Stato e Regioni vanno al risparmio 
continuando a ridurre i fondi su materie fonda-
mentali come la sanità e la non autosufficienza. 
Servono più risorse sul welfare pubblico. In un 
Paese che si definisce civile, per intervenire su 
natalità, salute e invecchiamento - in altre pa-
role sul benessere sociale - bisogna fare di più e 
farlo meglio, senza farsi guidare da campagne 
elettorali permanenti più attente a conquistare 
voti che a mettere al centro i veri problemi del 
Paese e il bene comune. Se pretendiamo dallo 
Stato un maggiore impegno nella tutela del be-
nessere delle persone, dobbiamo anche ribadire 

che ciò diventa possibile se tutti pagano i giu-
sti tributi in proporzione alle proprie possibilità 
economiche, come recita l’articolo 53 della Co-
stituzione. Diversamente, “senza rete” è la con-
dizione in cui rischiamo di trovarci nei prossimi 
anni. Per costruire un futuro più attento alle 
persone dobbiamo chiedere a tutti i soggetti, 
pubblici o privati, che lavorano per la collettivi-
tà, per la gente, un comportamento responsa-
bile che aiuti chi è più debole e più fragile per 
non lasciare indietro nessuno. Un grande sforzo 
di buon senso che metta al centro le persone 
sapendo che in questo difficile cammino i dati 
possono rappresentare un buon punto di par-
tenza su cui lavorare.

Maria Rosa Loda
segretario territoriale CISL Brescia

Per Cristina Tedaldi, presidente dell’Associa-
zione Comuni Bresciani occorrerà “creare 
nuovi servizi per accompagnare l’invecchia-
mento della popolazione, cercando nel con-
tempo di invertire la rotta della denatalità”. 
Servizi che anche i Piani di Zona dovranno 
attrezzare, non solo per i Comuni più gran-
di, ma con una specifica attenzione anche 
alle realtà più piccole, ha aggiunto Giacomo 
Signoroni, direttore per i Servizi alla perso-
na dell’ Ambito 3 – Brescia est.

“Che la popolazione invecchi e si viva più a 
lungo - ha commentato il direttore generale 
di Ats Brescia Claudio Vito Sileo - è un dato 
positivo a cui contribuiscono la qualità delle 
cure erogate e dell’assistenza. L’aspetto ne-
gativo è però la denatalità e la conseguente 
trasformazione della struttura della popo-
lazione. Il grande obiettivo che il sistema 
sanitario oggi deve porsi non è aspettare 
l’anziano quando ha già sviluppato pato-
logie croniche, ma agire precocemente per 
ritardarne l’insorgenza. Senza azioni pre-
ventive, tra vent’anni l’impatto sui servizi 
di ricovero, ambulatoriali e residenziali sarà 
devastante”.
Il punto centrale della risposta che va data 
allo scenario prefigurato dalla ricerca, è la 
presa d’atto della complessità dei bisogni 
degli anziani, ha sottolineato Renzo Rozzi-
ni, direttore del dipartimento di Medicina e 
Geriatria della Poliambulanza, specializzan-
do e mirando gli interventi.
“Diventare ed essere persone anziane - ha 
osservato la sociologa Elisabetta Donati - è 
influenzato dal contesto in cui si vive ma an-
che dal significato che diamo a questa età 
della vita. La mia idea di riferimento è la fio-
ritura delle persone in ogni età mantenen-
do relazioni con il mondo”.

da sinistra: Renzo Rozzini, Elisabetta Donati, Claudio Vito Sileo,
Giovanna Mantelli, Maria Rosa Loda, Cristina Tedaldi,
Giacomo Signoroni, Elio Montanari
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cosa c’è di nuovo
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ZONA 1 - BRESCIA

ZONA 2 - BRESCIA OVEST

ZONA 3 - BRESCIA EST

ZONA 4 - VALLE TROMPIA

RLS BASSA VALLE TROMPIA

RLS ALTA VALLE TROMPIA

ZZONA 5 - SEBINO

ZONA 6 - MONTE ORFANO

ZONA 7 - OGLIO OVEST

ZONA 8 - BASSA BRESCIANA OCCIDENTALE

ZONA 9 - BASSA BRESCIANA CENTRALE

ZONA 10 - BASSA BRESCIANA ORIENTALE

ZONA 11 - GARDA

RLS BASSO RLS BASSO GARDA

RLS ALTO GARDA

ZONA 12 - VALLE SABBIA

RLS BASSA VALLE SABBIA

RLS ALTA VALLE SABBIA

ZONA 13 - VALLE CAMONICA

RLS BASSA VALLE CAMONICA

RLS MEDIA RLS MEDIA VALLE CAMONICA

RLS ALTA VALLE CAMONICA

Una revisione radicale delle strutture 
territoriali in cui si articola la Federazione 
dei Pensionati della CISL bresciana - 
strutture note come RLS (Rappresentanze 
Locali Sindacali) e che presero il posto delle 
“leghe”- fu fatta nel 2017, allorquando 
il territorio di competenza di ciascuna 

RLS  fu ridisegnato in modo da coincidere 
quasi ovunque con quello dell’ “Ambito 
socio-sanitario” (aggregazione di Comuni) 
di riferimento, Ambito che a sua volta 
corrisponde con il “Distretto sanitario” 
individuato dall’Azienda Socio-Sanitaria 
(ASST) competente per territorio (fanno 

La riorganizzazione delle 
Rappresentanze Locali Sindacali »

mappa 1
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RLS 1 - BRESCIA

RLS 2 - BRESCIA OVEST

RLS 3 - BRESCIA EST

RLS 4 - VALLE TROMPIA

RLS 5 - SEBINO

RLS 6 - MONTE ORFANO

RLS 7 - OGLIO RLS 7 - OGLIO OVEST

RLS 8 - BASSA BRESCIANA OCCIDENTALE

RLS 10 - BASSA BRESCIANA ORIENTALE

RLS 11 - GARDA

RLS 12 - VALLE SABBIA

RLS 13 - VALLE CAMONICA

Agenzia delle Entrate), suggeriscono 
oggi l’opportunità di ridurre da diciotto a 
tredici le RLS, unificando quelle della Valle 
Trompia, del Garda e della Valle Sabbia 
(rispettivamente da due RLS ad una) e 
quelle della Valle Camonica (da tre RLS ad 
una), ottenendo in tal modo una perfetta 

coincidenza con la zonizzazione degli 
Ambiti e dei Distretti socio-sanitari. Tale 
zonizzazione è riportata nella mappa n. 2 
e dovrebbe essere deliberata dal Consiglio 
Generale FNP nel percorso di avvicinamento 
al prossimo Congresso Territoriale che si 
terrà nel 2025.

eccezione la Valle Camonica, che dipende 
dall’ATS della Montagna, e il Distretto 
Sebino-Monte Orfano).
Ne scaturirono diciotto RLS – vedi mappa 
n. 1 a pag. 14 - che operano tuttora, 
permettendo alla CISL e al suo sistema di 
servizi di essere presente in grandissima 

parte dei 205 Comuni della provincia. 
L’esperienza degli anni recenti e la necessità 
di razionalizzare ulteriormente la presenza 
e l’azione del sindacato dei pensionati, 
soprattutto nei confronti degli enti 
pubblici presenti nel territorio (Comuni, 
Regione, Uffici di Piano, ASST, ATS, INPS, 

cosa c’è di nuovo

mappa 2



1918 Novembre 2024 FNP CISL - Brescia e Valle Camonica

Redazione
Via Altipiano d’Asiago, 3
25128 BRESCIA
030 3844 630

pensionati.brescia@cisl.it
 Pensionati Cisl Brescia

www.cislbrescia.it

Direzione
Giovanna Mantelli, Battista Alghisi,
Gino Toffolo

Redazione
Marino Guidi, Enrico Martinelli,
Giovanna Bonfadelli, Emanuela Rossi,
Francesco Panno

INFORMA - Periodico - Aut. Trib. n° 7 del 20/11/04 
Dir. resp.: Barbara L.

Stampa Nuova Grafica

Impaginazione Com&Print srl - Brescia

Il giornale è stato consegnato alla tipografia 
il 18 novembre 2024

calendario

Servizi per gli iscritti

PATRONATO E ASSISENZA SOCIALE 
030 3844750

CONSULENZA FISCALE (CAF)
030 3844720

CENTRO ASSISTENZA
LAVORO FAMILIARE (CALF)

030 3844745
SPORTELLO AMMINISTRATORE

DI SOSTEGNO (ADS) 
030 3844720

SPORTELLO CONSUMATORI (ADICONSUM)
030 3844700

SINDACATO INQUilINI CASA
E TERRITORIO (SICET)

030 3844760

AGENZIA TURISTICA (UNITOUR)
030 3844770

TUTTE LE ETÀ ATTIVE PER LA SOLIDARIETÀ
030 3844632

Puoi assicurare il
    bene più prezioso

Grazie alle convenzioni 
assicurative estremamente 

vantaggiose stipulate dalla CISL 
non sono previste

nè franchigie nè scoperti

LA TUA
CASA

*per conoscere i dettagli della copertura
assicurativa telefona ai nostri uffici

ufficioassicurativo.brescia@cisl.it

martedì / mercoledì / giovedì / 9,30 - 12,30 • 14,30 - 17,30

030.3844800 UFFICIO ASSICURATIVO

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Il premio indicato costrituisce esclusivamente un esempio e potrebbe variare in base ai capitali e massimali
assicurati. Prima della sottoscrizione leggere attentamente i fascicoli informativi disponibili sul sito www.assimoco.com o presso l’ufficio assicurativo CISL.

CON SOLI
99 EURO ALL’ANNO*

 » Tra un numero e l’altro del nostro giornale passano inevitabilmente diversi mesi. Il rischio è quello del 
perdere traccia delle tante iniziative che ci vedono partecipi come FNP bresciana. Abbiamo pensato così a 
queste pagine che attraverso immagini e poche righe di testo ci aiutano a fare memoria della vita sindacale 
dei mesi scorsi.

25 novembre | In occasione della Giornata 
internazionale contro la violenza sulle donne, FNP 
e CISL Brescia hanno promosso due iniziative: dal 
18 al 30 novembre l’allestimento nella sede di via 
Altipiano d’Asiago della  mostra fotografica di 
Martina Bellocci e Maria Angela Tosi intitolata “Sei 
mia. Quando la sclerosi multipla ti appartiene e tu 
appartieni a lei”; lunedì 25 novembre lo spettacolo 
“Donne Plurale Femminile. Storie per un futuro 
migliore”, con Laura Mantovi (voce recitante) e 
Daniela Savoldi al violoncello.

13 novembre | Terzo incontro sulla Medicina di 
Genere (per una salute a misura di donne e uomini). 
L’incontro è stato dedicato alla “relazione fra salute 
riproduttiva e il genere di appartenenza”.

31 ottobre | Comune di Brescia, Fnp CISL, Spi Cgil 
e Uilp Uil hanno sottoscritto il Protocollo di intesa 
sulla programmazione di servizi e di interventi 
sociali rivolti agli anziani per gli anni 2024-2027.

10 ottobre | Al Centro Paolo VI di Brescia 
presentazione della ricerca “SENZA RETE. Le sfide 
dell’invecchiamento e le risposte che mancano”, 
realizzata FNP e CISL Brescia. Approfondimento alle 
pagine 8-9-10-11.

19 settembre | In occasione della XXXI Giornata 
mondiale dell’Alzheimer, Fnp CISL ha organizzato 
nella Biblioteca del Villaggio Sereno di Brescia 

l’incontro con Cinzia Siviero, autrice di alcuni libri 
in cui racconta la sua esperienza pluriennale con 
persone affette da demenza.

12 settembre | Secondo incontro sulla Medicina di 
Genere dedicato alle malattie cardiovascolari, con 
un titolo più che eloquente: “Uomo e donna uguali 
non sono”, affrontato da Savina Nodari e Angelica 
Rizzello, medici dell’ASST Spedali Civili e docenti 
dell’Università degli Studi di Brescia.

1 settembre | Pensionati CISL in Mortirolo con le 
Fiamme Verdi per ricordare la strenua resistenza dei 
partigiani negli ultimi giorni della seconda guerra 
mondiale.

7 luglio | Ottantesimo anniversario dell’incendio 
di Cevo, uno dei momenti più drammatici della 
Resistenza in Valle Camonica. Alla ricorrenza ha 
partecipato una numerosa delegazione provinciale 
della FNP CISL. 

15 maggio | Prende il via un percorso suddiviso in 
quattro appuntamenti sulla “Medicina di genere”, 
approfondimenti per vivere più a lungo ma anche 
in buona salute.

23 aprile | “La libertà vale come l’aria”. È la 
consegna della partigiana Rosy Ramelli che a 
Rodengo Saiano ha partecipato all’incontro 
dei sindacati dei Pensionati per la Festa della 
Liberazione.

da sinistra: Giovanna Mantelli segretario generale FNP Cisl 
Brescia; Marco Fenaroli assessore alle Politiche per la persona e la 
longevita; Angelo Galeazzi, coordinatore FNP Cisl Bresca città
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