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» 400 EURO AL RAGGIUNGIMENTO
DELLA QUALIFICA DI APPRENDISTATO

Gli apprendisti che nel corso del 2024 hanno raggiunto la qualifica di
operaio/impiegato al termine del percorso formativo, hanno diritto ad
un contributo di 400 euro. La domanda deve essere presentata entro i
quattro mesi successivi al mese di conseguimento della qualifica.

» ANZIANITA PROFESSIONALE
AZIENDALE

Per i lavoratori artigiani che nel corso del 2024 hanno raggiunto 18

anni di anzianita di servizio presso la stessa impresa, Elba assicura un
contributo di 150 euro. La domanda deve essere presentata entro e non
oltre i quattro mesi successivi a quello di maturazione dell’anzianita di
servizio.

» PRESTAZIONI SANITARIE A TARIFFE
AGEVOLATE

UniSalute prevede, per conto di SanAtrti, la possibilita per i dipendenti

artigiani di rivolgersi alle strutture convenzionate chiedendo

I'applicazione di un tariffario scontato nei seguenti casi:

e quando le prestazioni sanitarie di cui si ha bisogno non rientrano nel
Piano sanitario;

* quando si & superato il massimale previsto per la prestazione di cui si
ha bisogno;

e quando l'importo da pagare & inferiore a quanto previsto nel Piano
sanitario e rimane percio totalmente a carico del lavoratore;

e quando la franchigia & superiore all'importo che si deve pagare.

Per accedere alla scontistica occorre richiedere autorizzazione

preventiva ad UniSalute tramite la Centrale Operativa al numero verde

800 009 603. Il costo della tariffa agevolata € a carico del dipendente.
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GLOSSARIO

ORARIO DI LAVORO

Qualsiasi periodo in cui il
dipendente sia al lavoro, a
disposizione del datore di lavoro
e nell’esercizio della sua attivita o
delle sue funzioni.

L'orario normale di lavoro &
fissato per legge in 40 ore
settimanali. | contratti collettivi
possono stabilire una durata
inferiore. E peraltro prevista
un‘ampia possibilita di deroghe
ed eccezioni.

LAVORO NOTTURNO

E quello effettuato nell’arco di
almeno sette ore consecutive

e comprendenti 'intervallo tra
la mezzanotte e le ore 5 del
mattino non puo superare le 8
ore di lavoro in media nelle 24
ore, salva diversa previsione dei
contratti collettivi.

REPERIBILITA

E il tempo di attesa in cui il
lavoratore € a disposizione per
eventuali chiamate al lavoro.
Non costituisce orario di

lavoro, ma da tuttavia diritto ad
un’indennita, nei termini previsti
dalla contrattazione collettiva.
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chiamadi!

Accanto al nome e al numero di telefono & indicata
la categoria di provenienza, ma ognuno di questi
operatori autorizzati dai Fondi ELBA, SAN.ARTI.
e WILA ¢ in grado di rispondere ai lavoratori
di qualsiasi settore.
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