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» CURE ODONTOIATRICHE

SAN.ARTI | SanArti copre le spese di una visita specialistica
odontoiatrica e due sedute d'igiene orale I'anno. Per interventi di
implantologia riconosce fino a 800 euro a impianto, per un massimo
di 4 impianti I'anno contenuti in un unico piano di cura.

» TRASPORTI PUBBLICI

Erogazione di un contributo a favore dei dipendenti con figli di eta
minore o uguale a 18 anni, che nell’anno 2024 hanno utilizzano i mezzi
pubblici: 100 euro in caso di abbonamenti mensili di durata non inferiore
a sei mesi (anche non continuativi); 200 euro in caso di abbonamenti
annuali. In caso di pi figli & possibile presentare pit pratiche.

» RICOVERI E INTERVENTI CHIRURGICI

SAN.ARTI | tramite UniSalute, sostiene le spese per ricoveri medici e
ricoveri chirurgici, sia nelle strutture del Servizio Sanitario Nazionale
che nella Sanita privata convenzionata.

» WILA: INDENNIZZI PER MALATTIA
E INFORTUNIO

Per assenza continuativa dal lavoro a seguito di malattia e/o infortunio
superiore a 180 giorni, Wila prevede un indennizzo di 20 euro al giorno
per un massimo di 100 giorni |'anno. Si puo presentare la richiesta

al termine del 280° giorno (se sono meno, alla fine della malattia/
infortunio) o una richiesta al mese.

» PREVENZIONE OCULISTICA

UniSalute per conto di SanArti assicura gratuitamente il pacchetto
di prevenzione oculistica: visita specialistica; campimetria; fotografia
fundus oculi; tonometria con rilascio di certificazione.
Con SanArti i dipendenti dell’Artigianato possono avere
fino a 4 pacchetti di prevenzione specialistica I'anno.

» WILA: PER RICOVERI IN RSA

E previsto un indennizzo per il ricovero di almeno 12 mesi
consecutivi in RSA dei genitori/suoceri, anche non conviventi,
dei dipendenti di aziende artigiane. Wila pud erogare fino

a 1.400 euro l'anno per persona (per massimo due persone
tra i genitori e i suoceri).
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TEMPO
DI FERIE

Il Decreto legislativo
sull'organizzazione dell’orario di
lavoro stabilisce che il periodo
annuale di ferie retribuite non
sia inferiore a quattro settimane,
questo periodo va goduto

per almeno due settimane,
consecutive in caso di richiesta
del lavoratore, nel corso
dell'anno di maturazione e, per
le restanti due settimane, nei

18 mesi successivi al termine
dell’anno di maturazione. Il
predetto periodo minimo di
quattro settimane non puod
peraltro essere sostituito dalla
relativa indennita per ferie non
godute salvo il caso di risoluzione
del rapporto di lavoro.
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"chiamaci!

Accanto al nome e al numero di telefono & indicata
la categoria di provenienza, ma ognuno di questi
operatori autorizzati dai Fondi ELBA, SAN.ARTI.
e WILA ¢ in grado di rispondere ai lavoratori
di qualsiasi settore.
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