ESONERO CONTRIBUTIVO DEL 50%
PER LE LAVORATRICI MADRI

La circolare INPS n. 102 del 19 settembre 2022 ha, di fatto, avviato la misura
sperimentale introdotta dalla legge di bilancio 2022 a favore delle madri che rientrano
al lavoro dopo la fruizione del congedo di maternita, il cosiddetto “Esonero contributivo
del 50% per le lavoratrici madri” (Art. Tcomma 137 Legge 30 dicembre 2021, n. 234).

CARATTERISTICHE

- La misura definisce una riduzione del 50% della quota relativa ai contributi
previdenziali a carico delle lavoratrici madri che abbiano fruito del congedo
obbligatorio di maternita, sia a tempo pieno che part-time.

- La durata massima dell’agevolazione € pari a 12 mesi dalla data di effettivo
rientro al lavoro che dovra avvenire entro il 31.12.2022.

- Lo sgravio fiscale, oltre a non produrre penalizzazioni sul calcolo della pensione,
compatibile con il bonus contributivo del 2% (Legge di bilancio 2022 integrata con
il DI Aiuti bis).

- L’agevolazione e retroattiva all’1.1.2022 e riguarda tutte le lavoratrici madri
rientrate dalla maternita del corso del 2022.

DESTINATARI

- Lavoratrici madri dipendenti nel settore privato, sia a tempo pieno che part-time,
anche con contratto a tempo determinato, di apprendistato e somministrazione.

- Lavoratrici madri dipendenti di cooperative.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La richiesta dovra essere presentata, entro il 31 dicembre 2022, direttamente al
datore di lavoro.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
“Sportello Welfare” Cisl Brescia
tutti i venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00




