
Memoria Expo:
oltre 120 imprese
«funebri» in fiera

BRESCIA. Oltre 120 aziende pre-
senti, nomi che rappresentano
l’80% dell’eccellenza italiana
delsettore, hannofatto da coro-
na ieri mattina all’inaugurazio-
ne di Memoria 2019, la fiera de-
dicataal lavorodelleimpresefu-
nebri aperta alla Fiera di Bre-

scia dal 21 al 23 marzo. La vetri-
na espositiva del settore torna
dopo sei anni.

L’ultimo evento si era svolto
nel2013,pocoprimadella chiu-
sura del centro di via Caprera.
La terza edizione di Memoria
expo è stata battezzata dal suo
organizzatore Leonardo Peric-
ciuoli. A seguire sono interve-
nuti il presidente di Assocofa-
ni, Marco Ghirardotti, il presi-
dente di Pro Brixia, Giovanna
Prandini, e il presidente della
Camera di commercio Giusep-
pe Ambrosi, tutti concordi
sull’«alto livello qualitativo
dell’evento, che ha riunito nel-

lanostra città le aziendepiù im-
portanti del paese«. Un merca-
to, quello che in questi tre gior-
ni ruoterà attorno a Memoria,
che coinvolge un’ampia platea
diaziende produttricie fornitri-
ci di servizi, molte bresciane.
Tra gli interventi anche quelli
del vicepresidente della Com-
missione sanità di Regione
Lombardia, Simona Tironi, tra
i fautori della nuova riforma fu-
neraria regionale, e quello dell'
assessore al Welfare del Pirello-
ne, Giulio Gallera, secondo cui
«il livello di civiltà di un paese si
misura anche dalla qualità in
cui gestisce il saluto finale di
una persona».

Alla fiera ci saranno i produt-
tori di cofani - a Brescia la Lom-
barda lavorazioni legno di Gus-
sago, la Lorandi di Novolera e
la Rosa di Castegnato - ma an-
che di maniglie, di imbottiture,
di accessori, gli allestitori dei
carri e i marmisti. Se in mostra
ci sarà solo il made in Italy, una
ventata di internazionalità sarà
garantita tra i buyers da 200
operatori nord europei, prove-
nienti da Germania, Belgio,
Francia, Austria, Polonia e
Olanda. Il settore italiano con-
ta su volume d’affari «produtti-
vo» di 900 milioni di euro e
«commerciale» di due miliardi
di euro. Il numero di imprese è
di 2.800 e gli addetti sono
25.000. E Brescia? Con una pro-
duzionedi 60.000 «cofani» l’an-
no (10% nazionale) e un valore
di25 milionidi euroè leader an-
che in questo settore. Solo per i
cofani gli occupati sono 190. Le
pompe funebri invece sono cir-
ca 250, di cui 30 in città. // F.A.

BRESCIA. La Cisl bresciana tie-
nele tessere e puntasui lavora-
tori artigiani con una campa-
gna di informazione in 85 co-
muni della provincia. «Cresce
la polverizzazione del lavoro e
con essa il bisogno di sindaca-
to»,diceil leader territorialeAl-
berto Pluda che, affiancato dai
colleghiMariaRosaLodaePao-
lo Reboni, snocciola i numeri
del2018eindugia sulle priorità
dell’anno in corso.

Le tessere sono in leggera
flessione:acompensareunsal-
donegativopercirca2.000uni-
tà(2.043, peressere precisi, pa-
riaun-2,24%su baseannua) ci
pensano infatti le 12.623 nuo-
veadesioniregistratedalsinda-
cato di via Altipiano D’Asiago,
chenel2018vedegliattivisupe-
rare i pensionati (45.294 con-
tro 44.037). Un risultato che
per il segretario generale testi-
monia il buon lavoro svolto sul

territorio, in termini di presi-
dio come di servizi rivolti alla
comunità. «Nel 2018, nelle 24
sedi territoriali della Cisl bre-
sciana,sonoarrivateoltremez-
zo milione di telefonate, men-
tre il patronato ha svolto più di
34mila pratiche e
l’ufficio vertenze
ha recuperato cir-
ca3,8milionidieu-
roperi lavoratori»,
stigmatizza Pluda
che valorizza an-
che il lavoro svolto
in Valle Camoni-
ca,connuovispor-
telli aperti anche il
sabato mattina
per «dare risposte
concrete».

Inumeri.Neldetta-
glio, l’analisi del
t e s s e r a m e n t o
2018 mostra come
a perdere siano il
manifatturiero (-2,19%, anche
se con andamenti diversificati
tra metalmeccanica, edilizia,
tessile, chimica, gomma, tele-
comunicazioni e energia) e il
pubblico impiego (flette del
3,86%), mentre l’agroindustria

registra un +1,68% ed il terzia-
rio un +3,60% complessivo,
conunacostantecrescitaditut-
te le federazioni (commercio
+4,04%; bancari +1,54% e po-
ste +6,23%). Significativo il ri-
sultato dei trasporti (+5,51%),
dell’Anolf (+38%) e dei sommi-
nistrati (+4,46%). Il calo delle
adesioni nei pensionati
(-3,25%) è ancora legato all’ef-
fetto della riforma del 2012 che
ha allontanato l’accesso alla
pensionefacendoquasiazzera-
re il tasso di sostituzione.

Welfare. Il2018perlaCislèsta-
to anche l’anno del lavoro e del

welfare. Del lavoro,
spiega Reboni, per
il consolidarsi
dell’attività svolta
dall’omonimospor-
tello «che prende in
caricoilavoratori in
difficoltà ed intrec-
cialanecessitàdiri-
qualificazione con
il bisogno di lavoro,
anche anticipando
le emergenze». Nel
2018 sono state
1.013 le persone in-
contrate e assistite.

Sulfrontedelwel-
fare sociale e con-
trattuale, dettaglia
laLoda,conlaripre-

sadeicontatticoninuovidiret-
toridellevariestrutturepubbli-
che «per sottoporre loro le pro-
blematiche ancora irrisolte,
daimalati cronicialle liste d’at-
tesa sino alla gestione domici-
liare». Su questo fronte la Cisl

haattivatoancheunciclodiin-
contri che si chiuderà il 5 giu-
gno con un appuntamento de-
dicatoallesfidedellanonauto-
sufficienza.

Tra le sfide per il 2019, la Cisl
punta sugli artigiani, con una
campagna di informazione
cheparteinquesteorein85co-
muni. «A Brescia sono gli arti-
giani circa 35mila, il doppio se
siconsideranoancheipadron-

cini, ma si fa fatica ad incon-
trarliperchésonomoltopolve-
rizzatiespessooperantiinreal-
tà piccolissime», spiega Rebo-
ni per il quale è assolutamente
indispensabile intercettarli ed
informarli sui diritti esistenti
in termini di assistenza (nel
bresciano, ad esempio, quelli
potenzialmente coperti dal
fondoSan.Artisarebbero29mi-
la). //

Tagliodel nastro.Memoria Expo torna dopo sei anni

Nell’integrativo Flos
premio variabile,
welfare e previdenza

Il segretario Alberto Pluda:
«Il bisogno di sindacato
è in crescita». Campagna
a favore degli artigiani

Manifestazione

Dopo sei anni torna
la vetrina espositiva
del settore funerario
Numeri d’eccellenza

PONCARALE. «L’azienda non
vuole creare un spazio-mensa
perlesue50lavoratrici, costrin-
gendolecosìaconsumare il pa-
sto in auto, nel parcheggio».
Con questa motivazione la Flai
Cgil ha indetto il «blocco» del
lavoro straordinario alla Fac-

chini di Poncarale, azienda de-
ditaalla coltivazionee distribu-
zione di verdure fresche. La
mobilitazione si è aperta, evi-
denziano dalla Camera del la-
voro, dopo alcuni tentativi di
dialogo - evidentemente anda-
ti a vuoto - con i vertici della so-
cietà bresciana. «In pau-
sa-pranzo- puntualizzano dal-
la Flai - in Facchini chiudono i
cancelli e inevitabilmente ob-

bligano i lavoratori a consuma-
reilpasto nell’auto parcheggia-
ta nel piazzale antistante
l’azienda». Una situazione che
per il sindacato «non è più so-
stenibile». In particolar modo,
evidenzia il segretario Alberto
Semeraro, se aggravata dal fat-
to che «a fronte dei ritmi di la-
voro e delle condizioni dettate
dalle basse temperature di
stoccaggio della verdura,
l’azienda ha negato anche la
nostrarichiesta di adeguamen-
to del tempo di pausa che oggi
è di soli 10 minuti ogni 4 ore di
lavoro». //

BOVEZZO. Un premiodi risulta-
to variabile in base a determi-
nati risultati che l’azienda riu-
sciràaraggiungere; lapossibili-
tà di trasformarlo in servizi di
welfare e senza dimenticare
l’aumento della quota di con-
tribuzione aziendale al fondo
di previdenza complementare
Cometa.

Il nuovo contratto integrati-
vo della Flos, sottoscritto nei

giorni scorsi dalle forze sinda-
cali su mandato delle rsu Fim e
Fiom, avrà una durata trienna-
le (2019-2021) e prevede ap-
punto un pdr fino a 3.200 lega-
to a predefinite performance
diredditività della stessa socie-
tà oltre a un altro premio di ri-
sultato legato a determinati in-
dici di qualità raggiunti sem-
pre dalla Flos.

Non solo. Il nuovo contratto
aziendaledà anche la possibili-
tà ai 140 dipendenti in forza
nello stabilimento di Bovezzo
di convertire parte o l’intero
premio in servizi di welfare.
Flos, inoltre, aumenterà dello
0,6% (quindi raggiungendo il
2,6%) la sua quota di contribu-
zione nel fondo Cometa.

Infine, al termine dei tre an-
ni di durata del nuovo contrat-
to, i lavoratori avranno a dispo-
sizioneanche un fondo di inte-
grazione(o fondo a bene socia-
le) di 45mila euro. //

«Nelle nostre
24 sedi

sono arrivate
oltre mezzo

milione
di telefonate»

Alberto Pluda
Segretario generale Cisl

Cisl, quasi 90mila tesserati. Ma ora
i lavoratori superano i pensionati

DUE ANNI A CONFRONTO

Delegati sicurezza
Alla IvecoMezzi
Speciali un rls
della Fismic

Si sono svolte in Iveco Mezzi
Speciali le elezioni dei Respon-
sabili dei lavoratori per la sicu-
rezza e per la prima volta ha
ricevuto il maggior numero di
preferenze (48%) un rappre-
sentante della Fismic, Massi-
mo Mautone. Su 94 votanti, la
Fismic ha raccolto 45 prefe-
renze, seguita dalla Fiom con
34 voti e la Uilm con 10. All’ini-
zio della prossima settimana
si svolgerà quindi il rinnovo
delle Rls anche per la Iveco.

Il confronto
AngaeAnpa
sulpassaggio
generazionale

Nel nuovo ufficio zona di Bre-
scia (in via Orzinuovi 48), il
gruppo Giovani di
Confagricoltura (Anga) ha or-
ganizzato insieme all’Associa-
zione nazionale pensionati
agricoltori (Anpa) l’incontro
per approfondire ildelicato te-
madel passaggiogeneraziona-
le in azienda con la finalità di
garantire la continuità azien-
dale. «Giovani e anziani sono
duecomponenti fondamenta-
li per la nostra società e per la
nostra associazione - ha affer-
matoGiovanni Garbelli, presi-
dente di Confagricoltura Bre-
scia -. I giovani hanno voglia
di fare e sono stati introdotti
inun tessutoche dàloro lapos-
sibilità di emergere, mentre
gli anziani hanno l’esperienza
per poterli consigliare al me-
glio». L’incontro è proseguito
con l’intervento di Dario
Frau, della direzione territo-
riale della Bpm, che ha spiega-
to quale sia l’impatto della-
gricoltura a livello di impieghi
bancari.

«No alla pausa-mensa in auto»
Facchini, sciopero e tensioni

La vertenza

Sindacale

Angela Dessì

CATEGORIA 2017 2018 VAR. %

!FIM 8.641 8.766 1,45%

!FILCA 7.055 6.792 -3,73%

!FEMCA 2.142 1.894 -11,58%

!FISTEL 670 611 -8,81%

!FLAEI 332 364 9,64%

!FAI 2.168 2.213 2,08%

!UGC 514 514 0,00%

!FP 5.845 5.398 -7,65%

!Medici 50 51 2,00%

!Scuola 6.048 6.026 -0,36%

!Università 51 54 5,88%

!FNS 91 89 -2,20%

!Ricerca 1 1 0,00%

!FISASCAT 5.118 5.325 4,04%

!FIRST 2.144 2.177 1,54%

!SLP 803 853 6,23%

!FIT 944 996 5,51%

!FNP 45.514 44.037 -3,25%

!Felsa 381 398 4,46%

!Sicet 600 568 -5,33

!Anolf 210 290 38,10

!Tessere speciali Cisl 2052 1914 -6,73

!TOTALE ISCRITTI 91.374 89.331 -2,24
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ABovezzo. In forza 140 addetti

Lavoro
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