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SPI, FNP E UILP DI BRESCIA FANNO IL PUNTO SUGLI ACCORDI RAGGIUNTI L’ANNO SCORSO E RINNOVANO L'IMPEGNO PERIL 2018

Negoziazione sociale, 124 intese nel 2017

Nel 2017 Spi-Cgil, Fnp-Cisl
e Uilp-Uil di Brescia hanno
sottoscritto  unitariamente
124 accordi con le Ammini-
strazioni comunali del terri-
torio, tra cui 16 intese bien-
nali e unatriennale. In 4 casi
¢ stato siglato per la prima
volta. L’anno scorso sono
stati accelerati i tempi di sti-
pula: quasi il 90% delle fir-
me entro 'estate.

ILLAVOROsvolto € digrande
rilievo, fatto di impegno,
competenza e conoscenza
dei bisogni. | sindacati conti-
nuano nel presidio del terri-
torio, si presentano come in-
terlocutori validi ai Comuni
e svolgono un’attivita di ne-
goziazione sociale con risul-
tati concreti che si consoli-
dano anno dopo anno. Ne-
gli ultimi anni, complice la
crisi, i temi sui quali interve-
nire spaziano dalle proble-
matiche pill legate agli anzia-
ni a quelle dei minori e delle
famiglie in genere.

In qualche caso, come a
Brescia, chi riceve supporti
economici contribuisce al
bene della comunita attra-
verso lavori socialmente uti-
li prestati attraverso organiz-
zazioni di volontariato, di

promozione sociale e coo-
perative sociali: attivita co-
me sorveglianza di parchi
pubblici, accompagnamen-
to al percorso Pedibus degli
alunni, piccoli lavori di manu-
tenzione in edifici pubblici.
L’impegno érivolto anche al-
la quota di esenzione Irpef,
nonché a potenziare i livelli
di esenzione rispetto alla
compartecipazione alla spe-
sa per i servizi offerti dai Co-
muni. Continua lo sforzo per
coinvolgere le Amministra-
zioni sulla fiscalita generale
alfine di formalizzare accor-
dicon I’Agenzia delle Entra-
terispetto all’evasione fisca-
le proponendo l'uso delle
somme per le politiche so-
ciali.

In Valcamonica ¢ in attesa
dirinnovo la sperimentazio-
ne del Protocollo di anima-
zione territoriale avviato nel
2011. Positivo é I'atteggia-
mento dei Comuni che conti-
nuano a erogare consistenti
somme pro capite alla So-
cietadi Servizi e sono dispo-
nibili alla programmazione
sovracomunale mediante
una collaborazione tra la So-
cieta di Servizi, le istituzioni
locali, i sindacati e il Terzo
settore.

Lanegoziazione sociale guarda anche alla non autosufficienza

QUESTIIPRINCIPALI conte-
nuti degli accordi:

- contributi a sostegno del
reddito (per spese sanitarie
- utenze domestiche - soste-
gno ai nuclei familiari - emer-
genzareddito/ crisioccupa-
zionale - sostegno affitto);

- non autosufficienza (servi-
zidomiciliari - rette o integra-
zione rette Rsa);

- socializzazione (soggior-
ni climatici - centri sociali -
volontariato - solitudine);

- Trasporti (verso strutture
sociosanitarie - intemi alla

comunita);

- imposte e tasse (tassari-
fiuti - addizionale Irpef);

- politiche abitative (riserva
alloggi - emergenza abitati-
va o sfratti - edilizia residen-
Ziale pubblica - barriere ar-
chitettoniche);

- segretariato sociale (infor-
mazione e orientamento);

- sicurezza (telesoccorso -
prevenzione e assistenza -
vigilanza - viabilita).

Nel 2018 la negoziazione
sociale, pur in presenza di
unainiziale ripresa economi-

ca, dovra ancora fare i conti
conun contesto sociale pro-
blematico erisentira della si-
tuazione politica conse-
guente alle elezioninaziona-
li, regionali e locali. La rifor-
ma sociosanitaria della Re-
gione Lombardia potrebbe
avere ricadute sul modello
di welfare locale se non si
realizzera l'integrazione tra
le politiche sociosanitarie
generali e quelle gestite dai
Comuni.

VA QUINDI ripreso e aggior-
nato I'accordo siglato con
I’Associazione Comuni Bre-
sciani nel 2016, poiché é di-
ventato pit che mai neces-
sariorinsaldare il patto di cit-
tadinanza per ricostruire la
fiducia frale istituzionieicit-
tadini, anche attraverso la
valorizzazione del ruolo del-
le parti sociali. Quindi vengo-
no riconfermati gli indirizzi
generali:

- volgere la particolare at-
tenzione alla popolazione
anziana, soprattutto ove esi-
stono poverta, disagio, non
autosufficienza, solitudine,
carenze abitative, chieden-
do ai Comuni di confermare
il budget a disposizione de-
gliinterventi sociali;

- verificare la sospensione
degli aumenti dei tributi (ec-
cetto Tari) e dell’addizionale
Irpef, rafforzando nel con-
tempo quote di esenzione e
progressivita;

- continuare a sostenere le
linee guida approvate dalle
conferenze dei sindaci ri-
guardo all’individuazione
dei livelli di serviziomogenei
sul territorio e, soprattutto,
delle fasce di compartecipa-
zione omogenee per evitare
il fenomeno della mobilita
sociale all'insegna di
un’equita solidale;

- spronare le Amministra-
zioni comunali a sottoscrive-
re accordicon ’Agenziadel-
le Entrate per il recupero
dell’evasione fiscale eil con-
seguente utilizzo di queste
risorse nel sociale;

- monitorare le linee guida
regionali per il rinnovo
2018-20 dei Piani di zona
che indicano come modello
di azione il miglior utilizzo
delle risorse a disposizione
in un’ottica di potenziamen-
todelle sinergie, dellaflessi-
bilita delle risposte e metten-
doal centrodel sistemail cit-
tadino fragile e la sua fami-
glia.

L’azione sindacale, nel
confronto coni Comuni, ter-
racontodelle linee diindiriz-
zo e verifichera le competen-
ze delle singole controparti
e degli enti sovracomunali.
Inoltre, si esortera larealizza-

zione di Unioni dei Comuni
odienti associati per miglio-
rare e condividere i costi dei
servizi pubblici per ridurre le
spese e alleggerire le tariffe
peri cittadini.

RIGUARDO AL METODO i sin-
dacati dei pensionati punta-
no a incontrare gli ammini-
stratori entro marzo, consi-
derando comunque la possi-
bilita peri Comuni di delibe-
rare in corso d’anno variazio-
ni al bilancio. Sara ribadita
la parita di genere, respin-
gendo ogni disuguaglianza,
anche in termini di medicina
e di cura. Saranno valutate
attentamente le politiche e
si prestera particolare atten-
zione agli strumenti utilizzati
nella gestione del Reddito
di Inclusione per «lotta alla
poverta», tenendo conto
dell’incremento del Fondo
Nazionale e del Fondo istitui-
to nella legge di Bilancio
2018 per il sostegno delruo-
lo di cura e assistenza a fa-
miliari non autosufficienti.
Saranno verificate tutte le fa-
si di attuazione degli accor-
di, per segnalare eventuali
modifiche dei servizi erogati
e nella destinazione delle
somme disponibili, ma an-
che per valutare nuove esi-
genze. E saranno organizza-
te assemblee per illustrareiil
lavoro e i risultati raggiunti,
oltre che i contenuti degii ac-
cordi.e



