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Catia, sindacalista Fim, protagonista nel libro di Edoardo Segantini

SINDACATO AL TEMPO DEI ROBOT

Simone Mazzata

mbizione, determinazione,

flessibilita: ingredienti classici

della cultura bresciana del lavoro.

Con al centro, questa volta,
Cateluta Simona Cuzuma, per tutti Catia,
32 anni, sindacalista dei metalmeccanici
Cisl bresciani, rumena di provenienza e
bresciana per scelta. E con due lauree in
tasca (Relazioni internazionali e
Giurisprudenza). La sua storia, non pil
cosl rara nell' Tmpresa del futuro (la 4.0), &
raccolta insieme ad altre 13 in un bel
volume di Edoardo Segantini, nel suo «La
nuova chiave a stella, Storie di persone
nella fabbrica del futuro» (Editore Guerini
& Associati). Vite di uomini e donne, da
operai a supertecnici, da imprenditori a
team leader, che nelle proprie professioni
hanno scelto di non subire in modo
ineluttabile 1'effetto delle nuove
tecnologie, quanto di combinarle in modo
nuovo con forme organizzative flessibili e
agili. E, naturalmente, con responsabilita
sui risultati. La storia di Catia parte come
molte altre qui da noi: il trasferimento
dalla Romania, I'arrangiarsi a fare un po'
di tutto, alcune ostilita (ma anche

comprensioni) nel mondo del lavoro, le
porte in faccia... Ma c'e un elemento a fare
la differenza: 1'ambizione, evidente come
una roccia, di volercela fare, costi quel
costi, per migliorare la propria vita e quella
di altri. Ed e qui che la vita di Catia
incrocia quella dei metalmeccanici Fim.
«Io credo - dice senza indecisioni - che
I'impresa del futuro non e semplice
innovazione tecnologica, ovvero robot che
sostituiscono uomini. Quanto nuove
forme organizzative piu flessibili con al
centro il cliente, in cui i lavoratori sono
chiamati a concorrere agli obiettivi e ai
risultati, misurabili, dell'impresa». In uno
scenario a medio termine in cui gran parte
dei lavori attuali non esisteranno pity, il
ruolo del sindacato «non potra mai pil
concentrarsi sulla rivendicazione, quanto
sul coinvolgimento dei lavoratori al
processo di cambiamento». Con percorsi e
modalita totalmente innovativi, ma
necessari, per garantire lavoro e qualita
della vita. Un percorso lungo e faticoso,
piu difficile nelle Pmi, ma nel quale,
orgogliosamente, Catia ha trovato la
propria strada.



