
ILPROGETTO.Leadesionientroil15aprile

«BestBrescia»:
giovanieimprese
insiemeneldomani
Ilprogrammapromosso
dalGruppoAibconGiGroup
puntaavalorizzareitalenti
dellescuolesuperiori

Ilcongressoèperogni
organizzazionesindacaleil
momentopiùaltodiconfronto
edistimoloperilfuturo.
Davantiaidelegati,riunitial
CentroFieradelGardadi
Montichiari, ilsegretario
generaledellaCisldiBrescia
FrancescoDiomaiutaha
presentatoquelloche,nella
relazioneintroduttiva,nonha
esitatoadefinire«unnuovo
progettoorganizzativoperla
Cisl.Abbiamobisognodi
rileggerciediriprogrammarci
sperimentandomodalità
nuove».

L’OBIETTIVOèpuntatosu
«un’organizzazioneditipo
dipartimentale,chediventi
anchepalestraperfarcrescere
nuovidirigenti invistadel
cambiogenerazionaleda
preparareefavorire-ha
sottolineatoDiomaiuta-. Il
percorsointernodi
accorpamentodellecategorie
hasubitounabrusca
interruzione,mavaripreso
ancheinmodopiùdeciso,
valutandopiùnelmeritoi
settorichehannomaggiori
attinenzecontrattuali». Il
leaderdelsindacatodivia
Altipianod’Asiagohapoi
tracciatounapanoramicadel
sistemaeconomico,politicoe
sociale,italianoebresciano.
«Latrasformazionedelmondo
dellavorocispinge
inevitabilmenteariflettere-ha
precisatoDiomaiuta-.È

importanteilritrovatofeelingcon
lealtresiglesindacali,perchèfare
reteènecessarioorapiùchemai».
Ancheoltreledifferenze-siveda
ilcapitolovoucheroleposizioni in
meritoalreferendumdel4
dicembre2016-,cherestanoe
nonpossonodicertoessere
superateinnomedi
un’appiattentearmonia.«Bisogna
peròaverebenchiaraintestauna
cosa:èfinitoiltempodeldire,ora
ègiuntoquellodelfare-ha
rimarcatoDiomaiuta-.Dai
problemilavorativideigiovani,
allaquestionerelativaai
compensidelledonnefinoauna
maggiorecentralitàinottica
sindacaledeltemadei
disoccupati».
OggiilcongressodellaCisl
brescianasichiuderàcon
l’elezionedeidelegatiche
andrannoalleassiseregionalie
conlanominadellasegreteria.
L’attualesegretariogenerale,
FrancescoDiomaiuta,eimembri
disegreteriaLauraValgiovioe
AlbertoPludasonoincamminati
versolaconferma.•S.MART.
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StefanoMartinelli

Trapromessedidialogo,pro-
getti concreti e alcune anti-
che ruggini, il futuro di Bre-
sciaprovaa ripartiredaMon-
tichiari. Precisamente dal
Centro Fiera del Garda, dove
oggi si conclude il congresso
provinciale della Cisl territo-
riale (il secondo dopo l’unifi-
cazione con Valle Camoni-
ca-Sebino), e già ieri, giorna-
ta inaugurale, si è respirata
un’aria «diversa». Non solo
per lapresenza al tavolodella
tavola rotonda -moderata da
Erminio Bissolotti del Gdb -
dei leader sindacali di Bre-
scia, Francesco Diomaiuta
(Cisl), Damiano Galletti
(Cgil) e Mario Bailo (Uil), e
dei duepresidentiMarcoBo-
nometti (Aib) e Douglas Si-
vieri (Apindustria). Ma an-
che per i toni usati, all’inse-
gna della concretezza.

«I SINDACATI e le organizza-
zioni imprenditoriali devono
smetterla di essere distanti,
gli anni ‘80 e ‘90 sono finiti
da un pezzo - ha attaccato
Douglas Sivieri -. Il confron-
to deve essere lo strumento
per rimettereal centro il lavo-
ro e il diritto a esso».Un invi-
to che è stato subito raccolto

datutti i relatori consoddisfa-
zione. «Bisogna dialogare
partendo da ciò che non ci
piace, non sentendosi sem-
pre i primi della classe», ha
rilanciato Mario Bailo, men-
tre il leader dell’Aib l’ha tra-
sformato inpratica. «Il Siste-
ma Brescia, quando fissa de-
gli obiettivi chiari, li raggiun-
ge-ha sottolineatoBonomet-
ti -. Per quanto riguarda i la-
voratoridello stabilimentodi
via Bologna aNave della Ste-
fana spa in concordato pre-
ventivo» (non coinvolti
dall’offerta attuale, che vale 5
milioni di euro con l’assorbi-
mento di 57 dei 141 addetti,
salvo proposte migliorative),
«siamo disposti, come Aib,

ad avviare un percorso di ri-
qualificazione, con Federac-
ciai, Isfor eRiconversider, af-
finchè vengano riassunti in
altre aziende e non vadano
perse le loro professionali-
tà», ha detto.
Unapromessa,quelladiBo-

nometti, quasi un «pegno»
del nuovo corso, cui Bailo ha
aggiunto un’altra necessità.
«Si faccia un’azione comune
anche per i 113 dipendenti
della Invatec-Medtronic a
Roncadelle e Torbole Casa-
glia, che rischiano il licenzia-
mento-hasollecitato il segre-
tario generale della Uil -. In-
siemesipossonogestire le sfi-
dedella provincia».Un’aper-
tura al dialogo è emersa an-

che da Damiano Galletti. «A
livello sindacale ci sonodiffe-
renze, su alcune delle quali
però ci si può incontrare», ha
spiegato il leader Cgil acco-
gliendopositivamente l’impe-
gno sulla Stefana prospetta-
to da Bonometti. Poi ha invi-
tato «a pensare al futuro, la-
sciandosi alle spalle il passa-
to». Questo per rispondere
anche alla punzecchiatura
del leaderAib che, riferendo-
si almancato«Patto per Bre-
scia» richiamato anche da
Francesco Diomaiuta nella
relazione introduttiva, ha in-
dicatonellaCgil«lacausadel-
laderivadelprogetto. Si è im-
puntata sulla certezza della
retribuzione, mentre noi

spingevamoper i premi di ri-
sultato variabili - ha ricorda-
to Bonometti -: sono uno
strumento di partecipazione
alla vita dell’impresa da par-
te dei lavoratori, vero valore
in più per le aziende».

MA SUL tema del maggiore
coinvolgimentodegli occupa-
ti all’interno delle imprese si
è notata ancora una certa di-
stanzatra leposizioni.«LaCi-
sl da tempo ne ha fatto una
sua battaglia caratterizzante
e ci riempie di orgoglio vede-
re che finalmente il proble-
ma è stato posto all’ordine
del giorno -ha ricordatoDio-
maiuta -. Ma non può unica-
mente limitarsi ai premi di
produttività». Inevitabilmen-
te, in questo contesto, si è in-
serito il capitolo Industria
4.0, sul quale si è tentato di
costruire un percorso comu-
ne (con il tavolo aperto inCa-
mera di commercio) «al qua-
le l’Aib non ha aderito - ha
precisato Sivieri -. Ora l’invi-
to che le rivolgiamo è dimet-
tersi insieme in vista di un
obiettivocomune».L’abbrac-
cio, dopo il dibattito, tra Bo-
nometti e Sivieri - entrambi
in scadenza di mandato - ha
segnato una riappacificazio-
ne:ora l’auspicio è che il nuo-
voasse imprenditori-sindaca-
ti possa imboccare una stra-
dacondivisa, perdarebasi so-
lide e nuove certezze al futu-
ro di Brescia.•
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«Investire sui giovani e farli
crescere è il modo migliore
per continuare a costruire un
solido futuroper lenostre im-
prese». Lo sottolinea il presi-
dente del Gruppo Giovani
dell’Associazione industriale
bresciana, Alberto Faganelli,
ricordando le ultime due set-
timane per partecipare alla
terza edizione di «Best Bre-
scia», acronimo di Business
Excellent Student Talent:
scade il 15 aprile il termine
per inviare le candidature al
progetto, promosso dai Gio-
vani dell’Aib in partnership
con Gi Group, che unisce
aziende e mondo dell’istru-
zione. Si rivolge agli studenti
del quinto anno delle scuole
superiori, con l’obiettivo di
valorizzare i talenti offrendo
una concreta opportunità di
lavorocon l’assunzionea tem-
po determinato per sei mesi
inunadelle società cheparte-
cipano all’iniziativa. «Siamo
profondamente convinti del
fatto che ogni impresa debba
investire inattivitàdi respon-
sabilità sociale e arricchire le
opportunità per i giovani del
territorio. Quest’anno Best
Brescia cresce e si allarga,
coinvolgendotutte le associa-

tedell’Aibenonpiù soloquel-
ledelGruppoGiovani», spie-
ga Anna Tripoli, vice presi-
dente del Gruppo con delega
alla Scuola.
Sonodieci le iscritteall’orga-

nizzazione di via Cefalonia
che partecipano all’edizione
2017 di «Best Brescia»:
Comp. Gest, Conveco, Cro-
modoraWheels,El.Com,Eu-
roacciai,Fabbricad’ArmiPie-
troBeretta,Leonardo,Ponto-
glio, System 6, Tecnistamp.
Con la società di selezione
del personale Gi Group co-
struiranno un percorso per
individuare imigliori studen-
ti da inserire al loro interno.
L’obiettivoèpuntatosudiver-
se aree di specializzazione:
perito chimico, perito infor-
matico,peritomeccanico,pe-
rito aziendale, perito elettro-
nico, ragioneria. Le candida-
ture vanno inviate attraverso
ilportaledell’Associazione in-
dustriale bresciana, nella se-
zionededicatawww.bestbre-
scia.it, oppure al sito di Gi
Group (www.gigroup.it).
Inquestaprima fasedelpro-

getto - spiega una nota
dell’Aib - sono programmati
incontri di sensibilizzazione
al mondo del lavoro e mo-
menti di confronto sulle logi-
che della selezione del perso-
nale, con spunti formativi su
come proporsi alle singole
realtà produttive.•
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Diomaiutariprogramma
laCisl.Erilancia:«Basta
parlare,bisognaagire»

ILCONGRESSOCISL.AlCentrofieradiMontichiari laprimagiornatadelleassisetrasollecitazioni, impegnieiniziative

Imprese-sindacati, ildialogo
sirinnovapercostruireilfuturo
Bonomettiproponeunpercorsoperdareopportunitàailavoratori
dellaStefanadiviaBologna.Bailovaoltre:«LostessoallaInvatec»

Unafasedelconfrontotrasindacatieimprenditorinell’ambitodelcongressoCislFOTOLIVE/AlessioGuitti

Brevi
VERTICEGEFRAN
NELLALISTAFINGEFRAN
TRAICANDIDATI
ANCHEALBERTOBARTOLI
C’è anche Alberto Bartoli,
attualeamministratorede-
legato dimissionario della
Sabaf spa di Ospitaletto,
nella lista depositata, nei
termini previsti, dall’azio-
nista Fingefran srl (titola-
re del 56,695% del capita-
le)per il rinnovodelConsi-
glio di amministrazione di
Gefran spa nell’assemblea
del 20 aprile. Con lui En-
nio Franceschetti, Maria
ChiaraFranceschetti, Gio-
vanna Franceschetti, An-
drea Franceschetti, Moni-
ca Vecchiati, Daniele Pic-
colo,MarioBenitoMazzo-
leni e RomanoGallus.

CONFAGRICOLTURA
DOMANIAROVATO
ILCONVEGNO
SULLACARNEROSSA
«Carnerossa tra falseaccu-
se e verità nascoste»: è il
tema del convegno pro-
mosso da Confagricoltura
Brescia domani, alle 10,
nella sala Foro Boario di
Rovato.Dopo l’introduzio-
ne del vice presidente
dell’Upa, Oscar Scalmana,
gli interventi diElideStan-
cari (Federazionenaziona-
lediprodottobovinidacar-
ne), ClaudioMacca (Civile
di Brescia), Paolo Dami-
nelli (Istituto zooprofilatti-
co), Andrea Mainardi
(chef), Angelo Ciocca (eu-
roparlamentare) e Matteo
Lasagna (Confagricoltura
Lombardia).

Altredue ore di sciopero oggi
-dopo l’analogaprotestames-
sa in atto l’altro ieri - alla Zf/-
Trw di Gardone Valtrompia
(380 addetti), come deciso
dalle Rsu «per protestare
contro le modalità e la so-
spensione di un lavoratore
per inidoneità fisica» fino al
28 aprile prossimo.Nelmiri-
no dei delegati, tra l’altro,
«l’attounilaterale»della pro-
prietà.
La direzione aziendale, in

una nota, precisa che «il giu-
diziodi temporanea inidonei-
tàal lavoroèstatoemessodo-
po»che la società«ha valuta-
topossibilimansioni alterna-
tive, sulle quali però il medi-
co competente si è espresso
negativamente, equindi ai fi-
ni di tutelare la salute del la-
voratore». Sottolinea che,
«per legge, l’azienda nonpuò
ricevere la prestazione di una
persona dichiarata non ido-
neaal lavoro».Appena l’inte-
ressato, «superate le attuali
necessità terapeutiche, verrà
valutato nuovamente idoneo
all’attività lavorativa dal me-
dico competente», sarà ricol-
locato «in una mansione
compatibile con il suo stato
di salute. Peraltro - conclude
il comunicato -, ladisposizio-
ne aziendale è rimasta priva
dieffetti inquanto il lavorato-
reha immediatamentecomu-
nicato un diverso titolo di as-
senza».•
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ILCASO.Sospensione
Zf/Trw,oggi
nuovaprotesta
L’azienda:
altricontrolli

FrancescoDiomaiuta, leaderCisl
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