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CGIL, CISLE UIL ALL’ATTACCO DOPO ITAGLI CHE PENALIZZANO ANZIANI E NON AUTOSUFFICIENTI

Welfare, garanzia diritti e sviluppo:
| sSindacati rilanciano la mobilitazione

Da settimane si discute del
fondo per la non autosuffi-
cienza. Da Governo e Regio-
ni erano emerse rassicura-
zioni sulla volonta dinon pro-
cedereariduzioni delle risor-
se. Ora, invece, arrivano
nuovi tagli al welfare, che
colpiscono anziani e fasce
deboli. Interventi molto pre-
occupanti, come denuncia-
to in una nota, il 3 marzo, da
Cgil, Cisl e Uil. «<Ancora tagli
al welfare: dopo quelli alla
sanita per 422 milioni di eu-
ro - silegge - orala mazzata
per oltre 200 milioni sul fon-
do per le politiche sociali e
per la non autosufficienza.
Ma sono tagliati anche i fon-
di per libri di testo, per il so-
stegno agli inquilini poveri,
per I'edilizia sanitaria e sco-
lastica. Scelte con cui il Go-
verno sembra rassegnarsi
al disagio sociale».

L’Intesa tra Governo e Re-
gioni del 23 febbraio scorso
- spiegano i sindacati - «in
attuazione della legge di bi-
lancio riduce di 485 milioni i
trasferimenti complessivi al-
le Regioni. Almeno la meta
dei tagli decisi colpisce le

persone disabili, gli anziani
non autosufficienti, i bambi-
ni poveri, ma anche le risor-
se per I'edilizia scolastica e
sanitaria sono toccate».

Peri sindacati «queste poli-
tiche sono sbagliate e inop-
portune, e non solo ferisco-
no le persone pil vulnerabi-
li, negando diritti e inclusio-
ne sociale, ma paralizzano il
nostro Paese. E puro autole-
sionismo tagliare la spesa
per le politiche sociali e sani-
tarie anziché utilizzarla co-
me un formidabile investi-
mento per creare sviluppo,
innovazione e buona occu-
pazione».

Per questo, come annun-
ciato nei giorni scorsi, Cgil,
Cisl e Uil «hanno deciso di
dareil via ad una campagna
di mobilitazione per il rilan-
ciodel welfare sociale e sani-
tarioagaranziadeidirittidel-
le persone e a sostegno di
un nuovo sviluppo per il no-
stro Paese». Servono politi-
che attive, propositive e
provvedimenti  legislativi
che diano certezza per il fu-
turo del sistema di welfare.
Coni tagli non si costruisce

| tagh alwelfare penalizzano le persone non autosufficienti

un Paese in cui sia dato pie-
no riconoscimento ai diritti
di tutti, in particolare delle
persone piu svantaggiate.
Spi, Fnp e Uilp rinnovano
I'impegno per un cambio
netto delle politiche in tal
senso. Sulla non autosuffi-
cienza, in particolare, serve
un piano nazionale con in-
crementi della dotazione
strutturale del fondo e I'indi-
viduazione di Livelli essen-

ziali delle prestazioni sociali,
integrati coninuovi Lea sani-
tari, come strumento peras-
sicurarei dirittiin tutto il Pae-
se. Accanto a prestazioni e
aservizi sociali e sanitari, bi-
sognariorganizzare e miglio-
rare le condizioni divitaquo-
tidiana: per l'abitare, i tra-
sporti, la mobilita, le relazio-
ni affettive e con la comuni-
ta, l'invecchiamento attivo,
la piena inclusione. ®
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CON IL COORDINAMENTO DI SPI, FNPE UILP. IL 13 UN MUSICAL AL «SOCIALE»

Donne, molte le iniziative
per affermare la vera parita

Il Coordinamento Donne
Spi-Cgil, Fnp-Cisl e Uilp-Uil
porterain scenail 13 marzo
prossimo, al teatro Sociale
di Brescia, il musical «La
Principessa Sissi» per cele-
brare la Giomata Internazio-
nale della Donna: unappun-
tamento importante che ve-
dra la presenza di tantissi-
me anziane e pensionate,
anche delle Rsa e dei Centri
diurni. Lo spettacolo, di cer-
to, sapra coinvolgere e di-
vertire attraverso una rap-
presentazione vivace, dal rit-
mo incalzante. |l clima sara
di quelli che fanno respirare
I'ariadifesta, conquellaleg-
gerezza che sprona il sori-
so e favolare lafantasia.
Sono state organizzate e si
stanno preparando tante ini-
ziative sul territorio in conco-
mitanza con la ricorrenza
dell’8 marzo: convegni, di-
battiti, discussioni, proiezio-
ni cinematografiche, lettu-
re, musiche, gite, spettaco-
li, situazioni conviviali e for-
mativi. Si cerca di far rete,
tracciare un nuovo percor-
so per diffondere la cultura
di genere, per scalfire pre-

giudizi, stereotipi e retaggi
culturali che ancor si trasci-
nano a oltre 70 anni dal suf-
fragio universale.

Momenti di evasione, ma
anche di riflessione dun-
que, per ribadire quanto, in
pochidecenni, le donne ab-
biano innovato la societa.
L'impegno e la consapevo-
lezza delle donne di avere il
diritto/dovere diimpegnarsi
per un mondo pitl giusto ha
portato a nuovi traguardi, in-
nescando profondi cambia-
menti nel costume, nellacul-
tura, nella legislazione, nel
lavoro, nella vita individuale
esociale. Peraltro & cresciu-
ta la consapevolezza di po-
tersi esprimere, intervenen-
do su tutto cid che ancora
non risponde allaculturadel-
la parita.

Il Coordinamento Pensio-
nate & costituito da donne
che hanno diversi vissuti.
Questo patrimonio di espe-
rienzaspingeledonne adin-
tervenire sulle politiche di
genere con nuove elabora-
zioni. Grandi sono le temati-
cheall’ordine del giomo: vio-
lenza sessuale, fisica, psi-

chica, economica; salute e
medicina di genere; cura e
assistenza, chiladaechila
riceve; politiche previdenzia-
li e dei redditi. Ma siamo ben
lungi dall’aver completato
una fase!

Continuano le forti differen-
ze di genere e le discrimina-
zioni. C’@ sempre pi il biso-
gnodi salute, prevenzione e
cura, di atti tangibili per fron-
teggiare la non autosuffi-
cienza,c’e bisogno stato so-
ciale, di tutele, di servizi che
rispondano o integrinole ne-
cessita delle donne anzia-
ne, che sappiano affrontare
I'invecchiamento della quar-
taetaed i problemi connes-
si. La vita pit longeva delle
donne é comunque la storia
di una vecchiaia complicata
con meno risorse a disposi-
zione, con pensioni pit bas-
se di oltre un terzo rispetto
agli uomini.

Atutto questo le organizza-
zioni sindacali chiedono
concrete risposte, per una
diversa presa di coscienza
che porti veramente alla pa-
rita di genere... e non sara
solo 8 marzo! @




