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INNOVAZIONE, MALEDETTA 0 VANTAGGIOSA?

Sfide per Imprese,lLavoratori e Sindacato nel tempo del digitale

Si fa un gran parlare dei disastri o per converso delle opportunitd che verranno generate dai processi innovativi e
dalla crescente digitalizzazione nei prossimi anni.

Ricerche internazionali prevedono scenari preoccupanti contabilizzando la perdita di posti di lavoro, mentre altri
sostengono il contrario, mettendo spesso in rilievo la crescente difficoltd di molte imprese a intercettare professionali-
t& emergenti.

La FIM-CISL di Brescia sceglie di porre al centro della propria attenzione le persone, con la loro intelligenza creativa
e capacitd relazionale, come auspicabili protagoniste di un cambiamento che & possibile condurre dinamicamente e
non subire passivamente:

Il Convegno si pone I'obiettivo di fornire un quadro di conoscenza dell’evoluzione tecnologica ed organizzativa che
é in corso, ma soprattutto narrare esperienze, pratiche intelligenti di innovazione organizzativa e di politiche attive
del lavoro.

Un approccio sistemico e di partnership tra i diversi stakeholder non solo & utile ad uscire dalla stanca autoreferen-
zialitd di ciascuna organizzazione, mas si configura come necessario per il bene della comunita nel suo insieme.

Programma:

Introduzione
A. Damiani, Segretaria generale FIM-CISL Brescia

Moderatore
A. Cipriani, Organizzazione del lavoro FIM-CISL nazionale

Lo sviluppo dei sistemi digitali, del manufacturing e dell’organizzazione intelligente
E. Bartezzaghi, School of Management Politecnico di Milano

Le politiche attive del lavoro preventive in territori e imprese italiane
A. Marsala, ANPAL Servizi

La visione e le buone pratiche delle Imprese
G. Turati, Presidente Comitato Piccole Imprese AIB

Le piste di lavoro d.e_l Sllindaconto
R. Roncone, Segrétaria nazionale FIM-CISL
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