I CONGRESSIDELLA CISL. A VillaBaiana la due giorni della Fnp. Il segretario generale rilancia

Rossini: «<Non c’e

ripresa

senza sviluppo sociale»

L’auspicio e «un rinnovamento in senso universale
dell’'assistenza, smettendo di puntare solo sui tagli
e rimettendo al centro i bisogni delle persone»

Stefano Martinelli

Laforza della Fnp-Cisl di Bre-
scia va oltre i numeri. Se, con
oltre 477 mila iscritti in tutti i
205 comuni della provincia,
la categoria dei pensionati &
la pitt numerosa del sindaca-
to di via Altipiano d’Asiago,
c’e un concetto che ne descri-
ve l'operato e la volonta di ri-
spondere alle esigenze dei
suoi (e non solo) tesserati.

«ILFILO conduttore dell’azio-
ne di rappresentanza sociale
della nostra organizzazione &
la prossimita - ha spiegato il
segretario generale della Fnp
territoriale, Alfonso Rossini,
aprendo il congresso a Villa
Baiana di Monticelli Brusati
-. La nostra ¢ l'identita di un
sindacato vicino alle perso-
ne, capace quanto piu possi-
bile di cogliere e interpretare
iproblemi del loro vissuto, in-
dividuale e collettivo». Il radi-
camento territoriale - sono
107 i rappresentanti locali
sindacali comunali e interco-
munali -, di certo € uno dei
punti di forza,«ma nel nostro
settore € molto positiva an-
che Tlintesa che intercorre
conle altre Spi e Uilp - ha pre-

[lleader della Fnp-Cisl di Brescia, Alfonso Rossini, in avvio di lavori

cisato Rossini -. Spesso e vo-
lentieri ci caratterizziamo
per un lavoro unitario, che ci
conduce a conseguire ottimi
risultati». A livello nazionale
questo si € visto in occasione
della firma del verbale condi-
viso con il Governo in mate-
ria di previdenza. «A maggio
attendiamo l'entrata in vigo-
re degli Ape, anticipo pensio-
nistico, per valutarne I'impat-
to - ha precisato il leader Fnp
-. Ora si dovra lavorare per
rendere effettiva la seconda
parte dell’accordo, cosa non
semplice, e in questo senso
agiremo anche a livello loca-
le. E importante sottolineare

che il buon risultato ottenuto
asettembre 2016 non riguar-
da solo la nostra categoria
ma tutti quanti i lavoratori».

In provincia, pero, il grosso
degli sforzi del sindacato & in-
dirizzato versoiservizi, daun
lato, ele contrattazioni socia-
li, con le Amministrazione
pubbliche, dall’altro. «FE pro-
prio qui che noi giochiamo la
nostra partita, lavorando per
garantire alle fasce piu deboli
della popolazione, anziani, fa-
miglie, minori, le giuste tute-
le - ha sottolineato Rossini
davanti a una folta platea (cir-
ca 250 persone), presenti an-
cheil segretario generale del-

la Cisl di Brescia, Francesco
Diomaiuta, e diversi leader
di categoria dell’'organizzazi-
ne sindacale di via Altipiano
d’Asiago -. Nel 2016 abbia-
mo stretto 125 accordi con i
Comuni, al fine di condivide-
re interventi in ambito socia-
le». Resta ancora aperta inve-
celaquestione del «Protocol-
lo di animazione territoriale
peril potenziamento della do-
miciliarita» nell’area della
Valcamonica. «Nel 2011 ci fu
una prima firma - haricorda-
to Rossini -, ora, al momento
del rinnovo, non riusciamo a
trovare interlocutori».

NEL CORSO della prima gior-
nata di congresso si sono toc-
cati anche argomenti ad am-
pio respiro: il segretario gene-
rale ha messo al centro
dell’attenzione «la preoccu-
pante diminuzione del siste-
ma di welfare nazionale. Que-
statematica ha una dimensio-
ne intergenerazionale, per-
che non puo esserci ripresa
economica senza sviluppo so-
ciale», ha detto Rossini auspi-
cando «un rinnovamento in
senso universale dell'assisten-
za, smettendo di puntare uni-
camente sul taglio dei fondi e
rimettendo al centro i biso-
gnidelle persone». Il congres-
so si concludera oggi, con
l'elezione anche della nuova
segreteria provinciale: Rossi-
ni e in pole perla conferma al
vertice. ®
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