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Ore 12 di ieri: «nessuna offer-
ta pervenuta». Dopo l’annun-
cio, del notaio Mario Mistret-
ta di Brescia alla scadenza
del sesto bando, nuove incer-
tezze sul futuro del sito di via
Bologna a Nave della Stefana
spa in concordato preventivo
e per i 140 lavoratori ancora
in carico.

MANIFESTAZIONI di interesse
concrete erano emerse, da
gruppi italiani e stranieri del
settore, tanto da indurre, di
comune accordo fra le parti,
a chiedere solo due mesi (sca-
duti a febbraio) di Cassa inte-
grazione in deroga alla Regio-
ne Lombardia e non quattro
come si sarebbe potuto.
Un’attenzione per lo stabili-
mento confermata al Pirello-
ne, anche al prefetto Valerio
Valenti. Poi qualcosa è suc-
cesso, lasciando nello scon-
forto anche il liquidatore giu-
diziale, Pierfranco Aiardi, il
commissario giudiziale Vale-
rio Galeri, oltre al consulente
Riccardo Donadio e al sinda-
co di Nave Tiziano Bertoli.
«Non capisco cosa sia andato
storto. Mi aspetto ancora che
arrivi qualcuno dicendo di es-
sere in ritardo - ha detto Aiar-
di ancora incredulo -. È una
vera angoscia. Abbiamo fatto
tutto quanto potevamo, ab-

biamo trattato tutti con i
guanti bianchi, speso per le
manutenzioni. Capisco che il
momento non sia dei miglio-
ri per la siderurgia, ma le visi-
te continue allo stabilimento
in questo periodo sono un fat-
to reale».

Il prezzo base, dopo i ribas-
si, era giudicato «molto con-
veniente» - 10 milioni di eu-
ro - senza dimenticare il per-
sonale in carico ormai ridot-
to a 140 unità e con 30 pen-
sionamenti all’orizzonte.
«Ragioni di tipo industriale
per un nulla di fatto non ci
sono», ha commentato Da-
miano Galletti, segretario ge-

nerale della Camera del lavo-
ro, presente davanti alla sede
dello studio notarile con tan-
ti lavoratori in attesa. «Di
fronte a questi vantaggi è im-
possibile non nessuno si sia
fatto avanti. C’è qualcosa o
qualcuno che lo impedisce.
Gli imprenditori bresciani
hanno tutta la responsabilità
di quanto successo - ha ag-
giunto -. L’eccellenza brescia-
na ha segnato un’altra pagi-
na negativa. E l’Aib è il convi-
tato di pietra, sempre e total-
mente assente».

Ora «ci devono dire cosa c’è
dietro: forse quel laminatoio
non deve ripartire, liberando

la sua fetta di mercato?», la
domanda lanciata da France-
sco Bertoli, leader della Fiom
di Brescia da sempre in cam-
po a fianco delle maestranze
in una lunga e difficile parti-
ta, segnata dall’esito positivo
per gli insediamentidi Monti-
rone, Ospitaletto e via Bre-
scia a Nave. In attesa delle
nuove decisioni, che saranno
assunte oggi in assemblea
con i lavoratori a Nave, il lea-
der dei meccanici Cgil ha già
avvertito che «il presidio - in
atto ormai da oltre due anni -
continuerà: dai cancelli dello
stabilimento non uscirà nul-
la, non ci sarà atomizzazione
delle vendite».

IN QUESTA fase si punta an-
che a continuare nel percor-
so avviato con le istituzioni
«che saranno immediata-
mente coinvolte, perché an-
che a loro si è mentito. Se dav-
vero interessi c’erano, devo-
no uscire allo scoperto», ha
aggiunto Bertoli. Nel frattem-
po l’attesa si accompagna al
timore connesso alla mobili-
tà che la procedura potrebbe
aprire a breve per tutti gli ad-
detti, con 75 giorni utili anco-
ra per trovare una soluzione
che possa scongiurare al ter-
mine del periodo i licenzia-
menti. Su questo fronte pre-
occupazione è stata espressa
anche dalla Fim-Cisl di Bre-
scia. «Si gioca con la vita di
140 famiglie», hanno detto i
lavoratori, lamentando - in al-
cuni casi - anche il ritardo nel
ricevere gli anticipi di Cassa.
«È una tortura senza fine»,
hanno aggiunto.•
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Conferma del piano di riorga-
nizzazione strategica - tra
l’altro prevede la creazione in
provincia di un centro di ec-
cellenzatecnologico e di ricer-
ca e sviluppo del gruppo per
il mercato mondiale -, accom-
pagnata da un annuncio de-
stinato a non passare inosser-
vato in particolare per i lavo-
ratori. È l’esito dell’incontro
che, in Aib, ha messo di fron-
te la Invatec spa (Medtronic;
leader nei prodotti biomedi-
cale per l’interventistica en-

dovascolare), le Rsu e i verti-
ci di Filctem-Cgil (Ugo Che-
rubini), Femca-Cisl (Rino
De Troia) e Uiltec-Uil (Laura
Marini) di Brescia. Dopo
aver ribadito quanto già pro-
spettato sul fronte del riasset-
to, in base a quanto emerso,
la società di Roncadelle e Tor-
bole Casaglia ha annunciato
che, alla scadenza del contrat-
to di solidarietà (in essere fi-
no al 24 marzo prossimo), in-
tende procedere con l’apertu-
ra della procedura per la mes-

sa in mobilità di 116 addetti:
il numero quantifica gli esu-
beri ancora presenti negli in-
sediamenti, a fronte di un or-
ganico che supera le 300 uni-
tà. Oggi sono in programma
le assemblee, per consentire
ai sindacati di fare il punto
della situazione con le mae-
stranze e mettere a punto le
strategie utili per individua-
re soluzioni che possano ri-
durre l’impatto dal punto di
vista occupazione nel con-
fronto con la proprietà.

Dal Tribunale di Brescia, in-
vece, arriva la sentenza di fal-
limento della Top Working
srl di Cigole già in liquidazio-
ne: accolta, quindi, l’istanza
presentata in proprio dalla
società - come già evidenzia-
to dai sindacati - oltre che da
altri creditori. Giudice dele-
gato è stato nominato Stefa-
no Franchioni, curatore Lui-
gi Calderara; la verifica dello
stato passivo è fissata alle
10,45 del prossimo 20 giu-
gno. Quattordici dipendenti
sono stati già licenziati, men-
tre il resto della forza lavoro
(su un totale di 31 addetti) è
passato a una cooperativa.
Per ottenere il pagamento di
quanto dovuto ai lavoratori,
Fai-Cisl e Flai-Cgil di Brescia
ufficializzano l’azione finaliz-

zata a fare in modo che la Ca-
seifici Zani F.lli spa (sempre
di Cigole; da una scissione
d’azienda è nata la Top Wor-
king), «risponda in solido».

Per quanto riguarda l’Iveco
di Brescia (più di 1.800 occu-
pati), dopo quelle del 2016,
nuove «soddisfazioni» sul
fronte delle performance re-
lative ai veicoli assegnati. An-
che il 2017, come informa
l’Uglm territoriale guidata
da Guerrino Abeni, «è inizia-
to in modo positivo». Via Vol-
turno, «nei primi due mesi
dell’anno mantiene il 100%,
Valladolid il 96%, Madrid il
95% e Suzzara il 93%». E
l’impegno per febbraio
(1.037 veicoli) è in linea con
le richieste di mercato.•
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Alfonso Rossini è stato con-
fermato segretario generale
della Fnp, il sindacato dei
pensionati della Cisl. La fidu-
cia al leader è stata rinnovata
dal nuovo Consiglio diretti-
vo, eletto al termine del con-
gresso territoriale della cate-
goria a Villa Baiana di Monti-
celli Brusati. La squadra di
vertice è completata da Giu-
seppe Orizio (già in segrete-
ria) e Giovanna Mantelli
(new entry; in precedenza se-
gretario Cisl di Brescia).

Rossini, durante i lavori, ha

ringraziato Luisa Battaglio-
la, Silvio Ortolani e Roberto
Ravelli Damioli, che hanno
deciso di non ricandidarsi
per la segreteria, dopo che la
riorganizzazione del sindaca-
to ha ridotto i componenti da
cinque a tre. Le linee guida
per i prossimi quattro anni
vedranno la Fnp impegnata
a essere sempre più presente
sul territorio, nella vita delle
comunità, in aiuto alle perso-
ne: queste parole (comunità,
territorio, persone, insieme a
sindacato) «rappresentano il
punto di riferimento essen-
ziale dell’impegno nel volon-
tariato sociale con gli sportel-
li per i servizi fiscali e previ-
denziali e la contrattazione
con i Comuni», evidenzia
una nota.•
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Unafasedell’assemblea dopoaver conosciuto l’esito delbando

Unaveduta dellasededellaInvatec (Medtronic)aRoncadelle

NELLEAZIENDE.Lasocietàdel gruppoMedtronic confermail pianoe prospettail nuovo passoaltermine del «Cds»

«Invatec»,versolamobilitàper116
TopWorkingsrlalcapolinea. Ivecoal topperveicoli

INCONTROANCOT
OGGIA DESENZANO
OBIETTIVOPUNTATO
SULBILANCIO
«Bilancio, Nota Integrativa
e determinazione delle rela-
tive imposte»: è il tema
dell’incontro promosso dall’
Ancot - Associazione Nazio-
nale Consulenti Tributari
in collaborazione con la
Fondazione «Dino Agosti-
ni». L’appuntamento, inse-
rito nel programma di di svi-
luppo della formazione tri-
butaria continua, è fissato
alle 14 all’Hotel Desenzano
di Desenzano del Garda. Re-
latore il dottor Nicola Mau-
ro. Per informazioni telefo-
nare allo 0735-568320.

Brevi
COMPARTOMODA
LAREGIONELOMBARDIA
METTEIN CAMPO
ALTRI10 MILIONI DI EURO
Altri dieci milioni di euro di
investimenti, nel 2017-2018,
e un ulteriore impegno per
sviluppare, «con il sistema
formativo, associativo e istitu-
zionale, interventi per favori-
re la digitalizzazione, la for-
mazione e la creatività dei
giovani, la contaminazione
tra settori, la realizzazione di
network di impresa e di pro-
getti pubblico-privati». É
quanto annunciato dall’asses-
sore allo Sviluppo Economi-
co della Regione Lombardia,
Mauro Parolini, per il com-
parto moda lombardo.

MANCATIPAGAMENTI
LUCIEOMBRE NEL 2016
PERLEIMPRESE
DELLAPROVINCIA
Un 2016 a luci e ombre in
provincia di Brescia sul fron-
te dei mancati pagamenti
tra imprese: emerge dal Re-
port aggiornato presentato
dal Centro Studi di Euler
Hermes Italia (gruppo Al-
lianz). Nello scorso eserci-
zio si riduce la frequenza
(-26% sul 2015), mentre la
«severità» (cioè l’importo
medio) aumenta del 4% su
base annua. Un andamento
diverso rispetto a quello del-
la Lombardia, che mostra il
segno meno davanti a en-
trambi gli indicatori.

I CONGRESSI DELLA CISL. La segreteria completata da Mantelli e Orizio

«Fnp»,AlfonsoRossini
confermatoalvertice

GiuseppeOrizio,Giovanna Mantelli e AlfonsoRossini alvertice Fnp
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