
LOSTRUMENTO.Alvia l’iniziativa fondatasuinuovi«buoni»finalizzati asupportare politicheattive perl’impiego

Ricollocazione,assegnoper779
ABresciaoltre250gli interessati
allafasesperimentalenazionale
dell’Assegnoperdisoccupati
Einprovinciasuperanoi500

Flaei,Calvetti
nuovoleader
diPresidio

Vialibera, nonostantela
preoccupazione,al percorso
prospettatoinassemblea da
FimeFiom.I lavoratori della
IndustriaPasotti (IPS)spa
hannodato pienomandatoai
lororappresentantiper lasigla,
lunedìprossimo, dell’accordo
sindacalecon la Tematradesrl
operativaa Bedizzole(anche
nelsettore pressofusioniin
alluminio):èpropedeuticoal
successivoaccordo per l’affitto
delleintereattivitàdella
societàvalsabbinaalla srl
scesaincampo,con passaggio
dell’interaforzalavoro:365 i
lavoratoridistribuitinegli
stabilimentidiPrevalle
(termosifonielettrici e
pressofusioniindustriali)e
SabbioChiese (componenti
pressofusi).L’operazione,in
baseaquantoemerso,
potrebberegistrareulteriori
sviluppicon l’impegno dialtri
partner: inquestadirezione
muovonoanchei contatti
avviatidallaIPS, impegnataa
risolvereunadifficile
situazionefinanziaria.

ANAVE,davanti alsitodi via
Bolognadella Stefanaspa in
concordatopreventivo,
assembleaieridellaFiom di
Bresciacon i141 lavoratori

dellafabbrica,per i qualièaperta
laprocedura peril licenziamento
collettivo:al centro
dell’attenzionequantoemerso
dall’incontrodigiovedì al
ministerodelloSviluppo
economico,in particolaregli
impegnipolitico-istituzionali per
contribuireatrovareuna
soluzioneutile a scongiurarei
tagli.Riguardola InnseCilindri srl
diBresciainamministrazione
straordinaria(120addetti inCigs;
fapartedel gruppoIlva),conferme
alleprime anticipazionidi
Siderwebriguardola decisione
assuntadai commissariPiero
Gnudi,EnricoLaghi eCorrado
Carrubbasui tempidel bandoper
lavendita degliasset: la nuova
scadenzaè fissataalle 18del
prossimo3aprile.•
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Una nuova possibilità per
5.618 lombardi, tra i quali
779 sono bresciani iscritti ai
diversi Centri per l’impiego
del territorio, su un totale di
circa 30 mila in Italia.

SONO I DISOCCUPATI che per-
cepiscono la Naspi (la nuova
prestazione economica isti-
tuita da maggio 2015, a favo-
re dei dipendenti, esclusi
quelli del Pubblico impiego e
gli operai agricoli, che hanno
perso involontariamente
l’impiego) coinvolti dalla spe-
rimentazione nazionale: è va-
lida tutto il 2017 e introduce
l’Assegno di ricollocazione

(Adr). La procedura, come
spiega la Cisl, è entrata nel vi-
vo con le raccomandate spe-
dite, l’altro pomeriggio,
dall’Agenzia nazionale politi-
che attive lavoro (Anpal).

«Per i lavoratori - sottolinea
Mirko Dolzadelli, segretario
regionale Cisl Lombardia
con delega al Mercato del la-
voro -, si tratta di un'impor-
tante opportunità in più, che
diventa complementare a
quanto oggi già c'è. Nei pros-
simi giorni verificheremo co-
me rendere efficiente il siste-
ma, trovando un equilibrio
tra gli interventi già avviati e
questo nuovo strumento. At-

traverso gli Sportelli lavoro
attivati sul territorio lombar-
do la Cisl, su questo tema, ha
investito e quindi potrà dare
un contributo aggiuntivo».

IL NUOVO Assegno di ricollo-
cazione, come spiega il sinda-
cato, offre un servizio perso-
nalizzato e intensivo di assi-
stenza nei centri per l’impie-
go o nelle agenzie del lavoro
autorizzate. L’Adr - con dura-
ta di sei mesi, prorogabili per
altri sei - non costituisce red-
dito e non interrompe la frui-
zione della Naspi. Il destina-
tario non riceve del denaro,
ma un voucher di valore eco-
nomico variabile e graduato
in base al profilo di occupabi-
lità, che potrà spendere per i
servizi di politica attiva del la-
voro. Ad esempio, come spie-
ga la Cisl, per un contratto a
tempo indeterminato, anche
di apprendistato, verrà rico-
nosciuta all’operatore che ha
preso in carico la persona,
una cifra variabile da mille a
cinquemila euro; da cinque-
cento a 2.500 euro per un
contratto a tempo determina-
to di durata maggiore o ugua-
le a sei mesi.

Anche nel caso dell’Adr è
previsto un patto di servizio
personalizzato che prevede,
tra l’altro, il tutoraggio nei
confronti del disoccupato,
un programma di ricerca in-
tensiva di una nuova occupa-
zione con un eventuale per-
corso di riqualificazione pro-
fessionale; ed ancora, l’impe-
gno da parte del disoccupato
a svolgere le attività indicate
dal tutor.•R.E
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Gliorganiciridotti egli scenari
europeipreoccupanola
Flaei-CisldiBrescia, come
evidenziatodal segretario
generaleFulvioColombi
duranteil congressonellasede
diviaAltipiano d’Asiago.

«SIAPER iproduttori, cheper
chicommercializza c’èun
sottodimensionamento- ha
detto-.Dal2000 adoggi siè
persoil 50% deipostidi
lavoro».Il confronto conle
aziendeèapertoma,sututto il
panoramaenergetico,grava
unaminacciatangibile. «Le
aziendelavorano,visto chele
centralinuclearifrancesi sono
temporaneamenteferme-ha
spiegatoColombi-.Prima o poi
peròtornerannoa produrreele
nostreimpresesi bloccheranno
ancora».Nel voto per il rinnovo
delvertice,PietroCalvetti è
statoeletto segretariodi
Presidio(èla denominazione
dopolaregionalizzazione
decisaper la FlaeiinItalia).•
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Laqualità,non solointesa con
riferimentoallasicurezza e
all’assenzadimalattie e
infortuni,ma nellapiùampia
accezionedi«promozione del
benessereaifini diuna
maggiorecapacità
performantedelsingolo edel
gruppodilavoro».

ÈUNODEGLI aspetti
sottolineatidurante il
convegnopromosso dalla
societàdiconsulenzae
formazioneASkonsultingdi
BresciaallaGuidoBerlucchi di
BorgonatodiCorte Franca.
ModeratodaManuela Rossini
diAskonsultingepsicologa del
lavoro,hamessoal centroil
tema«La qualitàdel lavoro
nellepolitiche perl'impiego e
nellacontrattazione
decentrata».Protagoniste
ancheFrancescaMalzani
(ricercatricedi dirittodel
Lavoroall’universitàdi
Brescia),Caterina Muzzi
(ricercatricedi organizzazione
egestionedelle risorseumane
allaStataledi Brescia)e
AriannaVisentini, leader di
Variazionesrl.•D.VIT.
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«Ilbenessere
migliora
illavoro»

Pasotti-Tematrade:
c’èil«sì»degliaddetti
Stefana:rimanel’attesa
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