ILCONGRESSO. Al vertice rimane Luisa Treccani, con Attilio Boldini e Guido Lazzaroni

Cisl Scuola, fiducia confermata
alla segreteria provinciale

Nell'ultimo quadriennio la media degli iscritti & stata di 6.538
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Magda Biglia

Al termine del congresso di
ieri e stata riconfermata per i
prossimi quattro anni la se-
greteria della Cisl Scuola: al
vertice Luisa Treccani, con
Attilio Boldini e Guido Lazza-
roni. Nell'ultimo quadrien-
nio la media degli iscritti e
stata di 6.538, mentre 55 so-
no state le assemblee prepara-
torie del congresso di catego-
ria nei cinque ambiti della
provincia.

Teri al centro delle relazioni
di Luisa Treccani e del segre-
tario regionale Adria Bartoli-
ch, c’erano soprattutto la for-
te preoccupazione per I'immi-
nente riscrittura del Testo
Unico, il rinnovo degli orga-
ni collegiali e la riforma della
pubblica amministrazione
del ministro Madia che po-
trebbero svuotare il ruolo del
collegio docenti. Da qui la
proposta sperimentale, che
parte da Brescia, di un con-
fronto fra il personale scola-
stico e quello delle aziende
private. L'obiettivo € creare
un interscambio fra le dina-
miche di contrattazione adot-
tate dalle imprese e quelle ti-
piche del mondo della scuola
per valorizzare il ruolo di chi
lavora. Ma lincontro fra il
mondo del lavoro e quello

Lasegreteria Cisl Scuola riconfermataieri & formata da Luisa Treccani, Attilio Boldini e Guido Lazzaroni

Il sindacato

ha chiesto
unconfrontotra

il personale
scolastico e quello
delleimprese

dellistruzione ha anche un al-
tro paragrafo, quello del-
l'alternanza, «lasciata troppo
spesso all'improvvisazione»
ha sottolineato Treccani.
L’idea della segreteria Cisl &
quella di una formazione con-
giunta dei tutor aziendali e
delle scuole con reciproci be-
nefici e miglioramento del-
l'organizzazione. A tale pro-
posito, ci sono ragazzi che
hanno partecipato alla prepa-

razione del congresso di ieri,
facendo un’esperienza di sta-
ge; sono gli studenti dell’Tis
Golgi, del Cfp Canossa, del li-
ceo Foppa e dell’Accademia
Santa Giulia.

Trae spunto anche dalla
contrattazione d’impresa un
altro passaggio del discorso
sul futuro del segretario gene-
rale: 'idea di un secondo livel-
loin cui inserire welfare e mu-
tualita integrativa, come gia

si sta cercando di ottenere
per la formazione professio-
nale nella piattaforma regio-
nale. Richieste invece per il
contratto nazionale, in attesa
di firma, sono fra le altre la
riorganizzazione degli orga-
nici, una nuova determina-
zione degli orari, I'aggiorna-
mento obbligatorio, la ridefi-
nizione del profilo professio-
nale e, una novita, I'introdu-
zione di forme di carriera con
relativi riconoscimenti.

UN TEMA DELICATO emerso
nel dibattito e 'unita sindaca-
le: «Confermiamo lo sforzo
per promuovere iniziative
congiunte», haribadito Trec-
cani. Due le proposte indiriz-
zate alla segreteria generale
della Cisl: 'introduzione del-
la rendicontazione sociale e
una revisione efficace del pro-
grammadi tenuta del tessera-
mento per garantire corret-
tezza e trasparenza. All'inter-
no dei lavori congressuali, du-
rati lintera giornata, anche
una tavola rotonda su temi
che sempre piu si stanno af-
facciando anche nelle aule
scolastiche come l'identita di-
gitale e la web reputation.

A tale riguardo sono stati an-
nunciati due appuntamenti,
il primo il 6 aprile nella sede
della Cisl per dirigenti e for-
matori suweb reputation, cit-
tadinanza digitale, identita
digitale, cui seguira un per-
corso formativo per un utiliz-
zo consapevole nella quoti-
dianita scolastica dei nuovi
mezzi; il secondo € un corso
di «Economia civile» in colla-
borazione con la Sec di Lop-
piano, per approfondire i
principi di sociability, di reci-
procita, di un’economia che
guardi al bene comune. o




