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Cembre,2016record
Eildividendoaccelera
InassembleailConsiglioproporrà
unacedoladi0,7euro(+52,2%)
Un 2016 record per fattura-
to, risultato operativo e utile
netto per il gruppo che fa rife-
rimento alla Cembre spa di
Brescia - presieduta e guida-
ta dall’amministratore dele-
gato Giovanni Rosani -, quo-
tata al segmento Star della
Borsa Italiana, tra i primi pro-
duttori europei di connettori
elettrici e di utensili per la lo-
ro installazione con quasi
678 occupati.

Il quadro emerge dal proget-
to di bilancio approvato dal
Consiglio di amministrazio-
ne che, in virtù delle perfor-
mance, proporrà ai soci nella
prossima assemblea del 20
aprile (il 21 in seconda convo-
cazione), la distribuzione di
un dividendo pari 0,70 euro
per ogni azione in circolazio-
ne, con un incremento del
52,2% su base annua e pari al
69,9% dei profitti netti conso-
lidati. Le date di stacco, di le-
gittimazione e di pagamento
sono fissate, rispettivamen-
te, all’8, 9 e 10 maggio.
All’ordine del giorno delle as-
sise ci sarà anche la richiesta
di autorizzazione all’acquisto
(per un periodo di diciotto
mesi) e alla disposizione (sen-
za limiti temporali) dei titoli
propri (attualmente sono
89.095 quelli già nel portafo-
glio della società), previa re-
voca di quella concessa
l’anno scorso.

I ricavi consolidati - spiega
una nota - crescono dell’1%
da 121,4 mln a 122,6 milioni
di euro. Le vendite in Italia
(che valgono il 40% del tota-
le) aumentano dell’1%, men-
tre quelle estere dell’1,1%. Il
margine operativo lordo, pa-
ri a 30 milioni di euro, sale
del 5,2%. In progresso la for-
za lavoro, legato al rafforza-
mento della struttura, soprat-
tutto nell’area commerciale,
al fine di perseguire la politi-
ca espansiva. Il risultato ope-
rativo consolidato, di 24,1 mi-
lioni di euro, si incrementa
del 5,5%, il risultato ante im-
poste (24,1 milioni di euro)
migliora del 5,2%. Il risulta-
to netto consolidato mostra
una crescita del 6,2% rag-
giungendo quota 16,9 milio-
ni di euro.

La posizione finanziaria net-
ta passa da un valore positivo
di 17,8 milioni di euro di fine
2015 a un saldo positivo di
26,7 milioni di euro al 31 di-
cembre 2016. Un andamen-
to sostanzialmente conferma-
to anche nella fase iniziale di
questo esercizio, considerato
il dato di 25,5 milioni di euro
alla fine di febbraio. Soddi-
sfatto il presidente e ammini-
stratore delegato del gruppo,
Giovanni Rosani, anche con-
siderato l’andamento riscon-
trato nel primo bimestre. «Il
fatturato del gruppo è au-
mentato dell’8,4% - sottoli-
nea -. In questo contesto con-
fidiamo per quest’anno una
lieve crescita».•
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I DATI ISTAT. Il quadro aggiornato al 2016 evidenzia in provincia un andamento non privo di nubi

Brescia,cresconoglioccupati
marimangonoalcuneombre
Il totalesaleaquota528mila
(518milal’annoprecedente)
Il tassodeisenzalavoroall’8,6%
restasopralamedialombarda

La Cisl Funzione Pubblica di
Brescia riparte dalla parteci-
pazione: è la parola d’ordine
che il segretario generale,
Diego Zorzi, ha più volte riba-
dito ai delegati, riuniti
all’Hotel Majestic di Castene-
dolo per il congresso provin-
ciale in rappresentanza dei
5.480 iscritti.

«La società in cui viviamo è
più difficile rispetto al passa-
to, con l’egoismo che troppo
spesso prevale sugli interessi
della collettività - ha sottoli-
neato Zorzi -. Ora più che
mai i delegati sindacali devo-
no essere coinvolti nelle sedi
decisionali. A loro volta chi
rappresenta i lavoratori deve
distinguersi per adeguatezza
al ruolo e disponibilità al sa-
crificio».

Nella Pubblica amministra-
zione, ambito in cui opera la
Fp Cisl, c’è una parola che
più di altre rimanda al dove-
re e al corretto svolgimento
dei propri obblighi: traspa-
renza. «Come sindacato vo-
gliamo essere una “casa di ve-
tro” - ha evidenziato il segre-
tario generale -. Chi sbaglia
deve pagare, senza sconti per
nessuno». Nel Bresciano pe-
rò «la qualità del lavoro è
molto alta, sono rari i casi in

cui gli addetti non svolgono a
pieno il loro ruolo», ha speci-
ficato Zorzi prendendo spun-
to dal caso dei «furbetti» del
cartellino.

Il segretario generale si è
poi concentrato sul «raggio
di sole», spuntato lo scorso
novembre, nel mondo della
Pubblica amministrazione,
con la firma tra Governo e
Cgil, Cisl e Uil dell’accordo
quadro per il rinnovo del con-
tratto nazionale del settore.
«Questo è un importante
punto di partenza, dato che è
dal 2009 che le acque non si
muovevano - ha detto -. C’è
però ancora tanto da fare. Ne-
gli ultimi tempi tutto il pub-
blico impiego ha pagato da-
zio per il blocco delle assun-
zioni, che si è riflesso nella ca-
renza di personale per gli en-
ti». In particolare il leader
della Fp Cisl ha identificato

nelle Amministrazioni comu-
nali «chi maggiormente ha
sofferto della situazione, con
immancabili carenze nei ser-
vizi verso i cittadini».

Altro capitolo spinoso è
quello della sanità privata.
«È scandaloso che, da dieci
anni, cioè dal 2007, manchi
il contratto del lavoro - ha ri-
marcato Zorzi -. Anche
nell’ambito pubblico però
non mancano i problemi. Per
affrontare la situazione ci in-
contreremo il 24 marzo con i
consiglieri regionali brescia-
ni». Al termine delle assise,
dopo il voto per il rinnovo dei
vertici dell’organizzazione di
categoria, a Diego Zorzi è sta-
ta rinnovata la fiducia. Con-
fermati anche gli altri due
membri della segreteria, An-
gela Cremaschini e Gianmar-
co Pollini.•
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I CONGRESSI DELLA CISL. Al Majestic le assise della Funzione Pubblica

«Fp»,Zorziinveste
sullapartecipazione
«Idelegati sianocoinvolti
nellesedi decisionali»
Fiduciarinnovataal leader
eallasua segreteria

Stefano Martinelli

Cresce l’occupazione in pro-
vincia ma, nel panorama lom-
bardo, il Bresciano è ancora
in «ritardo». A dirlo sono i da-
ti aggiornati dell’Istat, relati-
vi alla media del 2016.

IL PRIMO segnale, positivo,
emerge dal numero degli oc-
cupati censiti (con età tra i 15
e i 64 anni): sale a 528 mila
unità (518 mila nel 2015). In-
coraggiante anche il tasso di
occupazione (dato dal rap-
porto tra le persone con un
impiego e la popolazione con
età compresa nella fascia pre-
sa in esame), che sale di 1,7
punti e si attesta al 63,9%
(62,2% l’anno prima): que-
sto, però, non solo è inferiore
alla media regionale (66,2%)
ma risulta il più basso tra tut-
te le province lombarde (pri-
ma Milano, con il 68,4%). Le
differenze si riflettono anche
sul tasso di disoccupazione -
calcolato in base al rapporto
tra chi è in cerca di occupazio-
ne (49 mila), e le forze lavoro,
578 mila in provincia e in au-
mento di 11 mila unità -: nel
Bresciano è all’8,6% (-0,1%
nel raffronto con dodici mesi

prima: 8,7%), ma superiore
al dato regionale (7,4%). Par-
ticolare preoccupazione de-
sta la differenza tra donne e
uomini. Il tasso di disoccupa-
zione maschile è al 6,9% (in
calo dall’8%). Cresce
dell’1,1%, invece, il dato fem-
minile al 10,8%.

LASTESSAdifferenza si riflet-
te anche in relazione alle per-
sone in cerca di un lavoro.
Pur restando 49 mila in pro-
vincia (come nel 2015), le ci-
fre si invertono con riguardo
alle donne (23 mila nel 2015,
27 mila nel 2016) e agli uomi-
ni (27 mila nel 2015, 23 mila
nel 2016). Trend che in que-
sto caso rispecchia fedelmen-
te l’andamento lombardo, sia
in termini di tasso di disoccu-
pazione che di persone in cer-
ca di un posto di lavoro. Con-
centrando l’attenzione sul
piano nazionale i segnali più
incoraggianti arrivano dal
numero di occupati, 22,758
milioni (livello più alto rag-
giunto dal 2009) in aumento
dell’1,3% nel 2016. In legge-
ro calo il tasso di disoccupa-
zione, che scende dall’11,7%
di fine 2015 all’11,9% al 31 di-
cembre scorso.•
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STOPALLA PROTESTA
I lavoratori diIveco Mezzi
Specialiincittà (172in
totale)hanno interrottoieri
loscioperoiniziato il 1
marzoperprotestare
controlamancata
erogazionedel bonus
efficienzariferitoal 2016.
Nellastessagiornatasi è
tenutolosciopero diun’ora,
indettodalla Fiomdi
Brescia, intutteleaziende
delsito diviaVolturno,
quindianche inIveco spae

Fenice.L’adesione, peril
sindacato,è statadi oltreil
70%.Neiprossimi giorni,
spiegauna nota dei meccanici
Cgil, inizieràun percorsoche
riguardainnanzituttola
situazioneinternadi Iveco
MezziSpeciali e,piùin
generale,quellaretributiva e
dell’interogruppo. È già
convocataun’assemblea il24
marzoprossimo con
l’interventodel responsabile
FiomperilGruppo Fca–CnhI
MicheleDePalma.

IvecoMezziSpeciali

GiovanniRosani guidaCembre

«BUONIPROGRESSI»
«LealiSteelconferma
buoniprogressi nei
negoziaticonvarie
contropartie la
preparazionedel pianodi
ristrutturazioneda
presentare»inTribunale.
Èquantoevidenziato
dall’amministratore
delegatodellaspa,
KarstenPronk.Gli asset
dellasocietà (cheha
chiestoilconcordato
preventivo)sonooffetto
diun’offerta dellaORI
Martin(per il sitodi
Odolo)edella Mosteel per
BorgoValsugana (Tn).

LealiSteel

AngelaCremaschini, DiegoZorzi e GianmarcoPollini
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