Bordonaliunica leader
«Lacrisimorde ancora
Servono piu tutele»

Sipunta sempre pitsulla
ripresa e sulla fine della crisi
ma, per alcuni settori, ancora
tutto e ingioco.Nonacaso
Marina Bordonali, segretario
generale della Fistel-Cisl
(telecomunicazioni, grafica,
cartaie mondo dello
spettacolo) diBrescia, ha
preferito parlare di «limbo, di
situazione ancorain bilico per il
lavoratori» nel corso del
congresso di categoria chesie
svolto nellauditorium della
sede delsindacatoinvia
Altipiano d'’Asiago.
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«ILPANORAMA ¢ molto 1
variegato, con alcuni comparti i
che hannoretto dipiu lurto 1 Scuola spa), che stentano a
della crisi» (cartaio), altri i trovare una dimensione stabile.
(graficoe poligraficosututti) | «Questosiriflette
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Marina Bordonali, leader Fistel

«cheinvece ne stannosubendo ! inevitabilmente sugliaddetti-ha
ancora le conseguenze - ha aggiunto Marina Bordonali -, che
sottolineato il segretario scontano un carenza intermini di
generale della Fistel assistenza. Civorrebbero piu
provinciale, che aarchiviato il tutele, non solo per chie rimasto
2016 conoltre 680 iscritti-. senza occupazione, e un piu largo
Esemplare & il caso del utilizzo degliammortizzatori
contratto nazionale, rinnovato | sociali che, inmolti casi,non
solamente per il cartaio. vengono nemmeno attivati».
Quando finalmente si arrivera
alrinnovo di tuttigliaccordi
delle categorie che rientrano
nellalveo della Fistel, la cosa
migliore da fare sarebbe
stipulare un contratto
collettivo difiliera».

Sul fronte bresciano le
difficolta sono allordine del
giorno, con alcune storiche
aziende del territorio (sivedail
casodellacasaeditriceLa

AL TERMINE deilavori
congressuali Marina Bordonalie
stataconfermata, per laterza
volta, al vertice della Fistel
provinciale ma, rispettoal
passato, non sara affiancata da
una segreteria: questo nell'ottica
diregionalizzazione messain atto
dalla Cisl solo per questa
categoria. ®S.MART.
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