
Diomaiuta (Cisl):
«Va contrastata
la precarietà»

Unicredit, il piano strategico
verrà presentato a Londra

BRESCIA. «Il mercato del lavo-
ro italiano soffre ed è urgente
intervenire a sostegno dell’oc-
cupazione attraverso un for-
te contrasto alla precarietà da
garantire anche con la con-

trattazione a tutti i livelli» co-
sì il segretario della Cisl di Bre-
scia Francesco Diomaiuta ha
commentato i dati diffusi
dall’Inps sull’occupazione in
Italia e che anche in Lombar-
dia - nell’ultimo anno - han-
no visto aumentare l’utilizzo
dei voucher del 214%.

«Da un lato la crescita eco-
nomica inferiore rispetto alle
aspettative, dall’altro la perdi-
ta di oltre 900mila posti di la-
voro negli ultimi sette anni ri-
schiano di divenire un males-
sere cronico da curare accom-
pagnando i processi econo-
mici e sociali anche attraver-
so la riduzione della pressio-
ne fiscale sul lavoro dipen-
dente e sulle pensioni - ag-
giungono dalla sede del sinda-
cato -. Per questo motivo sarà
necessario proseguire il per-
corso concertativo avviato
con il governo nei mesi scor-
si». //

ECONOMIA
economia@giornaledibrescia.it

ROMA. Riconoscimento a tutti
i dipendenti dell’inflazione
consuntivata con un calo pro-
gressivo (il 100% nel 2017, il
75% nel 2018, il 50% nel 2019)
e un aumento del welfare
aziendale detassato (100 euro
nel 2017, 150 euro nel 2018,
200euro nel 2019);premi di ri-
sultato solo variabili per colle-
gare gli incrementi salariali ai
miglioramenti aziendali; as-
sorbimento nei minimi delle
parti fisse della retribuzione;
diritto soggettivo alla forma-
zione per il 100% dei lavorato-
ri.

Inflazioneprevistae reale.So-
no questi i punti principali
contenuti nella nuova propo-

sta di rinnovo del contratto
dei metalmeccanici presenta-
taierimattinada Federmecca-
nica. «Il modello tradizionale
di contratto nazionale di lavo-
ro - ha dichiarato il presidente
dell’organizzazione datoria-
le,FabioStorchi - non èpiùso-
stenibile. Sono i dati a dirlo:
nel triennio 2013-2015 c’è sta-
to uno scostamento netto tra
inflazione prevista ed inflazio-
ne reale (6% contro il 2,3%),
tra il 2007 al 2015 le retribuzio-
ni sono cresciute il doppio del
costo della vita (+26% contro
il 13%). Nello stesso periodo
la produzione è diminuita del
30% con una perdita di
280.000 posti di lavoro. È ne-
cessariouncambiodiparadig-

ma. Riteniamo che ci siano
tutte le condizioni per un esi-
to positivo a breve della ver-
tenza contrattuale», conclude
Fabio Storchi.

Il sindacato.La proposta di Fe-
dermeccanica in alcuni punti
è sostanzialmente diversa da
quellaillustratalo scorso22di-
cembre. Ne convengono i se-
gretari generali di Fim-Fiom e
Uilm che sottolineano come
losbloccosiaeffetto degliscio-
peri e della mobilitazione nel-
le fabbriche. Maurizio Landi-
ni, segretario generale della
Fiom, però, rileva come «sul
salario la proposta di Fe-
dermeccanica è insufficien-
te». Valutazioni analoghe da
Marco Bentivogli, segretario
generale della Fim: «Storchi fa
bene a dire che non si parte da
zero. Facciamo quindi, e subi-
to, un calendario serrato per i
prossimi appuntamenti». Per
Rocco Palombella la proposta
Federmeccanica «presenta
delle novità e alcune critici-
tà».Il 12ottobreappuntamen-
to in Federmeccanica. //

MILANO. L'esito della revisione
strategica diUnicredit, annun-
ciata lo scorso 11 luglio, verrà
presentato a Londra il prossi-
mo 13 dicembre durante il Ca-
pital Market Day. L'a.d di Uni-
credit, Jean Pierre Mustier lo
scorso luglio, appena insedia-

tosi alla guida dell'istituto, ha
indicatocomepriorità unaam-
pia revisione strategica di tutte
le principali aree della banca.
L'obiettivo è quello «rafforzare
eottimizzare ladotazione dica-
pitale, migliorarne la redditivi-
tà, garantire l'evoluzione delle
attività di business e mantene-
rela flessibilità necessariaa co-
glieretutte leopportunitàdi ge-
nerazione di valore».

Uno dei primi atti di Mustier
è stata la cessione di un altro
10% della controllata Fineco. .
Sul tavolo ci sono ora una serie
di dossier aperti a partire dalla
valorizzazione di Pioneer e
Pekao e il nodo sugli Npl. Sulla
società di asset management
si sono fatti avanti una serie di
soggetti tra cui Poste Italiane.
Su Pioneer bisognerà vedere
se sarà raggiunta la giusta valo-
rizzazione, ma non è esclusa la
quotazione. Quanto alla con-
trollatapolacca Pekaoc'è il for-
te interesse dell'assicurazione
Pzu. //

Federmeccanica scopre le carte
«Adesso si deve chiudere»

Allaguida. Storchi a Brescia in occasione dell’assemblea di Federmeccanica

Riconoscimento per tutti
dell’inflazione a scalare
I sindacati apprezzano
«È un primo passo»

Nuovo contratto Riparte la trattativa fermada fine dicembre

Addii
Blackberry
nonprodurrà
più cellulari

Blackberry dice addio alla pro-
duzionedei cellulari che l'han-
no resa famosa. La società ca-
nadese non li produrrà più,
concentrandosi sullo svilup-
po di software. La produzione
sarà gestita con un'azienda in-
donesiana che produrrà e di-
stribuirà dispositivi Blackber-
ry.

A settembre
Scende la fiducia
dei consumatori
saleper le imprese

Cala a settembre la fiducia dei
consumatori, che passa da
109,1 a 108,7 mentre è in au-
mento quella delle imprese
che sale da 99,5 a 101,0 atte-
standosi sui livelli dello scorso
mese di giugno. Lo dice l’Istat.

Fusione da 104 mld
Birra, nasce
il super-colosso
da 104miliardi

Gli azionisti del colosso
Anheuser-Busch InBev, il pri-
mo produttore di birra al mon-
do, hanno approvato la scala-
ta della rivale SabMiller,
aprendo la strada alla me-
ga-fusione da 104 miliardi di
dollari.

Il 13 dicembre

Suivoucher. Francesco Diomaiuta

Lavoro

Il sindacalista
bresciano commenta
gli ultimi dati
diffusi dall’Inps
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