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PROSPETTO INFORMATIVO DELLA RETE DEIl
SERVIZ]I SANITARI DI BASE, DELLE STRUTTURE
SANITARIE DI RICOVERO E CURA NONCHE’ DEL
PERSONALE IN FORZA AL 31/12/2015

1. Sistema di cure primarie ATS Brescia

Nella rete dei servizi sanitari di base sono attivi, al 31/12/2015:

736 Medici di Medicina Generale (454 organizzati in forma associativa)

209 Medici di Continuita Assistenziale attivi in 30 postazioni

128 Pediatri di Famiglia (80 organizzati in forma associativa)

299 Farmacie Territoriali (234 private e 56 Comunali)

75 Ditte accreditate per forniture protesiche

27 Esercizi autorizzati e attivi per la distribuzione di prodotti per la celiachia
13 Dispensari

12 Grossisti depositari di gas medicali/medicinali

42 Parafarmacie
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2. Distribuzione delle diverse tipologie di posti letto di tutti gli enti

erogatori, a contratto, a fine 2015.

POSTI LETTO ACCREDITATI AL 31-12-2015

ORI;)I-;)IJARI ToT
ACUTI RIABILITAZIONE DH |TOTALE
ACUTI +
+DS
AZIENDA RIAB
ORDINARI DH/DS TOTALE ORDINARI DH |TOTALE
|A.O. SPEDALI CIVILI DI
BRESCIA 2078 91 2169 62 0 | 62%x* 2140 91 | 2231
\A.O. MELLINO MELLINI 362 22 384 10 0 | 10* 372 22 | 394
\A.O. DESENZANO DEL
GARDA 738 52 790 36 1 37 774 53 | 827
TOTALE POSTI LETTO
IACCRED. STRUTTURE 3178 165 | 3343 108 1| 109 3286 166 | 3452
PUBBLICHE
OSPEDALE S.ORSOLA ** 98 7 105 53 0 53 151 7 158
FONDAZIONE
POLIAMBULANZA 470 34 504 40 0 40 510 34 | 544
CASA DI CURA S.CAMILLO 87 9 9% 41 1 42 128 10 | 138
ISTITUTO CLINICO S.ANNA 211 27 238 44 4 48 255 31 | 286
ISTITUTO CLINICO CITTA'
51 BRESCIA 225 15 240 74 1 75 299 16 | 315
ISTITUTO CLINICO SAN
ROCCO 125 14 139 44 0 44 169 14 | 183
DOMUS SALUTIS -
FONDAZIONE TERESA 0 1 1 161 4 | 165 161 5 166
CAMPLANI
FOND.RICHIEDEI - Centro
Medico Richiedei 15 0 15 15 0 15 30 0 30
RESIDENZA ANNI AZZURRI 0 0 0 38 0 38 38 0 38
DOMINATO LEONENSE
CANITA' 0 0 0 50 0 50 50 0 50
FOND. DON GNOCCHI -
Centro Riab. E.Spalenza 0 0 0 120 0 120 120 0 120
CASA DI CURA PRIVATA
VILLA GEMMA 10 0 10 65 0 65 75 0 75
CASA DI CURA VILLA
BARBARAND 8 0 8 58 0 58 66 0 66
FOND.MAUGERI - Centro 0 0 0 149 0| 149 149 0 | 149
Medico Lumezzane
1.R.C.C.S. CENTRO SAN
GIOVANNI DI DIO FBF 0 0 0 60 0 60 60 0 60
TOTALE POSTI LETTO
IACCRED. STRUTTURE 1249 107 | 1356 1012 |10| 1022 2261 117 | 2378
PRIVATE
TOTALE POSTI LETTO
ACCREDITATI 4427 272 | 4699 1120 |11 1131 5547 283 | 5830

*temporaneamente sospesi
*Temporaneamente sospesi in fase di trasferimento a Fondazione Poliambulanza. Al 31/12/2015
comunicata e in fase di ufficializzazione la chiusura definitiva di tutte le macroattivita della struttura. Le
variazioni definitive verranno ufficializzate nelllanno 2016.
***Riduzione di 31 p.l. di riabilitazione dovuti alla chiusura definitiva per accorpamento del Presidio di Fasano
al presidio di Gardone Val Trompia dell’A.O. Spedali Civili di Brescia — nota Reg. Prot. n. G1.2015.0019624

del 04/12/2015




3. Fotografia del personale dipendente nelle strutture pubbliche.

3.1. Personale dipendente ex ASL Brescia

Funzione Attivita Totale
Centrale 5
Attivita Distrettuali Periferica 588
Attivita Distrettuali - Totale 593
Centrale 105
Dipartimento Prevenzione Periferica 265
Dipartimento Prevenzione - Totale 370
Centrale 366
Funzioni Centrali Periferica 76
Funzioni Centrali - Totale 442
Centrale 23
Veterinaria Periferica 151
Veterinaria - Totale 174
Totale Complessivo 1579
3.1.2. Personale non dipendente
ASL
TIPOLOGIA CONTRATTUALE N.PROFESSIONIST]
Personale convenzienato di cui: 240
Guardia Medica 211
Medicina dei Servizi 12
Guardia Turistica 17
Personale convenzionato Medicina Generale di cui: 861
MMG a tempo indeterminato 7125
PLS a tempo indeterminato 130
MMG incarico prowisorio 3
PLS incarico provvisorio 3
LP-CO.CO.C0 121
Borse di studio 1
Personale interinale 5

C0.C0.CO Sanita Penitenziaria

Fattispecie non presente




Personale ex A.O. Spedali Civili di Brescia

Le sedi dell’AO Spedali Civili di Brescia censite secondo il file regionale sono:
- 28 sedi per attivita socio-sanitaria
- 65 sedi per attivita psichiatrica

Personale dipendente

PERSOMNALE M. Teste
Dirigenza Medica- Veterinaria 912
Dirigenza SPTA 100
Comparto 5151
Convenzionato Universitario 1449
Totale complessivo 6312

Personale non dipendente

N* teste / contratti
Medici Specialisti Ambulatoriali 141
Psicologi convenzionato 2
Biclogi convenzionato 1
Medici 118 6
Borse di studio 33
Somministrazione lavoro 15
L.P.-Co.co.co 152
L.P. - Co.co.co Sanitd penitenziaria 12

Personale ex A.O. Mellino Mellini di Chiari

Personale dipendente

PERSONALE N. Teste
Comparto 1116
Dirigenza medica 248
Dirigenza SPTA 30
Totale complessivo 1394




Personale non dipendente

Medici specialisti Ambulatoriali 17
L.P. - CO.CO.CO. 26
Borse di studio 1
Personale interinale 0

CO.CO.CO Sanita penitenziaria

Non previsto

Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda

Personale dipendente

RUOLD N.
DIRIGEMZA

Dirigenza Medica 410
Dirigenza sanitaria 16
Dirigenza professionale 4
Dirigenza Amministrativa 11
TOTALE DIRIGENZA 441
COMPARTO

Ruolo Sanitario 1374
Ruolo tecnico 582
Ruclo Amministrativo 232
TOTALE COMPARTO 2188
TOTALE PERSOMALE 2629

Personale non dipendente

TIFOLOGIA CONTRATTUALE

M. PROFESSIOMNISTI

Personale interinale

Personale convenzionato: SUMAI 36
LP — CO.CO.CO 44
Borse di studio 3

12




Personale ex A.S.L.Vallecamonica-Sebino

Dotazione di posti letto

TOTALE 2015
posti letto ordinari + dh (attivati) 347
gg degenza (ricoveri ordinari + dh) 87.535
Personale dipendente

2015

Personale dirigente 194

Personale comparto 875

TOTALE 1069

4. Sistema di cure primarie distretto ASST Vallecamonica

Nella rete dei servizi sanitari di base sono attivi, al 31/12/2015:

Medici di Medicina Generale (...... organizzati in forma associativa)
..... Medici di Continuita Assistenziale attivi in .....postazioni

Pediatri di Famiglia (..... organizzati in forma associativa)
..... Farmacie Territoriali (..... private e .... Comunali)



PERSONALE TEMPO DETERMINATO IN FORZA NEI PRESIDI

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA Al 31 dicembre 2015

ASSUNZIONI PER INFE
PERIODO ESTIVO
PIU” ASSUNZIONI A T/D RMIE | O.S.S. ALTRE QUALIFICHE Total
PER UN ANNO (2016) RI otal
TEMPI DETERMINATI TOTALE TEMPI TEMPI DETERMINATI | TEMPI DTERMINATI
AL 31/12/2015 DETERMINATI COMPARTO DIRIGENZA MEDICA
ASST SPEDALI CIVILI 300 220 80
ASST GARDA 136 53 85
ASST
FRANCIACORTA 69 32 37
ASST
VALLECAMONICA 58 o4 4
TOTALI 563 359 206
ASST SPEDALI CIVILI 30 8 38
2 OSTETRICI
ASST GARDA 10 10 1 TECNICO DI RADIOLOGIA 28
(ASSUNTI PER UN ANNO) 5 (DA DEFINIRE SECONDO
PRIORITA’)
ASST FRANCIACORTA 10 8 18
ASST 5 5 7
VALLECAMONICA
TOTALI 52 31 8 91




SANITA’ PRIVATA
PROVINCIA DI BRESCIA

Rinnovo contratto nazionale
Biennio economico 01/01/2008-31/12/2009 Normativo 01/01/2006-31/12/2009

@ STRUTTURE
Strutture Sede |Ass.datoriale|dipendenti | CCNL 08/09
Fondazione Poliambulanza Brescia ARIS 1300 anticipo
Centro S. Giovanni Di Dio Irccs FBF Brescia ARIS 400 no
Casa di cura Domus salutis Brescia ARIS 280 anticipo
Casa famiglia Nuova Genesi Brescia ARIS 35 anticipo
Casa di riposo Villa Di Salute Brescia ARIS 180 no
Casa di riposo Paola di Rosa Capriano ARIS 35 no
Rsa San Giuseppe (s. camillo) Brescia ARIS 35 no
Csa di Cura S Camillo Brescia ARIS 150 no
1.0.B.SPA (ex S Anna ( GSD)* Brescia AIOP 380 no
1.0.B. SPA (ex Citta di Brescia (GSD)* Brescia AIOP 370 no
1.0.B SPA ( EX S Rocco (GSD) Ome ATOP 350 no
Casa di Cura Villa Gemma Gardone Riv. AIOP 95 no
Casa di Cura Villa Barbarano Sald AIOP 45 no
Casa di riposo di Concesio concesio AIOP 35 no
Dominato Leonense Dieffe Osp leno AIQP 40 si
Casa di Riposo le Rondini Lumezzane | Nessuna 120 si
Fondazione Don Gnocchi E Spalenza Rovato FDG 210 si+2010/12

* (01/01/2015 ISTITUTI OSPEDALIERI Bresciani spa ( GSD Gruppo San Donato )

@ Report dati di attivita 2015( elaborati da delibera Asl 320 del 24/06/2015)

Budget complessivo contratti attivitd sanitarie provincia brescia
Farmaci file f ( pubblico 121/aiop 3,1/aris10,8

@ Prestazioni ricovero e cura +sub acuti+fuori regione+ stranieri +psichiatria+npi

Pubblica ( civile 281 min)

Aiop (gsd 119 )

Aris ( poliambulanza 103 )
Fdg

Maugeri

richiedei

altri( coop psichiatria )

@ Specialistica ambulatoriale, diagnostica strumentale+stranieri 33 strutture

Pubblica ( civile 94,4 )

Aiop  ( Gsd 36,3 min)
Aris  (Poliambulanza 24,2)
Fdg

Maugeri

Altri (20 su 33 *sin lab 9,3 gemini4,9 min )

1.010. MLN
134 min

@ 754 min

434
137
147,5
13
11,2
2,3

9

@ 256 min_

166
37,5

28,3
1,350
1,75
21,1




Alla carenza evidenziata aggiungiamo per la Lombardia :

- Etd media elevata 49,5 anni in sanita 51 anni nella pubblica amministrazione.

- Limitazioni del personale alla mansione specifica 17,4% delle dotazioni
organiche in Lombardia

- Utilizzo legge 104 riduce la disponibilita del personale in alcune aziende
punte con 25% dei dipendenti e non viene sostituito in molti casi il congedo
straordinario che prevede I'assenza del dipendente fino a due anni.

- Crisi di risorse in molti settori della riabilitazione sanitaria e socio-sanitaria
(Richiedei, Don Gnocchi, Maugeri, Fatebenefratelli)

- Riduzione delle risorse assegnate alla Sanita Privata.

- Contratti per i lavoratori della sanita con applicazioni diverse nel comparto
pubblico e privato.

- Criticita nella gestione delle esternalizzazioni e degli appalti.

Chiediamo ai Consiglieri Regionali che all'interno del percorso di “Evoluzione del
sistema Lombardo” le difficolta della sanita ed in particolare quella Bresciana

vengano messe al centro delle loro attenzioni.
La qualita, I'efficienza e I'eccellenza del sistema sanitario bresciano € garantito

guotidianamente da professionisti che con scrupolo, passione e abnegazione

garantiscono i livelli percepiti e documentati di elevata eccellenza.

Brescia, 17 giugno 2016



