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Bresciaèpiùanziana,mailtrendfrena
Incentrostoricolazonapiùgiovane,lapiùvecchiaèlanord.«Reti»controlasolitudine
LisaCesco

Brescia città capofila dello
“Silver Tsunami”, secondo la
metafora usata per descrive-
re l’invecchiamento progres-
sivo della popolazione. Enon
solo perché in città l’indice di
vecchiaia svetta rispetto alla
media italiana: a Brescia ci
sono 185,3 anziani ogni 100
bambini da zero a 14 anni,
mentre a livellonazionale so-
no 154,1. Ma anche perché
Brescia è sempre più città di
grandi vecchi: il numero de-
gli ultracentenari è salito a
93(per la stragrandemaggio-
ranza donne), e in generale

gli over 75 rappresentano il
13,3 per cento della popola-
zione.Circa un residente su4
ha dai 65 anni in su.
A mappare la geografia

dell’invecchiamento è il se-
condo rapporto sulla condi-
zione degli anziani della città
di Brescia (relativo all’anno
2015) promosso dal Comune
con leorganizzazioni sindaca-
lideipensionati, concui è sta-
to sottoscritto un nuovo pro-
tocollo d’intesa per gli anni
2016e2017, cheprevede faci-
litazioni per la terza età (e si
aggiunge agli oltre 110 accor-
di siglati dai sindacati con i
Comuni della provincia).
«Per chi amministra la città è
fondamentaledisporredida-

ti e informazioni per valutare
l’evoluzione demografica ge-
nerale e le rispostepiùappro-
priate damettere in campo»,
considera l’assessoreallePoli-
tiche per la persona, Felice
Scalvini, analizzando come
per la primavolta in tanti an-
ni di crescita l’indice di vec-
chiaia abbia registrato una
lievissima riduzione percen-
tualenel2015 (paria0,2pun-
ti), grazie a un leggero incre-
mento della popolazione (gli
stranieri hannoun ruolo fon-
damentale nella crescita del-
la popolazione).

NEL RAPPORTO si scopre che
il centro storico è la zoname-
no vecchia della città, col 22
per cento di over 65, mentre
è la zona nord quella con la
maggiore concentrazione di
anziani: 28,6 per cento. A
Brescia un 65enne ha davan-
ti una speranza di vita sem-
pre più lunga, pari a 22 anni
per le femmine e 18,5 per i
maschi. Un allungamento
che comporta nuove fragili-
tà: già oggi le famiglie con al-
menoun anziano dai 65 anni
in su sono il 37,4 per cento
del totale, mentre gli anziani
che vivono soli sono oltre 15
mila (16,8 per cento dei nu-
clei), ediquesti 7173sonopo-
tenzialmente fragili perché
over 80 in solitudine. In un
panoramadicrescitadellede-
bolezze e dei bisogni la paro-
la chiave diventa fare rete fra
amministrazione pubblica,
consigli di quartiere, associa-
zioni di anziani e terzo setto-
re. «La politica deve entrare
dipiù sul temadell’invecchia-
mento, anche se qualche ra-
gionamento lo si incomincia
a fare», osservaPierluigi Cet-
ti del sindacato pensionati
SpiCgil. «Il panoramadeibi-

sogni è enorme e richiede ri-
sposte concrete», aggiunge
Alberto De Angeli della Uil
Pensionati. «E non è un caso
– fa notare Alfonso Rossini
della Cisl Fnp -, che delle
2070 richieste ricevute dai
Servizi sociali territoriali il
43per cento provengada an-
ziani».
Grazieall’intesa con i sinda-

cati si è riusciti ad estendere
la rete dei centri diurni: al
Violino si è avviato un nuovo
centro nei locali dell’ex asilo
nido, con laFondazioneCasa
di Dio si è definito un accor-
do per inserire nel centro
diurno integrato anziani se-
gnalati dal servizio sociale,
mentre a Sanpolino è stata
istituita una badante di con-
dominio (nel complesso
Bird) e attivato un servizio
Polobus per gli spostamenti
degli anziani gestito da Au-
ser.Si è lavoratoancheperva-
lorizzare il volontariatodiffu-
so attivando punti comunità
e sportelli di quartiere. Nella
zona Ovest si sta avviando
una sperimentazione di
buon vicinato tra servizi,
coinvolgendo case famiglia,
centri diurni, le associazioni
Anteas e Vi.Vo per creare
una rete intorno agli anziani
fragili, che li sostenganelledi-
verse attività quotidiane, so-
prattutto nel periodo estivo.
Nel 2015 la spesa sociale del
Comune a favore degli anzia-
ni è stata di 10,6 milioni di
euro (su una spesa sociale
complessiva di quasi 40 mi-
lioni). Analoga la cifra stan-
ziata nel 2016, «il valore so-
stanziale rimane uguale, c’è
solo la riduzione formale di
un milione di euro dovuta al
fatto che il Comune trasferi-
scemeno sommealla Fonda-
zioneBresciaSolidale, che in-
cassa direttamente dagli
utenti le rette per le case di
riposo», spiega Scalvini . •

Ilnuovoprotocollod’intesaper
il2016e2017siglatofrail
Comuneeisindacati
pensionatiribadisce
l’importanzadel
coinvolgimentodiassociazioni
eorganizzazionisindacalinella
programmazionedeiservizi in
ambitosociale,eprevedeuna
seriediagevolazionipergli
anziani,apartire
dall’imposizionefiscale:oltre
all’azzeramentodellaTasi
sull’abitazioneprincipale,sono
previstemisureafavoredei
comodatigratuitiperiparenti
diprimogrado.Ilserviziodi
consulenzadecentratonegli
ufficidelleexcircoscrizioni
agevoleràlapopolazione
anziananelpagamentodei
tributi,neiperiodidelle
scadenzeImueTasi.Viene
inoltreconfermatol’impegno
nelcontrastoall’evasione.

NEL2016SARÀapprovatala
disciplinasull’accessoaiservizi
allapersonainbasealle
disposizioniIsee.Sono
previsteagevolazionitariffarie
concordateconBrescia
Trasportiperl’utilizzodei
mezzipubblicimediante
abbonamento.«Avremmo
volutoancheuna
rimodulazionedell’imposizione
fiscalelocalediIrpefeTari,ma
ilgiudiziosull’intesaèpositivo–
dicePierluigiCettiSpiCgil-.
Vedremoselecondizionidel
bilanciodell’amministrazione
permetterannodi
approfondireanchequesti
aspetti». LI.CE.

Agevolazioni
sufisco
etrasporti

Il protocollo

Nellazonaovest
sistannoavviando
formedibuon
vicinato.Badante
dicondominio
aSanpolino

«Silvertsunami»incittà
Datieiniziativesullacondizionedellaterzaetà
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Lamediarestapiùaltadiquella
nazionale.Madopoanniincui
l’invecchiamentocresceva
loscorsoannosièavuto
unincrementosololieve
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Lastragrandemaggioranzasono
donne.Gliover75rappresentano
il13,3%Unresidentesuquattro
hapiùdi65anni.Oltre15mila
anzianivivonoinsolitudine
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