L’AFFONDO. L_a leader dei metalmeccanici della Cis| di Brescia analizza le due «partite» erilancia

Riforma contratti e meccanici:
la Fim va due volte all’attacco

Damiani: nel documento unitario
e mancato il necessario coraggio

AngelaDessi

Un accordo «senz'anima».
Cosi Alessandra Damiani,
leader della Fim-Cisl di Bre-
scia, definisce il documento
unitario sulla riforma dei con-
tratti e sulle politiche indu-
striali finito anche al centro
del confronto interno al sin-
dacato.

In occasione del convegno orga-
nizzato dalla Cisl, sull’accordo
unitario sulla riforma dei con-
tratti, lei hadefinito il documen-
to come «molto deludente» nei
contenuti. Perché?

«Perché se da un lato € una
declinazione di cose sicura-
mente necessarie da fare per
rimettere al centro il lavoro e
le persone che rappresentia-
mo, dall'altro non consente
di comprendere realmente
quale e 'anima di questi prin-
cipi. Ossia, quale ¢ la funzio-
ne che noi, come sindacato,
vogliamo attribuire alla no-
stra azione contrattuale, per
tutelare i lavoratori ma an-
che per mantenere qui le no-
stre imprese. Se un documen-
to unitario non riesce aimma-
ginare anche questo scenario
rischia non solo una sovrap-
posizione di livelli poco chia-

ra, ma anche di dare una fun-
zione centrale al contratto na-
zionale senza pero saper rap-
presentare i problemi che le
singole imprese hanno e che
di conseguenza scaricano sui
lavoratori. L'erga omnes di
cui tanto si parla, in sostanza,
va bene se attribuisce al con-
tratto nazionale la difesa del
potere d'acquisto dei salari.
Se, pero, si centralizza anche
tutta la questione della pro-
duttivita si creano squilibri
di difficile gestione».

Cosa & mancato allora, il neces-
sario coraggio?

«Sicuramente. Ha prevalso
I'urgenza di mostrare che il
sindacato & un soggetto anco-
ra in grado di dare risposte,
forse per paura che il Gover-
no mettesse mano da solo a
temi che sono da sempre no-
stri. Il paradosso, pero, € che
proprio per questa urgenza
ora rischiamo di avere fatto
una proposta debole, una pro-
posta che quello stesso Gover-
no non prendera in conside-
razione e lo indurra a tirare
dritto per la sua stradax.

Quanto pesano, su questa sua
lettura, irapportitesiche carat-
terizzano il sindacato brescia-
no, in particolare con laFiom?

Alessandra Damiani (Fim-Cisl)

«Contano, ma perché sono il
frutto dell'esperienza vissu-
ta. Tutti gli accordi separati
che abbiamo siglato sul terri-
torio bresciano hanno dimo-
strato che la capacita di un
sindacato di affrontare i temi
con concretezza e pragmati-
smo puo evitare scelte da par-
te delle imprese che avrebbe-
ro invece ricadute pesanti
sull'occupazione».

Al percorso unitario avviato
con l'accordo del 14 gennaio fa
da contraltare la discussione
sulrinnovo del contrattodeime-
talmeccanici, che vede Fim e
Uilm presentare una propria
piattaforma e la Fiom un'altra.
Cosa sta succedendo? Non le
sembra un atteggiamento un

po' schizofrenico?

«Penso che l'unita sindacale
siaindubbiamente un risulta-
to a cui tendere, ma se questa
unita compromette dei posti
dilavoro eillavoro stesso allo-
ra non va piu bene. Quello
che intendo dire ¢ che gli ac-
cordi separati siglati non so-
no stati fatti perché non vo-
gliamo andare d'accordo con
la Fiom, ma perché era 1'uni-
ca strada per il mantenimen-
to dell'occupazione».

Come vede laquestione trattati-
va con Federmeccanica?
«Ritengo che il nodo del sala-
rio sia quello piu spinoso. E
non soltanto perché si appli-
casolo apochissimi lavorato-
ri ma anche perché apre casi
difficili anche sul territorio,
con contrattazioni nelle qua-
li, ad esempio, le aziende so-
no disponibili a riconoscere
dei superminimi collettivi
ma solo a patto che a livello
nazionale non incidano sui
valori tabellari. Su altre cose,
invece, sono piu ottimista: la
formazione continua dei lavo-
ratori, il welfare e la sussidia-
rieta sono temi importantissi-
mi sui quali dei passi si posso-
no fare. Se pero gia nell'accor-
do Cgil, Cisl e Uil non ¢ chia-
ro che ruolo vogliamo attri-
buire al contratto nazionale,
tutte le discussioni nel meri-
to rischiano di essere ancora
piu confuse». ®
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