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SIGLATI 115 ACCORDI TRA SPI. FNP E UILP E AMMINISTRAZIONI COMUNALI. DOMANI IL VERTICE SINDACALE PERIL 2016

Negoziazione sociale, i1 2015 e in aumento

Il bilancio della contrattazio-
ne sociale condotta nel
2015 unitariamente da
Spi-Cgil, Fnp-Cisl e Uilp-Uil
con le Amministrazioni co-
munali territoriali registra la
firma di 115 accordi (erano
stati 110 I'anno prima), di
cui 17 biennali.

Diparticolarerilievo il proto-
collo sottoscritto con il Co-
mune di Brescia, realizzato
dopo annidiassenzadirela-
zioni sindacali degne dique-
sto nome con i vertici di Pa-
lazzo Loggia. Da solal'inizia-
tivasindacale brescianarea-
lizza oltre un quarto degliac-
cordi di questo tipo stipulati
nell’'intera regione Lombar-
dia.

Guardando alla provincia
diBrescia, sono 2/3iComu-
ni del territorio (precisamen-
te 157 su 206) coinvolti nella
contrattazione sociale, in
considerazione dell’espe-
rienza del «Protocollo di ani-
mazione territoriale» che ri-
guarda tutti i quarantadue
Comuni del distretto della
Valle Camonica.

Eilsegnodiunarappresen-
tanza sociale reale, attuata
diffusamente attraversoil la-
voro dei tanti responsabililo-
cali e dei coordinatori di zo-
na delle organizzazioni sin-

dacali dei pensionati, radica-
ti sul territorio, capaci di in-
terpretare i bisogni sociali e
di tradurli in proposta, per
questo interlocutori autore-
voli delle istituzioni locali co-
munali.

Sotto questo profilo I'espe-
rienza negoziale condotta
assume il valore simbolico
di una prassi di democrazia
sostanziale diffusa, perché
valorizza, nel rispetto dei di-
versi ruoli e funzioni, il ruolo
centrale dei entilocali sul ter-
ritorio e del sindacato come
parte sociale rappresentati-
va nella definizione di politi-
che sociali attive.

Il contesto generale in cui
si & sviluppata la campagna

2015 della contrattazione *

sociale e stato ancoradiffici-
le e problematico, somman-
dosi gli effetti negatividei ta-
glidirisorse ai bilanci comu-
nali, lalungaincertezzarela-
tiva all'applicazione dei tri-
buti quali Imu e Tasi, le ele-
zioni per il rinnovo di molte
Amministrazioni comunali.

Il continuo slittamento dei
termini  dell'approvazione
dei bilanciha, di conseguen-
za, comportato che la firma
definitiva di molti accordi e
le relative delibere di appro-
vazione siano stati concen-

trati nella seconda meta
dell’anno.

Da registrare positivamen-
te, invece, la ripresa della
programmazione distrettua-
leall’interno della nuova edi-
zione dei PianidiZonaedel-
lerelative dotazioni finanzia-
rie cui molti Comuni hanno
fatto riferimento in termini di
integrazione dei propri servi-
zi e prestazioni sociali.

| contenuti degli accordi
confermano in sostanza la
gamma degli interventi stori-

camente rivolti agli anziani
(quali servizi domiciliari, assi-
stenziali, residenziali e semi
residenziali, trasporti socia-
li, tele soccorso, soggiomni
climatici, del tempo libero).
Si consolidano ulteriormen-
te, come sollecitato da tem-
po dai sindacati di catego-
ria, gli interventi di sostegno
alle condizioni di fragilita
economica dei singoli e del-
le famiglie sotto forma di
contributi a sostegno del
reddito (utenze domestiche,
spese medico - sanitarie,
spese di affitto), politiche ta-
riffarie per i serviziadoman-
da individuale in favore dei
redditi da lavoro e da pensio-
ne pit bassi, attraverso la
calmierazione della spese di
compartecipazione rappor-
tate ai livelli Isee (I'Indicato-
re della Situazione economi-
caequivalente).

Sotto questo  profilo,
I'esperienza negoziale bre-
sciana non vede piu come
destinatari degli accordiiso-
li pensionati, ma ha esteso il
suo intervento ai settori del-
la popolazione resi deboli e
fragili sul piano economico
e sociale dagli effetti dei lun-
ghi anni di crisi, che tuttora
continuano a gravare anche
alivello provinciale.

Da registrare positivamen-
te, inoltre, perché da ascri-
versi alla continua pressio-
ne sindacale, I'impegno di
un nuMero sempre crescen-
te di Amministrazioni comu-
nali a farsi parte attiva nel
contrasto all'evasione fisca-
le sulla base di una conven-
zione conl’Agenziadelle En-
trate.

Piu problematica, invece,
restala capacita diinterven-
to negoziale sul capitolo fi-
scalita locale (addizionali Ir-
pef comunali). Ormai I'oltre
81% dei Comuni utilizza
questa leva come forma di
entrata fiscale strutturale,
troppo spesso (in oltre il
35% dei casi) senza preve-
dere forme di esenzione o
una modulazione in base al
reddito.

La riunione unitaria degli
Esecutivi dei sindacati dei
pensionati Spi-Cgil, Fnp-Ci-
sl e Uilp-Uil di Brescia, con-
vocata per domani nella se-
de della Cisl - in via Altopia-
no d’Asiago - discutera il bi-
lancio della contrattazione
sociale realizzata nel corso
dell'intero 2015 e definira le
prospettive e gli orientamen-
ti guida per la nuova stagio-
ne negoziale relativa
all'anno da poco iniziato. @

Spi-Cgil nazionale:
lvan Pedretti e il nuovo
segretario generale

Il bresciano Ivan Pedretti
(nella foto) & il nuovo segre-
tario generale dello Spi-Cgil

nazionale.Pedretti, classe
1954, sostituisce Carla Can-
tone, da quasi otto anni alla
guida dello Spi e da settem-
bre segretario generale del-
la Federazione dei pensio-
nati europei(Ferpa).

Nato e cresciuto a Gardo-
ne Val Trompia, lvan Pedret-
ti ha iniziato a lavorare a 15
anni come operaio metal-
meccanico, prima in picco-
le aziende artigiane e poi al-
la Mival-Beretta. Nell'82 &
uscito dalla fabbrica per de-
dicarsi a tempo pieno

all’attivita sindacale.

Dopo un’esperienza alla
Fiom nazionale & diventato
segretario generale della
Fiom di Verona, a seguire
della Camera del Lavoro
della citta scaligera. Dal
1996 & nella segreteriadella
Cgil Veneto e dal 2002 se-
gretario generale dello
Spi-Cgil Veneto. E membro
della Segreteria nazionale
dello Spi-Cgil dal 2010.

I migliori auguri di buon la-
voro dai sindacati bresciani
Spi, Fnp e Uilp e grazie a
Carla Cantone per il grande
impegno messo in campo
inquestianni. @



