
Sichiama«MBC srl
ManifatturaBresciana
Calzature»:èla nuova sfidache
vedeimpegnatitre ex
dipendentidellaLones spa(in
fallimento;il curatoreè
FerruccioGasparini),qualisoci
dellanuovasocietà, ediversi
altri lavoratori già impegnati
neglistabilimentidell’azienda
arrivataal capolinea nel
febbraio2013.

L’ESPERIENZA produttivaha
ilsuo quartiergeneralenella
Bassa,precisamentea Isorella
-inunodegli immobilidella
Lonesspa - epuòcontaresu
una«forza»dicirca 85 addetti:
unasettantinadioccupati,
comeconfermanofonti,è
stabilizzataa tempo
indeterminatosullabase delle
nuovedisposizioniinmateria
compresoil«JobsAct». Il
principalecommittente è
rappresentatodalla Leonflysrl

diTravagliatoche,nell’altro
insediamento(sempredellaLones
spadiCalvisano), dopouna prima
esperienzaanche sul fronte
produttivo,oraèconcentrata sulle
attivitàamministrative,
commercialieper quanto
concernei modelli dellevarie
collezioni.Alla Leonfly
(riconducibileallafamiglia
Migliorati,già alla guidadellaspa)
fannoriferimento macchinarieil
marchio«Fly Flot»rilevatidal
fallimentoper un importo
superioreai 7milionidieuro.•
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Leorganizzazioni sindaca-
li dei pensionati giudicano
una buona notizia l'avvio
della raccolta differenzia-
ta dei rifiuti anche a Bre-
scia. Si attuerà maggiore
rispetto dell'ambiente con
il riciclo e si sprecheranno
meno risorse. Ma dall'au-
mento delle tariffe (Tari)
del 6%, sostengono Spi,
Fnp e Uilp, devono essere
esonerate le persone sole
e i redditi bassi.
Con l'adozione della rac-

colta differenziata dei rifiu-
ti la città entra a far parte
dei comuni virtuosi che,
con un sistema al via nei
prossimi mesi e da perfe-
zionare nel tempo, darà ri-
sultati importanti nei setto-
ri del riciclo e del riuso dei
rifiuti stessi, determinan-
do di conseguenza anche
forti benefici ambientali in
una situazione già pesan-
temente compromessa
dall'inquinamento
dell'aria.
«Ci rendiamoconto-scri-

vono inunanota i sindaca-
ti - che gli investimenti per
fardecollare il nuovo siste-

ma sono onerosi e non ci
sfugge la diminuzione della
tariffa adottata in questi ulti-
mi anni dall'amministrazione
Del Bono, ma crediamo co-
munque che il piano tariffa-
rio 2016 e il regolamento che
lo disciplina non possano
prescindere dalla necessità
di una maggiore equità.È in
questa direzione che ci per-
mettiamo di suggerire di te-
nere inconsiderazione,attra-
verso sconti ed agevolazioni
a chi è in difficoltà economi-
che, le persone sole e i nu-
clei di due componenti, so-
prattutto inunacittà incui so-

no più di 15.000 le persone
anziane sole, nonché la ca-
pacità reddituale entro limiti
da quantificare».
Aquestopropositoeper in-

dividuare i beneficiari è sta-
to chiesto, a dicembre, un
confrontocon l'Amministra-
zione,ancheper dare segui-
to agli impegni stabiliti con il
protocollo d'intesa tra il co-
munee leorganizzazioni sin-
dacali dei pensionati che
prevede incontri periodici
per uno scambio di informa-
zioni e di proposte sui temi
dellasocialità,del fiscoedel-
le tariffe.•
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Magda Biglia

«La prefettura può ricoprire
un ruolo attivo di rilievo per
contribuire ad affrontare la
grave situazione di crisi in
cui, per la Cgil, ancora versa
la provincia. Un impegno
non solo sul piano industria-
le, ma anche su quello sociale
e su temi quali la casa, l'acco-
glienza e l'integrazione».

UNAUSPICIOespresso dal lea-
der nazionale della Fiom,
Maurizio Landini, in occasio-
ne del vertice in Broletto con
il prefetto, Valerio Valenti (a
completamento della giorna-
ta bresciana), che subito ha
trovato «risposte». Accompa-
gnato da Francesco Bertoli e
Damiano Galletti (rispettiva-
mente al vertice della Fiom e
della Cgil di Brescia), duran-
te il confronto Landini si è
concentrato pure sui nodi
principali del territorio dove,
per il sindacato, il quadro
non «è rassicurante, nono-
stante le dichiarazioni
all’insegna dell’ottimismo
che circolano in ambienti in-
dustriali». Una valutazione
supportata dagli ultimi dati
aggiornati sull'occupazione.
Al collocamento, fra disoccu-
pati e inoccupati, erano iscrit-

ti alla fine dello scorso giu-
gno in 151.521 (erano 142 mi-
la a fine 2014); negativo il sal-
do fra avviati (43.103) e cessa-
ti (52.961); senza dimentica-
re l’andamento della Cassa
(anche se in frenata).

«È STATO un momento di co-
noscenza, di scambio di vedu-
te positivo, imperniato a
grande cordialità», hanno
spiegato Landini e il prefet-
to. La necessità di buoni rap-
porti con tutti da parte della
prefettura è stata sottolinea-
ta da Valenti che, comunque,
ha voluto smorzare in qual-

che modo le forti preoccupa-
zioni sindacali per un territo-
rio «in cui, tutto sommato,
non esistono criticità di parti-
colare intensità o emergenze
pesanti, anche nel contesto
delle problematiche dei mi-
granti». La prefettura «è im-
pegnata sui vari fronti - ha
detto Valenti - e le relazioni
sono costanti mediante i tavo-
li, periodicamente riuniti a
coordinamento delle attività,
che coinvolgono anche il sin-
dacato». Le istanze trovano
nel Broletto «il tramite per
raggiungere lo Stato».•
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ILVERTICE.Maurizio Landini «chiama»l’istituzione aun ruolo attivocontro lacrisi etrova subito lerisposte

Laprefetturarinnovalosforzo
Valenti:«Siamoimpegnatisupiùfronti,contavolichecoinvolgonoancheilsindacato»

«MBC»,lasfidafirmata
dagliexdipendenti
dellaLonesspa(fallita)

UnimmobileLones aIsorella

SPI, FNP E UILP CONDIVIDONO IL SISTEMA E SOLLECITANO PIÙ ATTENZIONE

Rifiuti,beneladifferenziata
MasullaTariserveequità

L’INIZIATIVADELLA REGIONE PER ULTRA 75 ENNI

Redditodiautonomia:
positive le intenzioni
tropposcarse le risorse

Domani, 15 gennaio, sca-
dranno le dichiarazioni Isee
emesse finora.
L'Isee (Indicatore della si-

tuazione economica equiva-
lente) è uno strumento che
consente, attraverso la valu-
tazione delle condizioni eco-
nomiche del richiedente e
del proprio nucleo familiare,
l'accesso a prestazioni so-
ciali agevolate o a servizi di
pubblica utilità a tariffa ridot-
ta. É un documento partico-
larmente diffuso, considera-
tochevapresentatoobbliga-
toriamente per fruire di nu-
merosi servizi.

Sono molti i lavoratori e
pensionati ad averne ne-
cessità, ad esempio per ri-
chiedere la carta acquisti,
il bonus sulle utenze o sui
trasporti, contributi e age-
volazioni di vario genere o
servizi di assistenza domi-
ciliare e, pertanto, è impor-
tantedisporrediun Iseeag-
giornato.
Per rinnovarlo e chiedere

informazioni è possibile ri-
volgersi ai Caf di Cgil, Cisl
e Uil. È bene muoversi con
il dovuto anticipo rispetto
alla scadenza delle proprie
prestazioni.

Strettadi manotra Maurizio Landinie ilprefettoValerioValenti

“ Lenostre
posizioni
sonobenchiare
Vogliamoandare
finoinfondo
FRANCESCOBERTOLI
LEADERFIOMDIBRESCIA

A Isorella

Con il decreto 10226, dello
scorso 25 novembre, la Re-
gioneLombardiahadelibera-
to stanziamenti a favore de-
gli anziani non autosufficien-
ti in condizioni di vulnerabili-
tà socio-economica puntan-
do su risorse tratte dal Fon-
do sociale europeo.
Il nuovo dispositivo cade in

una fase delicata. I servizi
più consolidati, soprattutto
domiciliari, stentano a rinno-
varsi e crescere in un conte-
sto di evoluzione del biso-
gno in termini qualitativi e
quantitativi: gli anziani in
Lombardia aumentano al rit-
mo di 40.000 all’anno.
Inuncontesto simile il Pirel-

lone avvia il programma del
Reddito di autonomia: un
voucher di 400 euro al mese
per dodici mesi, funzionale
alla fruizione di servizi per
l’autonomia, domiciliari, di
assistenza tutelare, di stimo-
lazione cognitiva e così via.
È rivolto a ultra 75 enni con
un Isee inferiore a 10.000eu-
ro, che vivono a casa pro-
pria, non in carico ai servizi,
con una compromissione

funzionale lieve. L’intento è
positivo ed è quello di svilup-
pare un’azione preventiva ri-
spetto alla perdita di autono-
mia e all’isolamento.
Pur rappresentando uno

sforzoperandare incontroal-
lenecessità degli anziani po-
veri, le dimensioni dell’inter-
vento e il suo carattere «Una
tantum» legittimano dubbi
sulla sua appropriatezza. La
misura interesserà alcune
centinaiadi anziani, conside-
rato che gli ultra 75 enni lom-
bardi, con un reddito fino a
10.000 euro di Isee, sono sti-
mabili in circa 18.000, di cui
almeno un terzo con proble-
mi di autosufficienza.
È quindi abbastanza evi-

dente la limitatezza dell’ini-
ziativa. È importante sapere
che incaricati della realizza-
zione e gestione della misu-
ra sono gli Ambiti territoriali,
alcunidei quali hannogià de-
liberato in materia mentre al-
tri devono ancora farlo. Gli
assegni a disposizione sono
limitati, è opportuno infor-
marsi con tempestività nei
singoli Comuni.•

LE INFORMAZIONINEI CAFDEI TRESINDACATI

Dichiarazioni«Isee»
Domani lascadenza
attenzionealrinnovo

“ L’accordo
nazionale
devediventare
lapriorità
perlacategoria
MIRCOROTA
LEADERFIOMLOMBARDIA

TopWorking
nuoveiniziative

Unanuovamobilitazioneche
potrebbesfociareancheinazioni
legali-perquantoriguardail
recuperodelleferieconsumate
primadella«scissione»delle

attivitàel’utilizzo
dell’ammortizzatoresociale-e
sciopericonpresidiodavantialla
sededell’aziendapersollecitare
risposteecertezze.Lepossibili

iniziativesonostatealcentro
dell’assembleachehaimpegnato
iverticidiFai-CisleFlai-Cgildi
BresciaelemaestranzedellaTop
Working:allanewcodiCigole

fannoriferimentoilramo
formaggifreschiefreschissimi
giàdellaCaseificiZaniF.llispa
(11addetti)e31lavoratorialle
preseconcinqueimesidi

arretrato«neglianticipidiCig-
ricordanoisindacati-,utilizzatain
mododiscriminatorioesenza
rotazione».Abreveladecisione
deglioccupati.

BRESCIAOGGI
Giovedì 14 Gennaio 2016 Economia 29


