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In Prime Piano

Annamaria Furlan a Brescia

Pubblichiamo un'intervista di Annamaria Furlan, Segretaria Generale della Cisl, su temi di attualita ("Avvenire" del
25/01/2015).
Ricordiamo che Annamaria Furlan sara a Brescia presso la Camera di Commercio il prossimo giovedi 5 Febbraio mattina

per un'assemblea di delegati e dirigenti della Cisl.

La Segreteria

menista. <PENSIONI, Ora torniamo alle quote»

Furlan: sistema troppo rigido, serve flessibilita. Errore clamoroso sulle Popolari

Per la leader Cisl vanno
combinati eta e anni di
contribuzione per I'uscita
dal lavoro. «Via tutte le
forme di lavoro precario
e incentivi per i contratti
aziendali»

Francesco Riccarpi

un errore clamoroso. 1l governo
farebbe meglio a occuparsi della
crescita e delle pensioni. Questo si & ur-
gentew, [l segrelario generale dellaCisl, An-
namaria Furlan, critica la riforma del
credito e coglie al volo |'apertu-
ra del ministro Polett sulla
previdenza.
Che cosa proponete? Non si
pub rimettere in discussione
lalegge Fornero senza gravare sui
conti pubblici.
Abbiamo ben presentile compati-
bilita di bilancio. Ma non meno
che I'occupazione giovanile & in
forte sofferenza e che il siste-
maprevidenziale oggi &trop-
porigido. Occorre inveceri-
pristinare una certa flessi-
bilita in uscita e tener con-
to che non tutti i lavori, e
non tutti i lavoratori, sono
uguali: le persone hanno esi-
genze differenti e a 67 anni &
diverso stare sedutia unascri-
vania o saliresu un'impalcatu-
ra. Bisogna far si, percid, che sia possibi-
le andare in pensione dopoun certo nu-

I | decreto sulle banche popolari &

mera di anni di contribuzione, in com-
binazione a una certa eta.
Insomma, chiedete il ripristino del si-
stema delle quote. Ma a che livello: 1002
Adesso non voglio fissare soglie, il cuiim-
patto sui conti pubblici va verificato, ma
questa € la strada. Inoltre, si possono in-
centivare-con contributi figurativi o sgra-
vi fiscali- le "staffette” tra un lavoratore
anziano che passa a part-time e un gio-
vane che entra in azienda e impa-
ra un mestiere.
Nel frattempo va completando-
si il Jobs act: la Cisl non ha scio-
perato, ma ora riesce a incidere
sulle scelte?

Abbiamo gia ottenuto che si evi-
tassero alcuni errori, come la
previsione dello "scarso rendi-
mento” tra le fattispecie di li-

cenziamenioeconomicorispet-

to al quale non vi & pil la reintegra, o la
clausola di opting out peri datori dilavo-
roche avrebbe vanificato la reintegra stes-
sa. Ora chiediamo modifiche sui licenzia-
menti collettivi. Ma cid che consideriamo
prioritario & che si faccia pulizia delle for-
me dilavoro pill precarie. 1l contratto a tu-
tele crescenti ora & una realtd con costiri-
dotti per i datori di lavoro, il governo allo-
ra elimini associazioni in partecipazione,
false partite Iva, contratti a progetto, lavo-
1o intermittente. Davvero non ci sono piil
alibi per alcuno.

1l lavoro non & solo regole ma soprattut-
to contrattazione, come farlaripartire?

Questa & un'altrasfidache lanciamoall'e-
secutivo e alle nostre controparti datoria-
li. Paccordo che abbiamo disegnato nel
2009 & scaduto. Ora dobbiamo dare nuo-
va centralita alla conwrattazione azienda-
le e territoriale. E il governo pub incenti-
vare questo cambiamento defiscalizzan-
dotutti ouna parte degli aument per mag-
giore produttivitd. Cosi si sostiene la ri-
presa econoimica.

Intanto, perd, Federchimicae Confindu-
stria vorrebbero che i lavoratori resti-
tuissero nei contratti gli aumenti con-
cessi per l'inflazione, rivelatasi pit1 bassa

del previsto. Cosa rispondete?

Di contracti addiritiura in negativo per i
lavoratori non se ne parla. Gli accordi so-
no da rinnovare, con una tutela minima
deiredditi deilavoratori alivello naziona-
le. E poi, appunto, dobbiamo trovare lo
spazio e le modalita, nel secondo livello,
per far crescere assieme in maniera signi-
ficativa produttivita e salari.

Oggi tutti plaudono le assunzioni della
Fiat a Melfi. Perd i problemi con la Fiom
rimangono,visto che a Pomigliano I'ave-
te esclusa dalle elezioni delle Rappre-
sentanze sindacali aziendali.

La Fiom, il suo segretario Maurizio Landi-
ni e tanti osservatori non hanno ancora
riconosciuto che quel risultato & dovuto
da una parte agli investimenti della Fiat e
dall'altra agli accordi che i sindacati non
antagonisti, a partire dalla Fim-Cisl, han-
no stretto. Prendendosi insulti e anche
peggio. La Fiom ha una possibilita con-
creta per tornare a essere protagonista in
un rapporto unitario con noi e le altre si-
gle: firmi il contratto nazionale Fiat e gliac-
cordi sulla rappresentanza.

Anche sulle banche popolari il governo
procede come un carro armato: sta scar-
dinando un modello sociale? Come ci si
pub opporre?

Un errore eclatante quello del governo.
Che rischia di cancellare un'esperienza
storica, molto positiva, di partecipazione
nel sistemabancario. Penalizzando emet-
tendo a rischio proprio quegli istituti che,
assieme alle Banche dicredito cooperati-
vo, meglio hanno sostenuto le imprese in
questi anni di crisi. Questo sard un altro
buon motivo per lo sciopero generale dei
bancari il 30 gennaio.
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