IL RISCHIO, SECONDO IL SEGRETARIO DELLA SEDE BRESCIANA, SONO LE TEMPISTICHE DI RISPOSTA DEL MINISTERO

Cisl Scuola: ancoratroppiinod

Treccani:«Vediamo cosa succedera»

= | DUBBI: POCA AUTONOMIA CON LA «<BUONA SCUOLA»
TUTTO FAPENSARE AD UNAVISIONE CENTRALISTICA

| nodi, con I'inizio della scuola,
vengono al pettine. E’ opinione
del segretario provinciale della
Cisl di Brescia Luisa Treccani,
che ai blocchi di partenza delle
lezioni delinea la sua opinione
sulle questioni ancora aperte
de «La Buona scuola».

«| principi della legge sono
buoni: come non essere
d’accordo con la lotta al preca-
riato? - spiegail segretario -, Ep-
pure i dubbi che abbiamo ri-
mangono».

Primotratuttiilnodo dell’orga-
nico potenziato:« Gliistituti pos-
sono decidere di potenziare il
proprio organicoin base alle ne-
cessita e ai piani di lavoro. Le
richieste, pero, devono essere
fatte pervenire entro lafine di ot-
tobre, per poi essere vagliate
dal ministero e dall’ufficio scola-
stico regionale e accettate» ri-
corda Treccani.

La prima domanda riguarda
dunque i tempi: quando verra
fornitarisposta, cosi da permet-
tere alle scuole diiniziare alavo-
rare?

Altraquestione é sulle gradua-
torie:« Secondo il disegno di
legge i posti saranno assegnati
in base all’esaurimento delle
graduatorie. Questo significa
che una scuola potrebbe aver
richiesto un docente di mate-
matica e ricevere un insegnan-
te di italiano qualora i titolari di
matematica fossero esauriti.
Questo vanificherebbe la piani-
ficazione fatta in precedenza».

A novembre, fa notare ancora

|
Afine settembre
un’assemblea
organizzativa
perrealizzare

un nuovo progetto

Treccani, la maggior parte dei
docentiavra unincarico:« Que-
sto significa che i professori in-
dividuati accetteranno, ma so-
lo per’anno successivo, riman-
dando diunanno I'inizio del pro-
grammas.

Altro tema caldo, secondo Ci-
sl, € il ruolo del preside vicario,
che fino ad oggi poteva essere
assunto da un docente esone-
rato part o fulltime dall'insegna-
mento per motivi contingenti.
La Legge di Stabilita, pero, non
ammette questo tipo di esone-
ro e Treccani si chiede come,
non potendo plausibilmente
contare sull’organico potenzia-
to per le ragioni gia citate, si
possa far fronte a questa man-
canza.

La Buona Scuola, ricorda an-
cora Treccani, fa del merito il
suo baluardo: ma come conci-
liare questo aspetto con que-
ste lacune?

E come parlare di autonomia
quando, ancora una volta, & il
ministero ad approvare o nega-
re lerichieste di taluniistituti, co-
me quella di poter contare su
un numero piu elevato di alcuni
insegnanti a favore di un pro-
gramma formativo che abbia
unalogica?

Questi ed altri i temi caldi su
cui il sindacato si spende. «Vo-
gliamo continuare a mantenere
altal’attenzione su questiargo-
menti e lo faremo fino afine set-
tembre, quando daremo vita a
un’assemblea  organizzativa
programmaticain cuiil sindaca-
to bresciano mettera sul piatto
un progetto allinsegna
dell’innovazione.

Il tutto in vista dell’assemblea
della Cisl Scuola nazionale di
inizio novembre, quando il sin-
dacato fara sintesi di tutti gliim-
put ricevuti dalle sedi distacca-
te, per porre le basi per nuove
prospettive e metodi condivisi.

Nella legge si vuole affermare I’'autonomia

Uno dei principi fondamentali
della nuova legge ¢ il rafforza-
mento dell’autonomia scolasti-
ca, cioe unaliberta maggiore ri-
spettoaquella che era prevista
finora nella gestione degli edifi-
ci, della didattica, dei progetti
formativi e dei fondi a disposi-
zione di ogni singola scuola: le
istituzioni scolastiche avranno
il dovere di stabilire ogni tre an-
ni un’offerta formativa. A questi
tre anni saranno legati altri «do-

veri”’» dell’amministrazione, co-
me per esempio gli organici, la
mobilita del personale e le as-
sunzioni. Ma questo a partire
dal 2016. 112015 va considera-
to un anno di transizione.
L’organico sara gestito dal diri-
gente scolastico, cioe dal presi-
de, che a partire dal 2016 potra
proporre le cattedre ei posti uti-
lizzando gli albi territorialiin ba-
se a una sua valutazione (gli al-
bi saranno definiti dal Miur en-

tro il 30 giugno 2016). La chia-
mata degliinsegnanti saradun-
quediretta, senza pit graduato-
rie, ma sulla base degli albi. Ai
professori & stato comunque
concesso di inviare la propria
candidatura per i colloqui.
L’incarico sara conferito con
I'accettazione della proposta.
Nel caso di piu proposte, il do-
cente scegliera fra quelle rice-
vute, restando I'obbligo di ac-
cettarne almeno una.



