L'INIZIATIVA. Sulla scorta del decreto della Regione, che finora stentava a decollare, [Ente bilaterale artigianato ha messo a disposizione 206 mila euro

Lavoro, un ponte tra gli anziani e i giovani

Chi e vicino alla pensione potra,
scegliere I'orario ridotto ricevendo
i150% dell'integrazione salariale
Favorite cosi le nuove assunzioni

Mauro Zappa

«Ponte generazionale» signi-
fica offrire aun lavoratore or-
mai prossimo alla quiescen-
za la possibilita di passare ad
un contratto part-time, ga-
rantendogli contestualmen-
te il versamento del 100%
dei contributi pensionistici.
Lo strumento, lanciato da Re-
gione Lombardia con un de-
creto datato 2 febbraio 2015
e con scadenza il prossimo 9
ottobre, ha come controparti-
ta Tlobbligo da parte
dell'impresa di assumere un
giovane.

NEIDETTAGLI il provvedimen-
to prevede che il Pirellone,
sulla base di una convenzio-
ne stipulata con 'Inps, metta
adisposizione risorse (nel ca-
so specifico tre milioni di eu-
ro ricevuti dal Ministero del
Lavoro) per il versamento
dei contributi di coloro che ri-
sultano interessati al proget-
to, lavoratori a cui mancano
daun minimo di dodici ad un
massimo di quarantotto me-
si per accedere alla pensione.
Il part-time puo essere sia
orizzontale che verticale e
prevede una riduzione di ora-
rio che puo raggiungere la so-
glia del 70%.

Le ore lavorate dal giovane

che viene assunto, la cui eta &
obbligatoriamente compresa
traidiciotto e i ventinove an-
ni, devono essere maggiori di
quelle a cui rinuncia il suo col-
lega «anziano».

In pratica, per un lasso di
tempo che puo raggiungere i
quattro anni, un lavoratore
che ormai intravede 'agogna-
to traguardo della pensione
ha l'opportunita di rendere
meno gravoso il suo impegno
in termini lavorativi, conscio
tuttavia che i contributi che
gli sono versati a fini previ-
denziali non cambiano di un
euro, come se il contratto a
cui e soggetto fosse ancora a
tempo pieno.

Un bel vantaggio, un alleg-
gerimento notevole del pro-
prio sforzo, oltretutto un
escamotage che consente alle
imprese di ringiovanire i pro-
pri organici e di pianificare il
passaggio di consegne tra ve-
terani e reclute, permettendo
un travaso soft delle compe-
tenze.

Il provvedimento ha in sé
una pecca, considerata la ra-
gione piu probabile del so-
stanziale flop collezionato
dal provvedimento. Quanti
possono tranquillamente ri-
nunciare a una parte consi-
stente della propria retribu-
zione, conseguente al minor
numero di ore lavorate, sen-

Rigotti, Maestrelli, Massetti, Valgiovio, Mattinzoli, Spera e Mussio alla presentazione FoToL IV

Lo strumento
delPirellone
assicurava

il versamento

del 100 per cento
dei contributi

Itrischio pero
eradidover
rinunciare
adunaparte
consistente
dellaretribuzione

za che questo «lusso» abbia
pesanti ricadute sul loro por-
tafoglio?

In soldoni (e il caso di dire):
idea buona, ottima, ma non
praticabile perché i conti fa-
miliari cosi facendo non tor-
nano piu. Al problema una
soluzione, consapevolmente
minimale, I'apporta ’'Ente bi-
laterale artigianato Brescia,
organismo finalizzato alla ge-
stione di accordi nazionali, re-
gionali e provinciali stipulato
tra le parti costituenti e for-
mato da Associazione Artigia-
ni, Assopadana, CNA, Con-
fartigianato e dalle tre sigle
del sindacato confederale.

EBABRESCIA mette a disposi-
zione 206mila euro con fina-
lita di integrazione salariale

che potranno soddisfare, fi-
no ad esaurimento del teso-
retto stesso, le richieste pre-
sentate dalavoratori delle im-
prese artigianali.

Il fondo consente di coprire
il 50% della retribuzione che
viene a mancare in busta pa-
ga aseguito della disponibili-
ta data nei confronti di un
orario ridotto. La somma
stanziata & davvero risibile, si
ritiene possa andare incon-
tro alle esigenze di una venti-
na di lavoratori al massimo,
ma ¢ tuttavia un segnale che
le realta che formano I’'Eba ri-
tengono possa fare da apripi-
sta per altri interventi volti a
supportare il meccanismo in-
sito nel «Ponte Generaziona-
le». o
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«Unesempio disinergia
trasindacatie imprese»

Laura Valgiovio di Cis|,
presentando i dettagli
operatividel «Ponte
generazionale», ha segnalato
che 206 mila euro messia
disposizione sono indicativi di
unimpegno nei confrontidei
lavoratoriche [Ente bilaterale
artigianato Brescia intende
intensificare, anche attraverso
una profonda riorganizzazione
dell'organismo: «Ci siamo dati
otto mesiditempo per
ristrutturarciin funzione diuna
riduzione dei costicheci
permetteradiallocare
maggioririsorse da destinare
aibisogni delterritorio», ha
detto.

ILMONDO dellavoro
necessita dirisposte puntuali-
spiega Silvia SperadiCgil -
lintervento di Eba. vain questo
senso, sono convinta che
questasia la strada da seguire,
cisiamo datiunanno di tempo
atitolo disperimentazione, era
giusto provarci, miauguro che i
risultati confermino le nostre
aspettative».

Di«lunga stradada
percorrere insieme» fa cenno
Roberto Maestrellidi Uil,
convinto che laccordo che ha
datovitaal sostegno diEbalal
progetto sia il modo corretto
per «affrontare le
problematiche che abbiamo di
fronte».

AT

Unartigiano al lavoro

Unriconoscimento ai sindacati
brescianiarriva da Enrico
Mattinzoli, presidente
dell’Associazione Artigiani: «A
differenzadialtri, io pagelle di
merito non ne faccio, dico solo che
Cgil, Cisle Uil sigliamo accordida
sempre e che non mancamai, da
parte loro, senso di
responsabilita».

«ILNOSTRO & unmodo per
favorire lingresso dinuova linfa
nelle imprese», sostiene Eugenio
Massetti, presidente regionale e
provinciale di Confartigianato,
mentre secondo Eleonora Rigotti,
suaomologa in CNA, cosl
operando «il privato provaa
colmare il deficit provocato dalle
difficolta del pubblico».

«|lPonte e un progetto zoppo,
almeno al momento, ma questo e
unpunto dipartenza
interessante», chiosa Mariano
Mussio, presidente di
Assopadana. M.zAP.
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