ILDIRETTIVO. In via Altipiano d’Asiago il confronto dei metalmeccanici Cis| di Brescia con Damiani, Alberta e Pasotti

Contrattazione, la Fim va al rilancio

'accordo collettivo

«@ uno strumento disvolta
Ma la parte aziendale

va estesa e resa effettiva»

Angela Dessi

1l contratto collettivo nazio-
nale «come strumento di
svolta peril settore industria-
le». Cosiileader della Fim Ci-
sldella Lombardia, Nicola Al-
berta, e provinciale, Alessan-
dra Damiani, intendono 1'ipo-
tesi di piattaforma per il rin-
novo del accordo collettivo

del settore metalmeccanico
2016-2018 messa nero su
bianco con la Uilm nei giorni
scorsi.

«I1 contratto nazionale de-
ve avere la funzione di regola-
zione delle norme generali,
di sostegno del potere di ac-
quisto e di indicazione di li-
nee per la sperimentazione
di innovazioni contrattuali a
livello decentrato ma la con-
trattazione aziendale va este-
sa e resa effettiva, qualifican-
dola per cogliere le singole
specificita e tutelare al massi-
mo i lavoratori», tuona dal
palco di via Altipiano d'Asia-

go, durante il Direttivo dei
meccanici Cisl di Brescia, Ni-
cola Alberta. Il contratto, ri-
pete, non puo pero «fare tut-
to da solo». Al contrario, ha
bisogno del sostegno del Go-
verno e delle aziende. «Lo
Stato deve saper dare il pro-
prio contributo sul fronte de-
gli investimenti, mentre gli
imprenditori devono diventa-
re un po' meno provinciali e
scommettere sulla partecipa-
zione dei lavoratori e dei sin-
dacati», continuail leader re-
gionale soffermandosi sul
«senso di responsabilita»
che anima, e ha animato, le

battaglie di Fim e Uilm.
«Questa piattaforma potra
aprire nuovi spiragli di fidu-
cia anche in terra bresciana,
solo a patto che gli imprendi-
tori sappiano essere coraggio-
si e puntare su nuove forme
di partecipazione», gli fa eco
Alessandra Damiani; affian-
cata da Sandro Pasotti (gia
leader della Fim bresciana,
ora responsabile dell’Ufficio
sindacale nazionale dei mec-
canici Cisl), indugia sugli
esempi positivi di contratta-
zione aziendale gia sperimen-
tati a livello territoriale.
Palpabile la tensione con la

Fiom, complici anche le re-
centi prese di posizione del
leader Maurizio Landini. «I
lavoratori si rappresentano
con i risultati e non con le
chiacchiere», attacca Alberta
per il quale, dal 2001 a oggi,
la Fim avrebbe fatto «alme-
no 6 piccoli passi con i rinno-
vi contrattuali», mentre la
Fiom sarebbe restata «ximmo-
bile». Tanto & vero, aggiun-
ge, che «se fosse stato per lo-
ro oggi i lavoratori avrebbero
400 euro in meno in busta pa-
ga». Le distanze non manca-
no nel Bresciano. «La polemi-
caapertada Francesco Berto-

Sandro Pasotti, Alessandra Damiani e Nicola Alberta durante i lavori

li» (leader provinciale Fiom)
«con il mancato riconosci-
mento dell'unita sperimenta-
taconl'accordo Iveco hail sa-
pore amaro di un occasione
persa», tira corto Alessandra
Damiani che invita i metal-
meccanici della Cgil a mostra-

re lo stesso coraggio piu volte
chiesto agli imprenditori: «I1
coraggio - conclude - di an-
dar oltre la mera difesa dei
propri principi per iniziare a
creare un terreno comune
nel quale seminare». e
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