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DAL 2008 AD OGGI SUL TERRITORIO BRESCIANO S| E AVUTA UNA CONTRAZIONE OCCUPAZIONALE SUPERIORE ALLA MEDIA REGIONALE

Occupazione bresciana: persi 8 milalavoratori

m LE DIFFICOLTA MAGGIORI RIGUARDANO GLI UOMINI: LE DONNE HANNO ACCUSATO UNA PERDITA DI POSTI DI LAVORO DECISAMENTE INFERIORE Al COLLEGHI MASCHI

L’occupazione in provincia di
Brescia si € contratta comples-
sivamente tra il 2008 e il 2014
dell’1,6%, una contrazione mol-
to piu marcata del -0,9% me-
dio regionale, corrispondente
ad oltre 8 mila occupati in me-
no. Complessivamente, consi-
derando tutte le persone occu-
pate nel mondo del lavoro, la
nostra provincia ha un tasso di
occupazione del 62,7% men-
tre la media regionale lombar-
da si & attestata attorno al
64,9%. La «perdita di posizio-
ni» in ogni caso & diffusa su tut-
to il territorio regionale rispetto
al 2008, ultimo anno precrisi.
Basti vedere come solamente
Sondrio ha mantenuto nel cor-
so degli anni lo stesso tasso di
occupazione mentre la giova-
ne provincia di Monza e Brian-

|
In Lombardia
solo Sondrio

negli ultimi 6 anni
non ha perduto
postidilavoro

za addirittura ha aumentato il
numero degli occupatima biso-
gna considerare il fatto che nel
2008 non era ancora stata isti-
tuita.

L’occupazione scende tra gli
uomini (-6% rispetto al -3,8%
medio regionale), con circa
20milalavoratoriin meno, men-
tre & in aumento tra le donne
(11 mila lavoratrici in piu,
+5,4% rispetto al +3,2% lom-
bardo). Come in Lombardia, la
riduzione occupazionale riguar-
da esclusivamente la fascia piu
giovane della popolazione
(15-34 anni), che conta il
20,8% di occupati in meno, e
coloro che hanno bassi titoli di
studio sebbene in misura piu
contenuta che in Lombardia
(-4,4% vs —12,1%). In contro-
tendenzarispetto al dato regio-
nale, a Brescia diminuisce

I’'occupazione anche tra coloro
che hanno un diploma (-3,1%)
a fronte della tenuta dell’occu-
pazione tra chi ha un titolo uni-
versitario, in crescitadel 15,3%
rispetto al 2008. Le riduzionioc-
cupazionali riguardano tutti i
comparti ad eccezione del
commercio e dei servizi in au-
mento del 2,7%, rispetto al
3,5% regionale. Piu contenuta
rispetto alla media lombarda la
contrazione dell’occupazione
sia nell’industria in senso stret-
to (-2,3% rispetto -4,3% regio-
nale) che nelle costruzioni
(-17,1% rispetto al -22,6% re-
gionale).

In riferimento ai tipi di contrat-
to, in controtendenza rispetto
alla Lombardia, & sostanzial-
mente stabile il lavoro indipen-
dente (rispetto al -8,4% medio
regionale), e diminuisce quello
alle dipendenze (-2,1% rispet-
to allaumento dell’1,5% lom-
bardo) siaatempo indetermina-
to (-2,3%) che a termine (-1%).
In provincia di Brescia si regi-
stra invece uno degli aumenti
piu marcati del lavoro a tempo
parziale (+37,1%), con la com-
ponente involontaria piti che tri-
plicata che rappresenta il
48,7% del lavoro a tempo par-
ziale. La perdita dilavoro “effet-
tiva” (analizzata in equivalenti a
tempo pieno) in provincia di
Brescia & quindi sintetizzabile
in una contrazione del tasso di
occupazione espresso in equi-
valenti a tempo pieno di 4,1
punti percentuali (dal 61% al
56,9%), contrazione che riguar-
da soprattutto gli uomini ed &
piu marcata di quella del tasso
di occupazione ufficiale (2,4
pp) che scende dal 65,1% al
62,7%.

A livello regionale il calo
dell’occupazione itneressa
esclusivamente la componen-
te maschile della popolazione
in eta lavorativa mentre lacom-
ponente femminile mostra un
incremento, sebbene modera-
to (+0,3% nel confronto con il
dato precrisi).
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In Lombardia «crollano» gli occupati piu giovani

Nel 2014 in Lombardia la base
occupazionale dell'industria in
senso stretto si & ridotta rispet-
to al 2008 del 4,3%, corrispon-
dente a quasi 50 mila lavoratori
in meno mentre nelle costruzio-
ni la base occupazionale si € ri-
dotta del 22,6% e conta nel
2014 oltre 76 mila lavoratori in
meno.

Tiene invece il comparto dei
servizi (+3,5%) con circa 93 mi-
la lavoratori in piu rispetto al

2008. Lariduzione dell’occupa-
zione in Lombardia hariguarda-
to in particolare la componente
maschile (-3,8%), che ha scon-
tato le difficolta dell’industria
manifatturiera e delle costruzio-
ni, mentre la segregazione fem-
minile nei servizi, ma anche nel
lavoro parttime e nelle forme
flessibili del lavoro, ha protetto
I’'occupazione femminile, che
aumentata del 3,2%, sebbene
I'impatto negativo della crisi sul-

le donne sia stato pitiaccentua-
to nellafase iniziale, proprio per
via del mancato rinnovo dei
contratti atermine.
Considerandol’etadeilavora-
tori lombardi, la crisi economi-
ca ha peggiorato soprattutto le
prospettive occupazionali dei
piu giovani. Trail2008 el 2014,
infatti, in Lombardia il numero
degli occupati con meno di 35
annisiéridotto del 25,1%, men-
tre aumenta I'occupazione de-

gli adulti tra i 35 e i 54 anni
(+3,6%) e, soprattutto, tra i piu
anziani (+47 %), in virtu del pro-
gressivo innalzamento dei re-
quisiti anagrafici e contributivi
per accedere alla pensione.
Inrelazione al livello diistruzio-
ne, le maggiori perdite occupa-
zionalitra il 2008 e il 2014 si os-
servano tra coloro che hanno
un basso livello di istruzione
(-12.1% fino alla qualifica pro-
fessionale) e che, una volta per-
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so il lavoro, incontrano le diffi-
colta maggiori a ricollocarsi
mentre per quando concerne
gli occupati con un diploma o
conuntitolo di studio universita-
rio si registra, invece, una varia-
zione positiva tra il 2008 e il
2014 (+5,2% per coloro che
hanno un diploma e +17,5%
per coloro che hanno consegui-
tountitolo universitario). La per-
formance migliore, superiore al
+20%, riguarda le donnein pos-
sessodiunalaurea. Numerialla
mano, le pilt competitive nel
mondo del lavoro.



