LAVORO E SVILUPPO. In Aib il nuovo confronto tra industriali e sindacati dopo gli «attacchi» lanciati dal leader dell'organizzazione imprenditoriale. Altro appuntamento il 24

Patto per Brescia, il dialogo rimane aperto

Bonometti: «Resto fiducioso

si puo arrivare a un accordo»
Galletti: «kMano alle modifiche
intema di salario e orario»

11 dialogo non si € interrotto,
anzirestaaperto. Male distan-
ze-inparticolare conla Came-
ra del lavoro - sono rimaste.

A POCHI giorni dagli attacchi
lanciati al sindacato dal lea-
der dell’Aib, Marco Bonomet-
ti, durante I'annuale assem-
blea dell’associazione di via
Cefalonia, i vertici dell’organiz-
zazione imprenditoriale e di
Cgil, Cisl e Uil provinciali sono
tornati al tavolo nella sede de-
gli industriali: una nuova tap-
pa nel lungo e difficile percor-
so che, negli auspici emersi
sin dalle battute iniziali, do-
vrebbe portare alla sigla di un
Patto per Brescia, per il lavoro
elo sviluppo, utile per consen-
tire al territorio di vincere la
sfida con una crisi durissima.
Un confronto caratterizzato
anche da «momenti di tensio-
ne», come spiegano alcuni
esponenti del fronte sindacale
riferendosi alle loro repliche
fornite all’offensiva, nei con-
fronti dei rappresentanti dei
lavoratori, lanciata lunedi
scorso da Bonometti durante
le assise; ma anche dall’emer-
geredi untesto degli industria-
li diverso da quello contestato
dalla controparte (e gia conte-
nentenovitarispetto all'impo-
stazione condivisa all’inizio di
ottobre). Un vertice che, nono-
stante tutto, per il numero

uno dell’Aib (affiancatoin trat-
tativa dal vice presidente per
le relazioni industriali, Fabio
Astori, dal direttore, David Va-
nozzi, e dal responsabile del-
I’Arearelazioniindustriali, Ro-
berto Guseo) «é stato positivo
e costruttivo. Ho visto un sin-
dacato attento sui temi al cen-
tro dell’attenzione: anche per
questo - sottolinea il Cavaliere
del lavoro, Marco Bonometti -
rimango fiducioso che si pos-
sagiungere aun accordo confi-
dando nel senso di responsabi-
lita da parte di Cgil, Cisl e Uil».
Lobiettivo, per I'associazione
divia Cefalonia, rimane un’in-
tesa caratterizzata da «conte-
nuti innovativi, finalizzata a
creare migliori condizioni di
competitivita per il lavoro»,
come evidenziato in una nota
nella quale si annuncia per il
24 novembre il prossimo ap-
puntamento.

LE PRIME reazioni dei leader
sindacali fanno emergere una
conferma della disponibilita
al dialogo, anche se su lun-
ghezze diverse. «Mi sono pre-
sentato per sottoscrivere I'ac-
cordoiniziale del 3 ottobre - di-
ce Damiano Galletti, al vertice
della Cgil territoriale -. Invece
mi sono trovato di fronte anco-
ra a modifiche, che non sono
assolutamente condivisibili e
accettabili, in particolarein te-

Enzo Torri, leader Cisl

Marco Bonometti, leader Aib

Daniele Bailo, leader Uil

ma di salario aziendale» (va-
riabile e legato alla presenza)
«e orario» (stabilito dall'im-
prenditore).  «Considerato
che ci sono stati prospettati
cambiamenti, ci sentiamo le-
gittimati a fare altrettanto»,
aggiunge Galletti rimandan-
do alla riunione del Direttivo
della Camera del lavoro del 17
novembre: «Faremo le nostre
valutazioni - conclude -, quin-
ditornero al tavolo con le posi-
zioni emerse». Enzo Torri, alla
guida della Cisl provinciale,
spiega di aver chiesto agli in-
dustriali, di concerto con la
Uil, «di prendere spunto, in te-
ma di flessibilita, da quanto
previsto nel contratto naziona-
le dei metalmeccanici. Se le
aziende hanno necessitd su
questo fronte, lo stesso si puo
dire perilavoratori che hanno
lanecessitadi conciliare diver-
se esigenze, non solo quelle
della fabbrica». In attesa di
nuovi sviluppi Enzo Torri riba-
discelavolonta divoler arriva-
re «aunaccordo. Siamo deter-
minati atagliareil traguardo e
questo sta a testimoniare che,
apriori, non vogliamo esclude-
re nessuno».

ULTERIORI sollecitazioni al
fronte industriale, ma non so-
lo, arrivano dalla Uil. «Per sot-
toscrivere un’intesa che sia
condivisa € necessario il giu-
sto equilibrio da entrambe le
parti - sottolinea il segretario
generale territoriale, Daniele
Bailo -. Ci siamo lasciati con
unadisponibilita a proseguire
la trattativa: il nostro scopo €
arrivare a un accordo che sia
convincente».®RE.
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