LA PROPOSTA. Dopodomani manifestazione in piazza Paolo VI

I dipendenti pubblici
in corteo con la Cisl

'affondo di Enzo Torri:
«| problemivanno
affrontati con chiarezza
trovando soluzioni»

Federica Pizzuto

LaCisl nonrinuncia, marilan-
cia. Cunione sindacale non ci
sta a fare degli scioperi I'unico
canale di comunicazione, re-
stando spesso sola dietro ad al-
tri, e punta su proposte attive
einiziative che sul territorio si-
ano di sostegno ai lavoratori e
alla cittadinanza. Se daunlato
la Cisl biasima il governo na-
zionale, accusato di aver ini-
zialmente escluso le parti so-
ciali in un dialogo nella ricer-
ca di soluzioni, oggi essa pun-
ta a proporre l'identificazione
dei problemi piu gravi che at-
tanagliano il Paese e la loro ri-
soluzione. «I problemi vanno
identificati e affrontati con
chiarezza. Mettere insieme
problemi diversi fra loro pud

essere una strada, ma ognuno
poi ricercala soluzione ai suoi
di problemi, che se non risolti
contribuiscono ad aumentare
disagio e frustrazione» com-
menta Enzo Torri, segretario
provinciale Cisl, ricordando
chelacrisi contemporanea vie-
ne da molto lontano e non si
risolve certo con uno sciopero
diuna giornata.

SUL TAVOLO delle discussioni
ci sono i contratti scaduti, il
jobs act, la legge di stabilita.
La Cisl chiede la tutela dell’ar-
ticolo 18 sia perilicenziamen-
ti discriminatori che per quel-
li disciplinari e la sua validita
anche dopo il superamento
del periodo di inserimento. E
favorevole a un contratto a tu-
tele crescenti che superi il ri-
corso a forme dilavoro che ge-
nerano precarieta e ad un si-
stema di ammortizzatori so-
ciali che sia universalistico. Il
rinnovo dei contratti di pubbli-
co impiego scaduti da oltre sei
anni resta, pero, la motivazio-

ne principale che ha spinto la
Cisl a indire una mobilitazio-
ne di tutte le categorie del set-
tore pubblico nella giornata di
dopodomani, primo dicem-
bre. In contemporanea, a Bre-
scia siterraun presidioin piaz-
za Paolo VI (ritrovo alle 9,45) e
un incontro con il Prefetto.
«Siamo convinti - spiega Torri
-cheil datore di lavoro pubbli-
€o non possa continuare a pe-
nalizzare i propri dipendenti
inparticolare quando viene ri-
chiesta disponibilita a rende-
re piu efficiente ed efficace
Pamministrazione pubblica».
Su questa tematicalalottabre-
sciana si fa ancor piu serrata
perché proprio Brescia vanta
un basso numero di impiegati
pubblici in rapporto al nume-
ro di abitanti, mantenendo
buoni standard qualitativi. In
linea con i dati della Lombar-
dia, che registrano 0,3 impie-
gati pubblici ogni mille abitan-
ti, Brescia € produttiva con i
suoi 1.679 dipendenti statali
assunti nell’'Universita e nella

ricerca, 17.477 nella funzione
pubblica, 20.236 dipendenti
nella scuola e nella formazio-
ne e 318 nel settore sicurezza.

«LaSiciliahaun valore di 3,8
impiegati pubblici ogni mille
abitanti. Per cercare dei valori
anoivicini dovremmo guarda-
re all’Emilia Romagna, che ne
ha 0,6 o al Veneto con 0,7, ma
sono comunque valori che
doppiano quello della Lom-
bardia» chiarisce Franco Be-
rardi della Cisl Funzione Pub-
blica, sottolineando come Bre-
scia riesca, nonostante i bassi
numeri a sopperire alle man-
canze. La Cisl perseguiraipro-
pri obiettivi soprattutto attra-
verso mezzi diversi dallo scio-
pero generale: lo sta facendo
in questi giorni incontrando i
parlamentari e presentando
lorole proprie richieste. Lo fa-
ra con un volantinaggio e una
raccolta firme a sostegno delle
istanze che saranno poi conse-
gnate ai parlamentari brescia-
ni. Martedi 9, nella sede cen-
trale della Cisl, in via Altipia-
no D’Asiago, si terra la prima
assemblea pubblica per la di-
scussione delle posizioni del
sindacato, che con iniziative
propositive e di confronto, sep-
purdi protesta, dimostradi vo-
ler mantenere il proprio ruolo
nella comunita. @
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