
GUIDA INSEGRETERIA
LoSpi-Cgil diBrescia
allargalasegreteria e
rafforzala presenza
femminilealsuointerno.
Conil votodel Direttivo,
GiuseppinaGuida(con una
lungaesperienza
professionaleallePoste)
entraa fare partedella
squadraguidatadal leader
PierluigiCetti, completata
daAlessandro Beltrami,
AntonellaGallazzie Duilio
Gussago.•

Lasegreteria L’esecutivo

Fismicpunta
sulavoro
einvestimenti

Cisl,primosì
aTreccani
eValgiovio

DanieleBailo (leaderUil) EnzoTorri (leaderCisl)

Spi-CgilBrescia

LERASSEGNE.Ventunoaziende nelle iniziative promosseall’estero

Armiecostruzioni,le«Pmi»
oltreconfineconProBrixia

Abbatterela tassazionesu
lavoro(aumentando lacapacità
dispesadei lavoratori,
condividendoquindi la
possibilitàdi inserirepartedel
Trfinbusta paga)eimpresaper
favorire investimenti(italiani e
esteri)einnovazione.

UNDOPPIO obiettivo
sottolineatonellanota che
riassumelariunionediieri della
segreteriaprovinciale della
FismicdiBrescia, riunita alla
presenzadel leaderterritoriale
AlessandroConti.
L’organizzazione sindacale,
inoltre,ritiene chela sceltadi
semplificazionedituttele
formedi precariato«va nella
direzionegiusta».•
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Primo«sì» all’ingressodiLuisa
TreccanieLauraValgiovionella
segreteriadellaCisl diBrescia.

LAPROPOSTA,formulata dal
segretariogeneraleEnzoTorri
all’Esecutivo
dell’organizzazionesindacaledi
viaAltipianod’Asiago, inbasea
quantoemerso,hariscosso
pienacondivisione.Sarà il
Consigliogeneraledel24
ottobreprossimo a votare il
completamentodelverticee
l’ingressoufficialedei due
nuovi segretari(oggi allaguida,
rispettivamente, diScuolae
Fim)nellasquadra guidata da
Torri,completata al momento
daGiovanna Mantellie
FrancescoDiomaiuta.•
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LuisaTreccani

Il confronto tra le parti dura
da mesi (anzi, da oltre un an-
no), ma ora sembra essere
giuntoaunpuntodinonritor-
no: lo testimonia l’«ultima
chiamata» emersa dopo l’en-
nesimo incontro interlocuto-
rio traAssociazione industria-
lebresciana,Cgil,CisleUil ter-
ritoriali. Un ultimatum - poco
ci manca - lanciato dall’Aib
conl’obiettivodichiuderedefi-
nitivamente la trattativa fina-
lizzata a produrre il «Patto
per Brescia», una sinergia fra
le parti sociali utile a rilancia-
re l’economia, ma soprattutto
l’occupazione, dopo una lun-
ga fase segnata dalla difficile
congiuntura.

VENERDÌ prossimo i vertici de-
gli industriali e dei sindacati
torneranno al tavolo, ancora
nella sede dell’organizzazione
imprenditoriale di via Cefalo-
nia.Mainvistadiquell’appun-
tamento il leader dell’Aib,
Marco Bonometti (affiancato

ieri al tavolo, tra gli altri, dal
vicepresidentecondelegaalle
relazioni industriali, Fabio
Astori, e dal direttore David
Vannozzi) aggiunge all’attesa
ancheunasortadiavvertimen-
to: «È indispensabile arrivare
aunaccordo innovativo - spie-
ga -, altrimenti non serve. Il
particolaremomentochestia-
mo vivendo impone uno sfor-
zo significativo, che va messo
in campo con i fatti e non con
le parole. E bisogna arrivare a
un’intesa con tutti, altrimenti
nonsi fa nulla».

DAL FRONTE sindacale, nono-
stante una situazione che non
si sblocca, arrivano ancora se-
gnali di disponibilità. Pur con
posizioni diverse (interne alle
tre sigle), iniziando da quella -
già evidenziata in più occasio-
ni, anche concritichealla con-
troparte -dellaCgil.«Purtrop-
po - sottolinea il segretario ge-
neraledellaCameradel lavoro
di Brescia, Damiano Galletti -

le proposte non collimano an-
cora, in particolare su alcune
questionidelicate.Enonman-
cano quelle che non ci convin-
cono, ad esempio in merito a
salario d’ingresso e premio di
presenza. Se le condizioni re-
stano queste non ci stiamo.
Ciò che serve è un passo in
avanti compiuto senza distin-
zioni,perunasoluzionecondi-
visa costruita dopo aver com-
preso attentamente quello
che ci unisce e non tanto le si-
tuazioni che si dividono».

L’AUSPICIO a «superare le di-
versità che ancora permango-
no», viene espresso anche dal
segretario generale della Cisl
provinciale,EnzoTorri.«Biso-
gna abbandonare le rispettive
pregiudiziali - aggiunge -, ma
soprattutto lavorare per defi-
nireunaccordo senzachepre-
valgala logicadeiveti».Danie-
leBailo,alverticedellaUilbre-
sciana,oltreamettere inguar-
dia«dairischidiunamancata
intesa», ribadisce l’importan-
za di un approdo «fondato sui
contenuti,senzaperquestoen-
trare a gamba tesa su posizio-
ni consolidate, utile per avvia-
re un nuovo e duraturo siste-
ma di relazioni industriali a li-
vello territoriale».•R.E.
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LAPARTITA.L’Aib,dopol’ennesimo incontrointerlocutorio, lanciaunasortadi ultimatum:venerdì verticedecisivo

Patto-Brescia,ultimachiamata

DamianoGalletti (leaderCgil) e MarcoBonometti (leaderAib)

EBonomettiavverte:«Senonè
condivisodatutti,nonsifanulla»
Isindacatirimangonodisponibili
maleposizionirestanodiverse

Il made in Brescia protagoni-
sta all’estero anche in ottobre
con le aziende del territorio:
inparticolaresaranno21leim-
prese che parteciperanno a 2
fiere internazionali e ad una
missione d'affari, nell'ambito
delcalendariodi iniziativeper
l'internazionalizzazione. Ini-
ziative curate da Pro Brixia,
aziendaspeciale della Camera
di commercio di via Einaudi.
Rilevante è l'interesse per la

Russia, oltre ai nuovi mercati
di sbocco per l'export provin-
ciale - spiega una nota -, come
l'Azerbaijian o Israele. Pro-
prionelPaesedell’exbloccoso-
vietico otto società targate
«Bs» saranno protagoniste,
dal 9 al 12 del mese prossimo,
nell’ambitodell’11a edizionedi
«Arms& Hunting», salone in-
ternazionaledellearmiinpro-
grammaaMosca; a seguiregli
altri appuntamenti a Baku e

Tel Aviv (il dettaglio nel grafi-
co a fianco).
La Camera di commercio di

Brescia - precisa il comunica-
to - sostiene la partecipazione
delle Pmi a fiere e missioni ol-
tre confine organizzate da Pro
Brixia: un supporto concretiz-
zato nei voucher per l'abbatti-
mento dei costi con un impor-
to che spazia da 2.000 a 4.000
euro per ogni ditta.•
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AlessandroConti (Fismic) LauraValgiovio
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