
TRATTO DALLA "MOZIONE CONCLUSIVA"
 DEL XIV CONGRESSO CISL

Roma 15 giugno 2001

Il XIV Congresso della CISL, convocato a Roma nei giorni 12-15 giugno 2001, approva la
relazione del Segretario generale Savino Pezzotta, ne assume le analisi e le proposte, con
tutti gli arricchimenti dell’ampia discussione sui Temi per il dibattito e sulla stessa
relazione.

La globalizzazione da governare
Per contrastare gli effetti perversi di una globalizzazione senza regole, nelle mani
esclusive dei grandi poteri economici e finanziari e per liberarne tutte  le potenzialità,
straordinariamente inedite, di sviluppo e di crescita della giustizia e della libertà per tutta
l’umanità, occorre affermare un’etica ed una politica in grado di globalizzare, con
l’economia, diritti, democrazia, solidarietà, partecipazione civile.

A questo fine, la CISL individua un primo impegno al livello internazionale:
· la CISL Internazionale deve assumere un reale ruolo di rappresentanza sindacale nelle
sedi economico-politiche mondiali dove si decidono le condizioni della globalizzazione,
oltretutto senza che nessuno mai le abbia delegate democraticamente a farlo;
· la Confederazione Europea dei Sindacati deve diventare un sindacato vero, che
contratta, concerta, firma accordi per tutti con i poteri decisionali reali, cioè deve 
assumere un ruolo pieno, negoziale e politico, nei confronti delle istituzioni comunitarie e
delle controparti imprenditoriali.
Il sindacato parteciperà al G8 di Genova, non tanto per manifestare contro, quanto per
richiamare i Paesi più industrializzati del mondo ai loro doveri nei confronti dei paesi poveri
e all’urgenza di colmare il deficit di democrazia, partecipazione e controllo sociali nelle
decisioni degli organismi internazionali.
A livello internazionale infine, il Congresso impegna la Confederazione a rafforzare la sua
attività di cooperazione, riconsiderandone struttura, modalità di intervento, priorità di
obiettivi, valutazione dei risultati ed assume la proposta del Progetto Africa, avanzata
dalla relazione, impegnando tutta l’organizzazione a sostenerlo
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